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  خطة الالتزام البيئي والاجتماعي 
  

 بعدشـــار إليها فيما  يُ لأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع (المتحدة للطفولة ومنظمة الصـــحة العالمية ومكتب اتقوم منظمة الأمم   .1
ــاريع أو   ــحة العالمية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ــيف ومنظمة الصـ تنفيذ  ببشـــكل مشـــترك  )  الجهات المتلقيةليونيسـ

)  YEHCP-AF2, P181317التمويل الإضــــــافي الثاني (  –مشــــــروع رأس المال البشــــــري الطارئ في اليمن  
ــروع) ـــركاء منفذين مختارين  (المشـ ــراكها  ، أي الوكالات المحلية لاشــــتراك مع شـ ــيرالتي يمكن للجهات المتلقية إشــ تنفيذ  لتيســ

) P176570( مشــروع رأس المال البشــري الطارئ في اليمنشــار إلى في اتفاقيات التمويل. ســيُ المبين المشــروع على النحو 
ـــم   بعدفيما   ــلي ســ ــار إلى  التمويل الأصـــ ــيُشـــ المال البشـــــري الطارئ في اليمن شـــــروع رأس  لمالتمويل الإضـــــافي الأول فيما ســـ

)P178665  (للمشــروع والتمويل الإضــافي الثاني الأول  ضــافيالإتمويل  ســم ال  )P181317  (التمويل الإضــافي   ســم
ــة الدولية للتنمية ( ــســ ــار إليها فيما  يُ الثاني. وافقت المؤســ ــةســــم    بعدشــ ــسـ ) على توفير التمويل للمشــــروع على النحو المؤسـ

  في الاتفاقيات المشار إليها.المبين 
  

ــاريع (الجهــــــات  .2 ــدمات المشــــ ـــدة لخــــ ـــم المتحـــ ـــب الأمـــ ــة ومكتـــ ــحة العالميــــ ـــة الصــــ ــيف ومنظمـــ ـــةتكفــــــل اليونيســــ ــذ المتلقيـــ ) تنفيــــ
ــــلي  ـــــروع رأس المـــــــال البشـــــــري الطـــــــارئ (التمويـــــــل الأصـــ ــــافي الثـــــــانيمشــ ــــافي الأول والتمويـــــــل الإضـــ  اً ) وفقــ ـــــوالتمويـــــــل الإضـــ

ــة ــة وخطـــــ ــة والاجتماعيـــــ ــ ــايير البيئيـــ ـــذه للمعـــــ ــاعي هــــ ـــ ــي والاجتمــ ــــزام البيئـــــ ــة الالتـــ ــة ، بطريقـــــ ـــ ــةمقبولــ ــة . تُ للمؤسســـــ ــد خطـــــ عـــــ
ـــزء ـــن اتفاقيـ ــــ اً الالتـــــزام البيئــــــي والاجتمــــــاعي جـــ الالتــــــزام البيئــــــي  خـــــلاف ذلــــــك في خطــــــة تعريفهــــــاة التمويــــــل. مــــــا لم يــــــتم مـــ

ـــزام البيئــــــي والاجتمــــــاعي تكــــــون ل، والاجتمــــــاعي هــــــذه ـــيرة المســــــتخدمة في خطــــــة الالتـــ لمصــــــطلحات المكتوبــــــة بحــــــروف كبـــ
   في الاتفاقية المشار إليها. المحددة لكل منهاالمعاني 

  
ــى/ دون .3 ــاثير علــ ــبق التــ ــد لمــــا ســ ــة تقييــ ــدد خطــ ــة الــــتي ، تحــ ــراءات الماديــ ــذه التــــدابير والإجــ ــاعي هــ الالتــــزام البيئــــي والاجتمــ

يع تنفيـــــذها أو التســـــبب في يتعـــــين علـــــى اليونيســـــيف ومنظمـــــة الصـــــحة العالميـــــة ومكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة لخـــــدمات المشـــــار 
ــــــاء ـــــك، حســــــــب الاقتضــ ـــــا في ذلـــ ـــــدابير تنفيــــــــذها، بمـــ ــــــة للإجــــــــراءات والتـــ ـــــية و ، الأطــــــــر الزمنيــ ــــــات وترتالترتيبــــــــات المؤسســـ يبــ

ـــف والتــــــدريب والرصـــــــد والإبــــــلاغ  ــــة التوظيـــ ــــدد خطــ ــــات. تحـــ ـــزام البيئـــــــي والاجتمــــــاعي أيضــ ـــــوإدارة التظلمــ  الادوات اً الالتـــ
ـــــتي ســـــــيتم  ــــروعاعتمادهــــــا البيئيــــــة والاجتماعيـــــــة الــ ــــار المشـــ ــــذها في إطـــ ــــع جموتنفيـــ ـــتي تخضـــ يعهـــــــا للتشـــــــاور والإفصـــــــاح ، والـــ

ـــــكلاً ومضــــــــموً ، ةمــــــــع المعــــــــايير البيئيــــــــة والاجتماعيـــ ـــــ، بمــــــــا يتوافــــــــق المســــــــبقين ـــــة شـــ ـــــة مقبولـــ ـــــة، وبطريقـــ ــــــرد للمؤسســـ . بمجــ
ــيح ، يمكــــــن اعتمادهــــــا ــ ــل  الادواتاتنقــ ــبقة مــــــن قبــــ ــة خطيــــــة مســــ ــة المــــــذكورة مــــــن وقــــــت لآخــــــر بموافقــــ البيئيــــــة والاجتماعيــــ
 المؤسسة.

 
ــن  بحســـــب  .4 ــه مـــ ــق عليـــ ــبالمتفـــ ـــة جانـــ ــةو  المؤسســ ــات المتلقيـــ ــب الجهـــ ــة ومكتـــ ــحة العالميـــ ــة الصـــ ــيف ومنظمـــ ــم  (اليونيســـ الأمـــ

ــاريع) ــن تنقيح فإنـــــه ،المتحـــــدة لخـــــدمات المشـــ ــاعي تعـــــديل/يمكـــ ــ ـــــي والاجتمـ ــن وق ـــــ خطـــــة الالتـــــزام البيئ ــر هـــــذه مـــ ت لآخـــ
. ســـــتجابة لأداء المشـــــروعالاوالظـــــروف غـــــير المتوقعـــــة أو الـــــتي يمكـــــن تطـــــرا  ات ير تغ ـــــلما للتكيـــــف مـــــع، أثنـــــاء تنفيـــــذ المشـــــروع
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ــل  ــ ـــــروففي مثـــ ــذه الظــ ــق ت، هـــــ ـــ ـــةوافــ ــات المتلقيــــ ــ ــدة ي(اليونيســ ـــــ الجهـــ ــم المتحـــــ ـــــب الأمـــــ ــة ومكتــ ــحة العالميـــــ ـــ ــة الصــ ــ ف ومنظمـــ
ــــدمات المشـــــــاريع) علـــــــى  ــة  عـــــــديلاتالتلخـــ ــ  خطـــــــة الالتـــــــزام البيئـــــــي والاجتمـــــــاعيعلـــــــى تحـــــــديث  وتوافـــــــقمـــــــع المؤسســـ

ـــــديلات/التغييراتالت لــــــــتعكس هــــــــذه  ـــــى التغييرات يــــــــتم عـــ ــــــق الاتفــــــــاق علـــ ـــــديلات/توثيــ ـــــي  في التعـــ ــزام البيئــ ــة الالتـــــ ــ خطـــ
ــاعي ــة  والاجتمـــ ــة بـــــين المؤسســـ ــائل الموقعـــ ــادل الرســـ ــن خـــــلال تبـــ ــةو مـــ ــات المتلقيـــ ــةتقـــــوم . الجهـــ ــات المتلقيـــ ــاح  الجهـــ لإفصـــ

  المحدثة. خطة الالتزام البيئي والاجتماعيعلى الفور عن 
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 / السلطة المسؤولة  الجهة الإطار الزمني   التدابير والإجراءات المادية 

 الرصد والإبلاغ 
  الإبلاغ المنتظم أ

  

ة  الصح  جوانبفي البيئية والاجتماعية و   الجوانبعن أداء المشروع في  رصد منتظمة  إعداد تقارير  
ـــلامة وتقديمها إلىو  ـــة السـ خطة الالتزام    ، بما في ذلك على ســــبيل المثال لا الحصــــر تنفيذالمؤســــسـ

ــة إعــداد وتنفيــذ الو  ،البيئي والاجتمــاعي بموجــب خطــة   ئق البيئيــة والاجتمــاعيــة المطلوبــةوحــال
 ، وعمل آلية (آليات) التظلم.أصحاب المصلحة إشراكالالتزام البيئي والاجتماعي ، وأنشطة 

 
  

ـــــروع ابتداء المرحلي  الفني  أشــــــهر كجزء من التقرير 6ل  ك ن ويتم الاحتفاظ به    اً للمشـ ـــــر ريخ السـ من 
 .طوال فترة تنفيذ المشروع

 
 

مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 والحوادث الأحداث ب
  

ــحـة العـالميـة ومكتـب الأمم المتحـدة لخدمات ي(اليونيســــــــــــــتقوم الجهـات المتلقيـة   ـــــ ـــ ـــ ف ومنظمـة الصـ
لمشـــــروع،  المؤســـــســـــةخطار المشـــــاريع)   ي حدث أو حادث يتصـــــل  له أو  يكون على الفور 

ــــررة أو الجمهور أو العمال  يحتمل أن يكون له أثر ســـــلبي كبير على البيئة تمعات المتضـ بما   ،أو ا
ـــبيل المثال لا الحصــــــر وأي حوادث في مكان العمل تؤدي والتســــــرب  ار  الانفج  في ذلك على ســـ

ـــــمل  ت الخطيرة، وأي حادث عمل عنيف واســــــتثنائي أو نزاع يشـ ـــــا الجهات  إلى الوفاة أو الإصـ
تمعـات المحليـة  المتلقيـة النوع  أو أي عنف قـائم على    ،أو قوات الأمن في منطقـة المشــــــــــــــروع، وا

ــيين والتحرش ا،  الاجتماعي ــتغلال والاعتداء الجنســـ ــتفيدون  لجنســـــي  والاســـ ــ الذي يتعرض له المسـ
  .العاملين في المشروعأو في إطار أجزاء معينة من المشروع الذين يتلقون الدعم 

  

ـــــيـل كـاف وبيـان التـدابير الفوريـة المتخـذة أو المزمع اتخـاذهـا ، الحـدث أو الحـادث  عنيـة تقـديم تفـاصـــــــــ
ـــب الاقتضــــاء. بعد  ةمشــــرف وجهة  متعهدأي   يتم تقديمها من قبل، وأي معلومات  لمعالجته ، حسـ

أي تدابير لمنع  واقتراح  دث أو الحادث إعداد تقرير عن الحيتم  ، المؤسـسـةعلى طلب    اً ذلك، بناء
 .الجهة المتلقيةيكون فيه سبب الحدث المهم ضمن نطاق سيطرة بقدر ما تكراره 

 
ــاريع)  ي (اليونيســــتقوم الجهات المتلقية   ـــحة العالمية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ ف ومنظمة الصـ

لحدث أو الحادث 48في غضون   المؤسسةخطار  ، وتقديم تقرير أولي في غضون  ساعة بعد علمهم 
م  10 ــباب الجذرية  هذا الإخطار  بعدأ ــ ـــ ــحيحية الممكنة المحتملة ويقيبين الأسـ ــ ،  ترح الإجراءات التصــــ
   .المؤسسة  على طلب اً بناء

  
  

  
  

  
 .المؤسسةطوال فترة تنفيذ المشروع حسب الجدول الزمني المحدد من قبل 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 المنتظمة  المتعهدين تقارير ج
  

ـــــــــد منتظمـة ـــ   الجوانـبالأداء في    عن  إلى الجهـات المتلقيـة  يجـب على المقـاولين تقـديم تقـارير رصـــ
ـــــر  ،الســــــلامةو الصــــــحة   جوانبفي  البيئية والاجتماعية و  بما في ذلك على ســــــبيل المثال لا الحصـ

ـــــــلامة المهنية   تنفيذ خطط الإدارة البيئية والاجتماعية والتدابير المتعلقة ـــحة والســـ ــــ ،  لعمل والصـــ
 عند الطلب. المؤسسةتقديم هذه التقارير إلى  يتموتنفيذ آلية التظلم. 

 
 الطلب. عند خلال فترة تنفيذ المشروع   المؤسسةتقديم تقرير منتظم إلى  

 
مكتب   ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ر البيئية 1المعيار البيئي والاجتماعي   والاجتماعية : تقييم وإدارة المخاطر والآ
1-1  الهيكل التنظيمي 

  

ــتمر  ت ف ومنظمة الصـــــحة العالمية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات  ياليونيســـــ(الجهات المتلقية  ســـ
ـــــاريع لتنفيذ المشــــــروع (وحدات إدارة   كل منهاعلى الهياكل الإدارية الخاصــــــة ب  ) في الحفاظالمشـ

ـــــــروع   ـــ ـــ ر  عدد كافٍ من الموظفين المؤهلين والموارد الكـافيـة  ب) PMUالمشـ لدعم إدارة مخاطر وآ
ــــــلامة   ـــ ـــــروع في الجوانب البيئية والاجتماعية وفي جوانب الصــــــــــــحة والســـ ـــ ـــ بما في ذلك البيئة  المشـ

ـــــحة والســـــــــــلامة المهنية ـــ ، وكل ذلك مع  الاجتماعيالجانب  /   وجانب النوع الاجتماعي  ،والصـــ
ــــــةوالخبرات المقبولة  المؤهلات   يحددتوصـــــــيف وظيفي  ــسـ ــتخدمللمؤســـــ ــ ــركاء المنفذون    . يســـ ــ الشـــ

   .مهام الرصد والإبلاغقع حسب الحاجة لأداء االمو في / استشاريين  مهندسين اً المحليون أيض

 
، يجب الحفاظ  ريعف ومنظمة الصـحة العالمية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـايلنسـبة لليونيسـ

ــلة  ةوالاجتماعي  ةالبيئي  في الجوانب الموظفينعلى عدد كافٍ من   ــطة ذات الصـ  وطوال قبل بدء الأنشـ
ــروع لتغطية الجانب البيئي فترة ــــــلامة المهنيةالصـــــــحة  جانب  و   تنفيذ المشـــــ ــــلاً   ،والسـ انب و عن الج فضـــ

ــــاركة  وجانب النوع الاجتماعيالاجتماعية   ـــكل كامل و ، للمشـــ ـــ ر البيئية  بشـ دعم إدارة المخاطر والآ
ـــــلامة. يمكن  لصــــــحتلك المتصــــــلة ية و والاجتماع ـــــاركة  اتوحيد جهودهللجهات المتلقية  ة والسـ ومشـ

 الموارد البشرية عند الاقتضاء لتعزيز الكفاءة.

 
مكتب   ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

1-2  التقييم البيئي والاجتماعي  
  

تحديث إطار الإدارة البيئية والاجتماعية والإفصاح عنه والتشاور بشأنه ب  جهة متلقيةكل  تقوم  
مع الإطار البيئي    اً ، ليكون متسقبكل منهازء المشروع الخاص  بج  فيما يتعلقواعتماده وتنفيذه،  

وجميع المعايير البيئية والاجتماعية   1والاجتماعي بما في ذلك متطلبات المعيار البيئي والاجتماعي  
  . للمؤسسة ة. سيتم تنفيذ إطار الإدارة البيئية والاجتماعية بطريقة مقبولة ذات الصل

  

  

ت الطبية  ف ومنظمة الصحة العالمية بتحديث ي اليونيسكل من ستقوم   خطة مستقلة لإدارة النفا
ا واعتمادها وتنفيذهاوالإفصاح  مع الإطار البيئي تكون متسقة  ،عنها والتشاور بشأ

 ومتطلبات المعايير البيئية والاجتماعية ذات الصلة. والاجتماعي 

 
تم إعداد والإفصـــــاح عن أطر الإدارة البيئية والاجتماعية للتمويل الأصـــــلي والتمويل الإضـــــافي الأول. 

ا  و ،  جتماعية للتمويل الإضـافي الثانيتحديث أطر الإدارة البيئية والا  يتم الإفصـاح عنها والتشـاور بشـأ
يتم تطبيق أطر الإدارة البيئية والاجتماعية المحدثة على  طوال فترة تنفيذ المشــروع.    فيذهاواعتمادها وتن

  التمويل الإضافي الأول والتمويل الإضافي الثاني. و كل من التمويل الأصلي 
  

  
ــروع  ــ ت الطبية للمشـــ تحديث خطط إدارة   يتم.  الرئيســـــــيتم إعداد والإفصـــــــاح عن خطط إدارة النفا

ت الطبية ا واعتمادها وتنو ،  الحالية للتمويل الإضـافي الثاني  النفا فيذها  الإفصـاح عنها والتشـاور بشـأ
ــــــــــروع.  ـــ ت الطبيـة المحـدثـة على كـل من المشــــــــــــــروع  طوال فترة تنفيـذ المشـ يتم تطبيق خطط إدارة النفـا

  اني.الأصلي وكذلك التمويل الإضافي الأول والتمويل الإضافي الث

 
مكتب   ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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1-3  الإدارةوصكوك أدوات  
  

الــذي أعــد    المعني  لإطــار الإدارة البيئيــة والاجتمــاعيــة  اً فحص أي مشــــــــــــــروع فرعي مقترح وفقــ
ــروع، وبعد ذلك،   ــ ا،  للمشـ ــأ ــياغة خطط الإدارة البيئية والاجتماعية المحددة، والتشـــــاور بشـــ صـــ

واعتمادها وتنفيذها على النحو   ذات الصلة الملاحظاتووضعها في صيغتها النهائية مع إدراج  
  .للمؤسسةالمطلوب بطريقة مقبولة 

 
ــــروع  إعداد كل خطة إدارة بيئية  يتم   ـــ ــــطة المشـ ا واعتمادها قبل تنفيذ أنشــــ ـــــــأ ــاور بشـ واجتماعية والتشــــــ

 الفرعي ذات الصلة، وبعد ذلك يتم تنفيذها طوال فترة تنفيذ المشروع.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 إدارة المتعهدين  1-4
  

ــــــــمين الجوانب ذات الصــــــــــــلة من خطة  التأكد الالتزام البيئي والاجتماعي هذه، بما في   من تضــــ
  ةلا ، خطـة الإدارة البيئيـة والاجتمـاعيـة ومتطلبـات إجراءات إدارة العمـن بين أمور أخرى، مذلـك

ــحية و  ــراء  مواصـــــفات  في المواصـــــفات البيئية والاجتماعية والصـــ ئق الشـــ ــــلامة لو جميع   لدىالسـ
ــيتم توقيعهـ تلـك التي، بما في ذلك  من البـاطن  عهـدينوالمت  المتعهـدين الائتمان    خطبموجب    اســــــــــــ

  .لمشاريع فرعية محددة نين المختار يدالمتعاق من قبللجميع المشاريع الفرعية 
  

ــحية    من الباطن  والمتعهدين  المتعهدينمن امتثال    التأكد ــ ــــفات البيئية والاجتماعية والصـ للمواصـ
ــــلامة  مواصـــــفات و  ــة بكل منهم والإبلاغ عنها السـ ــى مع متطلبات  في العقود الخاصـــ بما يتماشـــ

 خطة الالتزام البيئي والاجتماعي.

 
ــــمين   يتم ــــحة والســـــلامة ذات الصـــــلة التدابير البيئية والاجتماعية  تضـ ــراء قبل وتدابير الصـ ــ ئق الشـ في و

ا طوال   تنفيذ  فترة الشــروع في عملية الشــراء لأنشــطة المشــروع ذات الصــلة ، وبعد ذلك يجب الالتزام 
 هذه الأنشطة.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 مكون الاستجابة في حالات الطوارئ المحتملة  1-5
 

ــــــتجابة في حالات الطوارئ المحتملة    )أ ــــ ــــــف التأكد من أن دليل مكون الاســـ ــــ   اً يتضـــــــــــــمن وصـــ
ــلامة   ـــ ـــ ـــ ــحـة والســـ ـــــ ــــــ لتنفيذ  لترتيبـات تقييم وإدارة الجوانب البيئيـة والاجتمـاعيـة وجوانب الصـ

 .للمعايير البيئية والاجتماعية اً وفقالاستجابة في حالات الطوارئ المحتملة مكون  
 

ـــــروريةللإدارة البيئية والاجتماعية قد تكون    ادواتإعداد أي خطط أو   )ب للأنشـــــــــطة في   ضــــ
ـــــروعالخاص الاســــــتجابة في حالات الطوارئ المحتملة  مكون  إطار  والإفصــــــاح عنها    ،لمشـ

ا واعتمادها ــأ ــــــاور بشـــــ ــــــتجابة في حالات الطوارئ المحتملة لدليل مكون   اً وفق  والتشـ الاسـ
ــذ اوالمعـــايير البيئيـــة والاجتمـــاعيـــة ــدابير والإجراءات المطلوبـــة بموجـــب ، وبعـــد ذلـــك تنفيـ لتـ

ـــــمن الأطر الزمنيــة المحــددة في رة البيئيــة والاجتمــاعيــة المــذكورةالإدا  ادواتخطط أو   ـــ ـــ ، ضـــ
 الإدارة البيئية والاجتماعية المذكورة.  ادواتخطط أو 

 
ـــــلةمكون الاســـــــــتجابة في حالات الطوارئ المحتملة  اعتماد دليل    )أ ـــ ئق الأخرى ذات الصـ إن    ،والو

ـــــمون وجدت  شــــــرطاً للانســــــحاب بموجب    ، يعُدلمؤســــــســــــةلقبولة  والم  ،من حيث الشــــــكل والمضـ
 . من اتفاقيات التمويل  2ب (ج) من الجدول رقم  -الرابع  الفصل

 

ا   ادوات ادواتإعداد خطط أو  يتم    )ب ــأ الإدارة البيئية والاجتماعية والإفصـــاح عنها والتشـــاور بشـ
ـــــلة في إطار   مكون الاســـــــــتجابة في واعتمادها بعد ذلك قبل تنفيذ أنشـــــــــطة المشـــــــــروع ذات الصــــ

لشـــــــــروطها   اً لإدارة البيئية والاجتماعية وفقا  ادوات. يتم تنفيذ خطط أو حالات الطوارئ المحتملة
 طوال فترة تنفيذ المشروع.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية  ،فييسـاليون

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 الرصد الخارجي  1-6
  

ــــــــد الخارجي ـــ ــــــل وكيل (وكلاء) الرصـ ـــ ـــــــــــروط  العمل  (التابعون للطرف الثالث)  يواصـــ على الشـ
ــةالمرجعية المقبولة   ـــ ـــ ــسـ ـــ ـــ ـــتقل  مراجعة، لتقديم  للمؤسـ ــروع والتحقق من نتائج    ةمســــــ ـــ ـــ لتنفيذ المشـ

ــــروع والالتزام بجميع المتطلبات البيئية والاجتماعية الواردة  ـــ ـــ ــروع المشـ ـــ ـــ ،  في دليل عمليات المشـــ
ــحية و   الادوات اوجميع  ،  وخطة الالتزام البيئي والاجتماعي ــ ـــ  ادواتالبيئية والاجتماعية والصــــــ

ـــــلامة ـــ ــطة/، بما في ذلك من خلال عدة أمورالســـ ــ ــــ ــ رات   انشـ ،  للمواقع   الدورية  من بينها: الز
  .، وإعداد التقارير، والتدريبوالتوعية، وتقييم السياق والظروف المحلية، والمقابلات

  

ــديغطي كل  على ان    ــــــد الخارجي  يتم إعداده من قبل  مراقبة/تقرير رصـــــــ   وكيل (وكلاء) الرصـــ
 ) أشهر.3فترة ثلاثة ((الطرف الثالث) 

 
  وكيل (وكلاء) الرصد الخارجي طوال فترة تنفيذ المشروع. الإبقاء علىيتم 

 
 
 
 

 
 طوال فترة تنفيذ المشروع.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ظروف العمل العمالة و : 2المعيار البيئي والاجتماعي 
 إجراءات إدارة العمالة  2-1

 

شـروع لجميع العاملين  لمفي ا  العمالةدارة لإمسـتقلة  عداد وتنفيذ إجراءات تقوم كل جهة متلقية 
  .للمؤسسةوبطريقة مقبولة  2، بما يتماشى مع متطلبات المعيار البيئي والاجتماعي في المشروع

  

، بطريقة مقبولة  الواجبة التطبيق 2لمعيار البيئي والاجتماعي  اتطلبات لم اً يتم تنفيذ المشـــــــــــروع وفق
ــة ــسـ تنفيذ تدابير الصـــحة والســـلامة المهنية  من خلال  ، ، بما في ذلك، من بين أمور أخرىللمؤسـ

ــتجابة لهاالملائمة (بما في ذلك تدابير   ، القســــري، وحظر العمل  )التأهب لحالات الطوارئ والاســ
ـــــغيل ـــــنالأطفال   وتشـــ ــــع ترتيبات   في أي جانب من  عاماً   18 دون ســـ ـــ ـــــروع، ووضـ جوانب المشـــ

في المواصفات البيئية والاجتماعية    العمالة  متطلبات، وإدراج لعاملين في المشروعالخاصة التظلم  
ئق الشراء والعقود المبرمة مع الخاصة بالسلامة مواصفات والصحية و    .المتعهدينو

  

ــــمين إجراءات إدارة  ــــي    العمالةتضـ ــــرط الذي يقضـ ،  في المشـــــروع المعنيين  لعاملين  ا  بقياموتنفيذ الشـ
لتوقيع على مـــدونـــة  2من المعيـــار البيئي والاجتمـــاعي    3على النحو المحـــدد في الفقرة   قواعـــد ، 

،  البيئية والاجتماعية والتشـريعات الوطنية ذات الصـلة سـلوك لدعم المعايير الأخلاقية والالتزامات  ال
ــــمين  قبل  ــــغيل مواقع المشـــــاتنفيذ الأنشـــــطة في إطار المشـــــروع. تضـ ريع الفرعية وتنفيذ  إجراءات تشـ

لوقاية من الأمراض المعدية ومكافحتها اً الأنشطة وفق  .للتوصيات المتعلقة 

 
ــاح عن إجراءات إدارة  ــافي الأول.    العمالةتم إعداد والإفصـ ــلي والتمويل الإضـ لتمويل الأصـ ــة  الخاصـ

، والإفصــاح عنها واعتمادها  لتمويل الإضــافي الثانيغراض اهذه لأ  العمالةتحديث إجراءات إدارة    يتم
تطبيق إجراءات   يتموتنفيذها بعد ذلك طوال فترة تنفيذ المشـــروع.    لعاملين في المشـــروعا  تشـــغيلقبل 

  .التمويل الإضافي الأول وكذلك التمويل الإضافي الثانيو  الرئيسيالمحدثة على المشروع  العمالةإدارة 
  

  
  
  

  
 تنفيذ المشروع.طوال فترة  

 
ــ ـــــــــ ـــــــحــة العــالميــة  ،فياليونيســـ ــــ   ،منظمــة الصـــ

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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لعاملين في المشروع  2-2  آلية التظلم الخاصة 
  

الخاصة    ةلاكجزء من إجراءات إدارة العم  للعاملين في المشروعالوصول  آلية التظلم متاحة  تكون 
ـــــتظل متاحة وعملية لتلقي   ـــ ـــــيتم الحفاظ على آليات التظلم وســـ ـــ ــروع. ســـ ـــ ـــ ــــيرلمشـــ ــــــ حل  وتيسـ

لمشـــروع. وفق والتظلمات  الشـــكاوى ، يتم تطبيق  2-10للمعيار البيئي والاجتماعي   اً المتعلقة 
ــــــها،   ــــــيل  ويتم  الإجراءات نفســـ ــــــــاريع  قنوات   توزيع تفاصـــ ــــــال على العمال في مواقع المشـ الاتصـــ

 الفرعية.

 
ــة بآلية التظلم  يتم إعداد ا  جهة متلقيةكل الخاصـــــــــ ــغيلقبل  للعمل  ــ ــــــ ــــروعا  تشـ   يتم.  لعاملين في المشـــــــ

 على آلية التظلم طوال فترة تنفيذ المشروع.الإبقاء 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية  ،فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 الصحة والسلامة المهنية تدابير  2-3
  

للقوانين   اً بير الصــــحة والســــلامة المهنية وفقتضــــمين خطط الإدارة البيئية والاجتماعية وتنفيذ تدا
ــارية في الوطنية   ـــــحة  2، والمعيار البيئي والاجتماعي  اليمنالســــــ ــأن الصـــ ـــ ، والمبادئ التوجيهية بشـــ

ــــــــة بم  والســــــــــــــلامـة البيئيـة ـــ ـــ يـة  المحـدد في إطـار الإدارة البيئ البنـك الـدولي على النحو  ةجموعـالخـاصـ
 .أعلاه 2-1نظر أوالاجتماعية، 

 
  

 طوال فترة تنفيذ المشروع.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 الموارد ومنع التلوث وإدارته فعالية: 3المعيار البيئي والاجتماعي 
ت  3-1  خطة إدارة النفا

  

ت وفقـــإعـــداد الإجرايتم   ــا ــة لإدارة النفـ ــامـ   3لمتطلبـــات المعيـــار البيئي والاجتمـــاعي    اً ءات العـ
ويجب تضــــمينها في أطر الإدارة البيئية والاجتماعية وخطط الإدارة البيئية والاجتماعية الخاصــــة  

 .للمؤسسة، وكل ذلك بطريقة مقبولة موقع وتنفيذها بعد ذلككل ب

 
ت الحــاليــة لأ  يتم ــــافي الثــانيغراض اتحــديــث إجراءات إدارة النفــا ــــــــــ ــــــــاح عنهــا لتمويــل الإضـ ــــــ ، والإفصـ

 تنفيذ هذا الأخير طوال فترة تنفيذ المشروع. ينبغيواعتمادها. 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 الموارد ومنع التلوث وإدارته فعالية  3-2
  

ــ ــــ الموارد وتدابير منع التلوث وإدارته ضــــــــــمن أطر الإدارة البيئية والاجتماعية    فعاليةتم تغطية  تســــ
، تدابير  أعلاه، بما في ذلك، في جملة أمور 3-1و  2-1ها بموجب الإجراء التي ســـــــــــيتم إعداد

ــتخـدام الموارد ( ـــــ ــــ ت الخطرة وغير الخطرة واســـ ة  لخطـ  اً المـاء والهواء ومـا إلى ذلـك) وفقـإدارة النفـا
ــــــــق  ت الطبيـة المحـدثـةإدارة النفـا ـــ مع المعيـار البيئي  ، وقواعـد ولوائح الوكـالات المنفـذة وبمـا يتســـ

ـــــــلة  والمبادئ التوجيهية بشــــــــأن ، 3والاجتماعي   ـــــــلامة ذات الصـ ـــة  البيئة والصــــــــحة والسـ ـــ الخاصـ
ـــلة للممارســــــات الصــــــناعية الدولية الجيدة (على  البنك الدولي ةجموعبم ــادر ذات الصـــ ـــ ، والمصـ

 ).3ار البيئي والاجتماعي النحو المحدد في المعي

 
 يتم تم إعداد والإفصـاح عن أطر الإدارة البيئية والاجتماعية للتمويل الأصـلي والتمويل الإضـافي الأول. 

ـــــافي الثانيتحديث أطر الإدارة البيئية والا ا  جتماعية للتمويل الإضـــ ـــــأ ــــاح عنها والتشــــــــاور بشـــ ، والإفصــــ
يتم تطبيق أطر الإدارة البيئية والاجتماعية المحدثة على  فيذها طوال فترة تنفيذ المشـــــــــروع.  واعتمادها وتن

 التمويل الأصلي والتمويل الإضافي الأول وكذلك التمويل الإضافي الثاني.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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تمع :4المعيار البيئي والاجتماعي   صحة وسلامة ا
 المرور والطرقحركة سلامة   4-1

  

ـــمين وتنفيذ تدابير وإجراءات لتقييم وإدارة مخاطر   ـــ ـــ ـــلامة على الطرق على حركة تضـ ـــ ـــ المرور والسـ
ــيتم   النحو المطلوب في خطط الإدارة البيئية والاجتماعية ــــعهاالتي ســـ  2-1بموجب الإجراء  وضـ

 أعلاه.

 
  

   طوال فترة تنفيذ المشروع. 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

تمع  4-2  صحة وسلامة ا
  

ــبيـل المثـال    الادواتفي أطر الإدارة البيئيـة والاجتمـاعيـة وا ـــــــــــ البيئيـة والاجتمـاعيـة المحـدثـة (على سـ
ــة ب تدابير لتقليل احتمالية   يتم تضــــــــــــــمين، موقع)كل خطط الإدارة البيئية والاجتماعية الخاصــــــــــــ

تمع والعمـال للمواد الخطرةتعر  ــابة، والأنشــــــــــــــض ا ـــ ـــ ، وتقليل  طة التي تنطوي على مخاطر الإصــــــ
تمع للأمراض المعديةاحتمال موعات   ، والســــعيية تعرض ا حة وصــــول الأفراد أو ا لضــــمان إ

ــين للخطر (بما في ذلك إمكانية   الذين، بســـبب ظروفهم الخاصـــة، قد يكونون محرومين أو معرضـ
ــعيفة الأخرى) إلى فوائد   ـــ ــول المادي وغير المادي للأشــــــــخاص ذوي الإعاقة والفئات الضـــ ـــ الوصـــ

 ، وإدارة مخاطر تدفق العمالة.لأمنإدارة مخاطر استخدام أفراد االتنمية الناتجة عن المشروع، و 

 
  

ــطة ذات الصـــلة و   يتم طوال  تنفيذها  إعداد خطط الإدارة البيئية والاجتماعية واعتمادها قبل بدء الأنشـ
 تنفيذ الأنشطة ذات الصلة.فترة 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 النوع الاجتماعي ومخاطر الاستغلال والاعتداء الجنسيينالعنف القائم على   4-3
  

ـــــتقلة  عداد وتنفيذ خطة عمل   جهة متلقيةكل  تقوم   لعنف القائم على النوع الاجتماعي،  لمســـ
ـــأن الخاصــــة ومذكرات الممارســــات الجيدة    4للمعيار البيئي والاجتماعي   اً وفق لبنك الدولي بشـ

ــــــى مع الأطر والاتفاقياالاجتماعيلعنف القائم على النوع  ا ت الحالية المشـــــــتركة بين  ، وبما يتماشـ
ــــــــلة، لتقييم وإدارة مخاطر العنف القائم على النوع الاجتماعي  الوكالات ـــ ـــروع ومنع    المتصـــ لمشـــــــــــ

ــتند خطة العمل   ــتســــ ــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي والاســــــتجابة لهما. ســــ ـــ الاسـ
لعنف القـائم ــة  ــــــ ــــــ لفعـل من   إلىعلى النوع الاجتمـاعي   المنقحـة الخـاصـ العمـل الـذي تم إنجـازه 

ــبقًا.   ـــــــ ــعها مسـ ــ ـــ لعنف القائم على النوع الاجتماعي التي تم وضـــ ــة  خلال خطط العمل الخاصــــــــ
، إجراءات خطط الإدارة البيئية والاجتماعية الخاصــة  تشــمل الخطة، على ســبيل المثال لا الحصــر

ــتمن تخفيف  الموقع لمنع و كل ب ــ ـــ ـــــــيغلال وامخاطر الاســـ ــيين والتحرش الجنســـ ــ ـــ بما   لاعتداء الجنســـ
و تنفيذها وتطويرها والالتزام بمدونة قواعد السـلوك   ،أطر الإدارة البيئية والاجتماعيةيتماشـى مع 

ــروع وأفراد   وتوعية  ،التظلم المراعية للعنف القائم على النوع الاجتماعيوآليات  العاملين في المشـــــ

 
  

لعنف القـائم على النوع الاجتمـاعي ــــــــة  ــــ ـــــــلي والتمويـل  للتمويـل  تم إعـداد خطط العمـل الخـاصـــ ـــ ـــ الأصـ
لعنف القـائم على النوع الاجتمـاعي للتمويـل الإضــــــــــــــافي الأول.   ــة  ــــــــ ـــ يتم تحـديـث خطط العمـل الخـاصـ
ــافي الثاني وتن ــــــروع.  الإضـــــــ لعنف  فيذها طوال فترة تنفيذ المشـــ ــة  ـــ ـــ يتم تطبيق خطة العمل المحدثة الخاصـ

القائم على النوع الاجتماعي على التمويل الأصــلي والتمويل الإضــافي الأول وكذلك التمويل الإضــافي 
 الثاني.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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تمع بشأن مخاطر العنف القائ  .منها م على النوع الاجتماعي وتدابير التخفيفا
 المخاطر الأمنيةإدارة   4-4

    

لمتطلبات المعيار البيئي والاجتماعي    اً وفقوتنفيذ خطة لإدارة الأمن  عداد    جهة متلقيةكل تقوم  
  .للمؤسسة ةمقبولتكون و  4والمعيار البيئي والاجتماعي  1

  

ــــطة  ـــــ  الجهات المتلقيةتخضــــــــع أنشــــ ف ومنظمة الصــــــــحة العالمية ومكتب الأمم المتحدة  ي(اليونيســـ
، من خلال يكفلالذي  في الأمم المتحدة،   نظام إدارة الأمنلتنظيم بموجب  المشاريع) للخدمات  

لتعا  .اوموظفيه اون مع رؤساء مكاتب الأمم المتحدة، أمن مبانيهالمسؤولين المعينين 

 
  

تحديث  يتمخطط إدارة الأمن للتمويل الأصــــلي للمشــــروع والتمويل الإضــــافي الأول.   وإجازةتم إعداد 
ـــــافي الثاني قبل  خطط إدا ارة الأمن للتمويل الإضـــ ــــر ـــ ــروع.   عملفيذها طوال فترة  تنيتم و  سـ ـــ يتم المشـــ

ـــافي الأول وكذلك التمويل   ـــ ـــ ــــروع الأصــــــــــلي والتمويل الإضـ ـــ تطبيق خطط إدارة الأمن المحدثة على المشـــ
 الإضافي الثاني.

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 المشاريعالأمم المتحدة لخدمات 

 : حيازة الأراضي والقيود المفروضة على استخدام الأراضي وإعادة التوطين غير الطوعي5المعيار البيئي والاجتماعي 
 خطط إعادة التوطين  5-1

    

ـــــأنه واعتماده والإفصــــــــاح  إعداد إطار لإعادة التوطين   مقبولاً  ، يكون وتنفيذه  عنه والتشــــــــاور بشـــ
ــــــةل ــ ــــــســــ ـــ ــا إعادة التوطين و تتعلق ب  توجيهية وإجراءات عامةمبادئ   ويقدم  ،لمؤســـ تدابير  القضــــــــــ

ـــــــروع ككــل، وفقــ يــةالتعويضــــــــــــــ ـــ بطريقــة مقبولـة  و   5لمتطلبــات المعيــار البيئي والاجتمــاعي    اً للمشــــ
  .لمؤسسةل
   

ــــة ب فرعي والإفصـــــاح عنها وتنفيذها حيث مشـــــروع  كل إعداد خطط عمل إعادة التوطين الخاصـ
مؤقتة على  مادي واقتصــــادي وقيود   ونزوحأراضــــي حيازة  على   المشــــروع الفرعي أن ينطوي  يمكن

تمعات والأفراد. قد   ر ســــــلبية على ا اســــــتخدام الأراضــــــي أو الوصــــــول إليها مما قد يكون له آ
تتسـبب هذه القيود المفروضـة على اسـتخدام الأراضـي أو الوصـول إليها في خسـارة مؤقتة للدخل 

 العيش. كسب  أو سبل

 
  

تحديث  يتمتم إعداد والإفصــــــاح عن إطار إعادة التوطين للتمويل الأصــــــلي والتمويل الإضــــــافي الأول. 
نه و  يتم إطار إعادة التوطين للتمويل الإضــافي الثاني والإفصــاح عنه والتشــاور بشــأنه واعتماده قبل ســر

دث على التمويــل تطبيق إطــار إعــادة التوطين المحــ  يتمتنفيــذه بعــد ذلــك طوال فترة تنفيــذ المشــــــــــــــروع.  
  .الأصلي والتمويل الإضافي الأول وكذلك التمويل الإضافي الثاني

  

ـــاح عن إعداد   يتم ـــ ـــ ــاريع الفرعية ذات  والإفصـ خطط إجراءات إعادة التوطين قبل البدء في تنفيذ المشــــــــ
تج عنالصلة   إعادة التوطين. التي يكون لها أثر 

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 : حفظ التنوع البيولوجي والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية الحية6المعيار البيئي والاجتماعي 
ريتم إلغاء المشــــــــــاريع الفرعية التي تنطوي على   6-1 ولوجي أو الموارد الطبيعية  كبيرة على التنوع البي  آ

 ، أو موائلها في مرحلة فحص إطار الإدارة البيئية والاجتماعية.الحية
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع طوال فترة تنفيذ المشروع.

ريخي7المعيار البيئي والاجتماعي  تمعات المحلية التقليدية في أفريقيا جنوب الصحراء المحرومة   اً : الشعوب الأصلية / ا
    صلة  ذيغير    

 : التراث الثقافي8المعيار البيئي والاجتماعي 
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 اكتشافات الصدفة  8-1
    

ــافات  ـــ ــدفةتنفيذ إجراء اكتشـ ـــح في إطار الإدارة البيئية والاجتماعية والمدرج في جميع    الصــــ ــ الموضـ
ــة ب ــاريع فرعية    تنطوي علىموقع والتي كل خطط الإدارة البيئية والاجتماعية الخاصـــ   تشـــــملمشـــ

  التربة. جرفأنشطة 
  

  الموارد الثقافية المادية
   

ــطة يمكن أن يكون لها  يتم  ،أثناء الفحص  ــاريع فرعية أو أنشـ ــتبعاد أي مشـ على أي موارد   أثراسـ
 ثقافية مادية.

 
  

  .طوال فترة تنفيذ المشروع
  
  
  
  

 أثناء الفحص.

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 : الوسطاء الماليون9المعيار البيئي والاجتماعي 
        صلة  ذيغير    

 : إشراك أصحاب المصلحة والإفصاح عن المعلومات10المعيار البيئي والاجتماعي 
 إعداد وتنفيذ خطة إشراك أصحاب المصلحة  10-1

    

ا واعتمادها   والإفصــاحتحديث الخطة المشــتركة لإشــراك أصــحاب المصــلحة  عنها والتشــاور بشــأ
  .للمؤسسةوبطريقة مقبولة  10المعيار البيئي والاجتماعي  ق معسبما يت وتنفيذها

  

  
  

ث   من  ، بما في ذلك أصــــحاب المصــــلحةشــــطة شــــاملة لإشــــراك أصــــحاب المصــــلحةتنفيذ أن الإ
ـــــعيفة ـــ ــة بوالفئات الضـــ ـــ ـــ ــاورات في الخطط البيئية والاجتماعية الخاصـــ ـــ ـــ كل ، وتوثيق ملخص المشـــ

 فرعي.مشروع 

 
  

عنها في  الإفصـاحللتمويل الإضـافي الثاني وسـيتم  الخطة المشـتركة لإشـراك أصـحاب المصـلحة  تم تحديث 
ـــــــــة، و بمجر   أقرب وقت ممكن ـــــــــسـ ــــروع.  د الموافقة عليها من قبل المؤسـ ـــ يتم تنفيذها طوال فترة تنفيذ المشـــ

الإضـــافي الأول  التمويل  على  و   الرئيســـيعلى المشـــروع  تنطبق الخطة المحدثة لإشـــراك أصـــحاب المصـــلحة  
  .والتمويل الإضافي الثاني

  

ــــــة   ــــــروع  كل  بيجب إجراء المشــــــــــــاورات الخاصــــــ ـــ ـــــاريع الفرعية المعنية  فرعي  مشـــ ــــــ قبل البدء في تنفيذ المشـ
 مستمر.بشكل  ومواصلتها

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 لمشروعآليات التظلم الخاصة  10-2
    

ـــــيرالحفاظ على ترتيبات التظلم التي يمكن الوصـــــــــول إليها وتظل متاحة وعملية لتلقي يتم   ـــ   وتيسـ
ـــواغلحل   ـــــروع  والتظلمات الشـــ لمشـ ـــفافة  و ،  فعاليةببســــــرعة و ،  المتعلقة  ــ   اً ثقافي   ملائمةبطريقة شـ

مع المعيار البيئي   يتســق، بما الوصــول إليها بســهولةالمشــروع   المتضــررة منلجميع الأطراف   ويمكن
  وتيســــير. تكون آلية التظلم مجهزة لتلقي وتســــجيل  للمؤســــســــةوبطريقة مقبولة    10والاجتماعي  

 
  

 الحفاظ عليها طوال فترة تنفيذ المشروع. جاهزة للتنفيذ ويتعينآليات التظلم 

 
مكتب    ،منظمة الصـحة العالمية ، فياليونيسـ

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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ــتغلال  ــكاوى الاسـ ــيينحل شـ ، بما في ذلك من خلال إحالة  التحرش الجنســـي  /والاعتداء الجنسـ
بطريقـة    كـل ذلـكو ، لعنف القـائم على النوع الاجتمـاعيالمتعلقـة دمـات  الخـالنـاجين إلى مقـدمي 

  .على الناجين تركزآمنة وسرية 
  

   ت ف  ياليونيســـــســـــتقوم ــاؤه    ركز الاتصـــــال الذيالخط الســـــاخن لمبنشـــــر بيا ــ تم إنشـ
ـــري الطارئ  لميع برامجها ليلبي متطلبات لفعل ، بما في ذلك مشــــروع رأس المال البشـ

ــروعو في اليمن   ــ ــتجابة  الاجتماعية  الحماية  لتعزيز الطارئ المشـــ   فيروس  لمواجهة  والاســـــ
مشروع  مكون التحويلات النقدية غير المشروطة و /   )19-كوفيد(  المستجد كورو

 .استعادة التعليم والتعلم
   ــال المشـــترك مع اليونيســـيف ــتخدام مركز الاتصـ ــل منظمة الصـــحة العالمية اسـ ــتواصـ سـ

  .في اليمن شروع رأس المال البشري الطارئلم ستخدم سابقاً الذي كان يُ 
   ــيقوم ت  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع  سـ ــاخن  بنشـــر بيا نظام الخط السـ

لفعل   الذيالخاص به  ــــروع الطارئ للخدمات الحضـــــرية المتكاملة  لتم إنشـــــاؤه  لمشـ
  .في اليمن

 .  والاســــتفادة   مشــــروع رأس المال البشــــري الطارئإلىمن المقرر نقل هذه الآليات ،
من نفس أرقام الخطوط الســـــــاخنة وهيكل مركز الاتصـــــــال وموظفي مركز الاتصـــــــال  
ــــــحة والتغذية الطارئ ومشـــــــــروع   ــــــروع الصـــ لفعل في ســـــــــياق مشـــ الذين تم تدريبهم 

ــتجد  كورو  فيروسو التحويلات النقدية الطارئة   ــ والمشــــــــروع الطارئ للخدمات    المســــ
ت الاجتماعية و على  الحضــرية المتكاملة في اليمن بما في ذلك   الكشــف عن الضــما

ــي ـــــــــــ / العنف القـائم على النوع الاجتمـاعي ونظـام   ينالاســــــــــــــتغلال والاعتـداء الجنسـ
ــ يتعينالمعلومـات الإداريـة المعمول بـه.   ـــــ ــــ ــــــــيطي   عقـد  اً أيضـــ ـــ وكلاء مركز لتـدريـب تنشـــ

العنف  و الاسـتغلال والاعتداء الجنسـيين  الكشـف عن  حول  لأمر الاتصـال كلما لزم ا
ــــــــبما يت  ومعالجتهما  القائم على النوع الاجتماعي ـــ ق مع المعيار البيئي والاجتماعي  ســـ

  .للمؤسسة، بطريقة مقبولة 10
 دعم القدرات (التدريب)

CS1  ــ   طوال فترة تنفيذ المشروع. ، بما في ذلك ية والتدريب للمجموعات المســـتهدفةالتوجيه / التوعبتوفير    ســـتقوم كل جهة متلقية ـــ ـــ ـــ ــــــــحــة العــالميـة   ،فياليونيســـ ـــ   ،منظمــة الصـــ
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  .ذات الصلة المواضيع، حول المشروعفراد المشاركون في تنفيذ الأ
  

  :التدريب ما يلي مواضيعتشمل 
 لأمراض المعدية ومكافحتهاعدوى الالوقاية من  بشأن  توصيات.  
 ــــــباحية  للتوعية والتدريب في موقع العملاجتماع ــأن  ات صـــ ـــ ـــ ـــحة   بشـ ـــ ــا الصـــ ـــ ـــ قضـ

  .والسلامة المهنية بما في ذلك استخدام معدات الحماية الشخصية
  تمعاتالخاصة آليات التظلم   .المحلية لعمال وا
 الســــــلوك لمنع العنف   قواعد  ، بما في ذلك مدونةلعنف القائم على النوع الاجتماعيا

  .القائم على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسيين
 الصحة والسلامة المهنية.  
 إشراك أصحاب المصلحة.  
 ةلاإجراءات إدارة العم.  
 تمع (بما في ذلك وســـــــــــــلامة صـــــــــــــحة ، وترتيبات  الوقاية من الطوارئ والتأهب لها  ا

  ئ).لحالات الطوار الاستجابة 
  

مو    :عات المستهدفة ما يليتشمل ا
  المتعهدينأصحاب المصلحة بما في ذلك.  
   ــــاريو الدعم ــــــتشـــ لصـــــــحة والســـــــلامة  لوالمبادئ التوجيهية  ،  العمالة(إجراءات إدارة اسـ

تمعو ، المهنية   ).صحة وسلامة ا
 ) الأحكام المتعلقة  لصـــحة والســـلامة المهنيةلالمبادئ التوجيهية  العاملون في المشـــروع ،

  مخاطر العنف القائم على النوع الاجتماعي).و ، العمالةجراءات إدارة 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 


