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 الاختصارات والأسماء المختصرة 

AF1 التمویل الإضافي الأول 
AF2 التمویل الإضافي الثاني 

CERC مكون الاستجابة في حالات الطوارئ المحتملة 
CoC مدونة قواعد السلوك 

COVID-19  19 -فیروس كورونا (كوفید ( 
E&S بیئي واجتماعي 

 eDEWS  المبكِّر للأمراضالنظام الإلكتروني للإنذار 
 EHNP  مشروع الصحة والتغذیة الطارئ 

EHS  البیئة والصحة والسلامة 
EHSGS  إرشادات مجموعة البنك الدولي المعنیة بالبیئة والصحة والسلامة 

EIA  تقییم الأثر البیئي 
EOC مركز عملیات الطوارئ 
EPL قانون حمایة البیئة 

ESCP خطة الالتزام البیئي والاجتماعي 
ESF إطار العمل البیئي والاجتماعي للبنك الدولي 
ESS  المعاییر البیئیة والاجتماعیة للبنك الدولي 

ESHS البیئة والمجتمع والصحة والسلامة 
ESIA  تقییم الأثر البیئي والاجتماعي 

ESMF  إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة 
ESMP خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة 
GBV العنف القائم على النوع الاجتماعي 
GIIP  الممارسات الدولیة الجیدة في قطاع الصناعة 
GM  آلیة التظلم 

HCWs العاملون في مجال الرعایة الصحیة 
HeRAMS  نظام مراقبة توفر الموارد والخدمات الصحیة 

IDPs ونداخلی وننازح   
 HF رعایة صحیة  مرفق 

HIV فیروس نقص المناعة البشریة / الإیدز 
ICU وحدة العنایة المركزة 
IDP نازح داخلي  

INSS  النظام المتكامل لرصد التغذیة 
 IOM  المنظمة الدولیة للھجرة 

IPC الوقایة من العدوى ومكافحتھا 
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LMP  دلیل إجراءات إدارة العمالة 
 MAM التغذیة الحاد المعتدل سوء 

MoPHP  وزارة الصحة العامة والسكان 
MoPIC وزارة التخطیط والتعاون الدولي 

MSP حزمة الحد الأدنى من الخدمات 
 MWMP  خطة إدارة النفایات الطبیة 

NGOs  منظمة غیر حكومیة 
OHS الصحة والسلامة المھنیة 
PMU وحدة إدارة المشروع 
PPE الحمایة الشخصیة  معدات 

RCCE الإبلاغ عن المخاطر وإشراك المجتمع المحلي 
RRT فریق الاستجابة السریعة 
SAM  سوء التغذیة الحاد الوخیم 

SEA/SH الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي 
SEP  خطة إشراك أصحاب المصلحة 
ToR الإطار المرجعي 

TPM  بالرقابةالطرف المستقل المعني 
UN الأمم المتحدة 

UNICEF  (الیونیسف) منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
UNHCR المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین 

 UNOPS مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع 
WASH  والنظافة العامةالمیاه والصرف الصحي 

WB  البنك الدولي 
WHO الصحة العالمیة  منظمة 
WSS إمدادات المیاه والإصحاح 

YCRP  في الیمن19 -مشروع الاستجابة لمواجھة فیروس كورونا (كوفید ( 
EHCP مشروع رأس المال البشري الطارئ 
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   للاستعمال الرسمي            

 ملخص تنفیذي 

س المال البشري  في تنفیذ مشروع رأ   -من البنك الدوليبدعم    -تشترك منظمة الصحة العالمیة ومنظمة الیونیسف ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع  

الیمن   بـ    –  (P176570)الطارئ في  یلي  فیما  إلیھ  (ویشُار  الرئیسالتمویل الإضافي الأول  توفیر    ویتمثل).  المشروع  في  المشروع  الإنمائي من  الھدف 

) الخاص بمشروع  P176570خدمات أساسیة في مجالات الصحة والتغذیة والمیاه والإصحاح لسكان الیمن. وتم تخطیط مشروع التمویل الإضافي الثاني (

الطارئ لتمویل مكونات أو أنشطة مماثلة وتنفیذھا في إطار المشروع الرئیس. ویشُیر مصطلح (المشروع) فیما یلي إلى كل من مشروع  رأس المال البشري  

 رأس المال البشري الطارئ الرئیس في الیمن والتمویل الإضافي الأول والتمویل الإضافي الثاني، ما لم یذُكر خلاف ذلك. 

مع الإدارات القائمة في قطاع الرعایة الصحیة المحلي في البلد، خلال مختلف مراحل تنفیذ المشروع، بھدف الحفاظ على  وستعمل منظمة الصحة العالمیة  

العالمیة،   الصحة  منظمة  وتھدف  للمشروع.  الإنمائیة  الأھداف  وتحقیق  الصحي  النظام  في  الأساسیة  الوظائف  أداء  واستمرار  الوطنیة  نطاق  القدرات  في 

عاییر  وید الشركاء المنفذین في البلد بالموارد المادیة والإرشادات الفنیة والإجراءات اللازمة بحیث یجري تنفیذ المشروع بما یتوافق مع المالمشروع، إلى تز

 البیئیة والاجتماعیة للبنك الدولي.

 نظمة الصحة العالمیة: وفیما یلي موجز عن المخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة الخاصة بمكونات المشروع التي ستنفذھا م

إمك "تحسین  الأول:  المكون  إطار  في  تمویلھا  سیتم  التي  الأنشطة  تنشأ من  قد  البیئیة  والآثار  المخاطر  كبیرة لأن  البیئیة  المخاطر  إلى  تعتبر  الوصول  انیة 

الأدویة الأساسیة واللقاحات، وتحدیداً في إطار  خدمات الصحة والتغذیة والصحة العامة" الذي سیمول عدة أمور، منھا: المستلزمات الطبیة وغیر الطبیة و

) الذي سیمول حملات الصحة العامة على الصعید الوطني التي تشمل التطعیم ومعالجة الأمراض المداریة المھملة من أجل منع تفشي  4-1المكون الفرعي (

الم وخاصة  المحلیة  المختبرات  قدرة  لدعم  التدابیر  وتطبیق  النظام  وتعزیز  على الأمراض،  والتشخیصیة  الوبائیة  الأمراض  مجال  في  المرجعیة  ختبرات 

) الآتي:  في  التدخلات  بھذه  المرتبطة  الرئیسة  البیئیة  المخاطر  وتتمثل  المحافظات.  المجتمعیة  1مستوى  والسلامة  الصحة  وقضایا  الطبیة  النفایات  إدارة   (

)  2ات الاستھلاكیة الطبیة ونقلھا والتخلص من نفایات الرعایة الصحیة المرتبطة بھا. ( المتعلقة بمناولة اللقاحات ومواد المختبرات والفحوصات والمستلزم

 ي لھا بشكل آمن. قضایا الصحة والسلامة المھنیة المتعلقة بالتطعیم والفحوصات المخبریة ومناولة المستلزمات الطبیة مع احتمال عدم استخدام الكادر الطب 

المحتملة من   البیئیة  الآثار  تنتج  الغبار قد  انبعاثات  العالمیة) مثل  الصحة  في إطار مكونات مشروع منظمة  تنفیذھا  تم  الصغیرة (في حال  المدنیة  الأشغال 

ور والضوضاء  ومخلفات البناء وغیرھا من النفایات الصلبة وإدارتھا، وتلوث المیاه الجوفیة أو السطحیة وإزعاج المجتمع المحلي بسبب زیادة حركة المر

لمخاطر  ع الأشغال المدنیة غیر الآمنة بالإضافة إلى سلامة العاملین بما في ذلك الصحة والسلامة المھنیة. ومع ذلك، من المتوقع أن تكون ھذه اوالغبار ومواق

المتوقع أن یكون   والآثار محددة في كل موقع على حدة وقابلة للإصلاح وذات تأثیر منخفض ویمكن تخفیفھا باتباع التدابیر المناسبة. وعلاوة على ذلك، فمن

والمجتمعیة   المھنیة  بالسلامة  المتعلقة  الملائمة  الاحترازیة  الإجراءات  والسلامة    –تطبیق  والصحة  البیئة  بشأن  الدولي  البنك  لإرشادات  لمنع   –وفقاً  كافیاً 

 حدوث أي آثار مصاحبة. 

المسا  بأوجھ عدم  أساسي  بشكل  وتتعلق  كبیرة  تكون  قد  الاجتماعیة  المخاطر  أن  المحتملة،كما  التمییزیة  والممارسات  الاجتماعي    واة  النوع  بسبب  سیما  لا 

والإ المیاه  إمدادات  إلى خدمات  الوصول  وفي  والتغذیة  الصحیة  الرعایة  توفیر خدمات  في  الأخرى،  والاقتصادیة  الاجتماعیة  والعوامل  صحاح  والضعف 

التحرش الجنسي   تنشأ في إطار توفیر خدمات المشروع  المقدمة في إطار المشروع. وقد تكون ھناك أیضاً مخاطر الاستغلال والاعتداء الجنسي أو  التي 

 والوصول إلیھا. 

التعامل مع المخاطر المحتملة ذات الصلة بالاستغلال والاعتداء    النوع الاجتماعي من أجل  القائم على  للعنف  الجنسي أو  سیتم تحدیث خطة عمل مستقلة 

، نتیجة لتنفیذ المشروع، إلى نزاعات بین النازحین داخلیاً والمجتمعات المضیفة  التحرش الجنسي أثناء تنفیذ المشروع. ویمكن أیضاً أن یؤدي تدفق العمالة
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) خطراً كبیراً على  19 -وممارسات تمییزیة في التوظیف، فضلاً عن الاستخدام المحتمل لعمالة الأطفال في المشروع. وتمثل عدوى فیروس كورونا (كوفید 

 املین في المشروع والمستفیدین المستھدفین. أصحاب المصلحة في تنفیذ المشروع، بمن فیھم الع

تنفیذ مكوناتھا الخاصة بالمشروع من خلال تطویر وثائق الإدارة البیئیة على  ویساعد إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة الذي أعدتھ منظمة الصحة العالمیة   

الدولي  للبنك  البیئي والاجتماعي  العمل  المُحدَّث على المشروع الرئیس والتمویل الإضافي الأول والتمویل   1والاجتماعیة وفقاً لإطار  وسیتم تطبیق الإطار 

 الإضافي الثاني. 

منظمة الصحة العالمیة  وبالإضافة إلى تشریعات البنك الدولي، سیتم تنفیذ المشروع وفقاً للقواعد واللوائح المعمول بھا في الجمھوریة الیمنیة وكذلك إرشادات 

 ذات الصلة. 

وبالإضافة إلى وصف  قدم إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة الحالي تحدیداً واضحاً للمسؤولیات وفقاً لخطة الالتزام البیئي والاجتماعي الخاصة بالمشروع.  ی  

ت المتعلقة بتحدید المخاطر والآثار  القواعد واللوائح والإرشادات المطبقة على المشروع، یبُیَّن إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة الخطوط العریضة للإجراءا

وصیانة   إنشاء  العالمیة  الصحة  منظمة  وتتولى  التنفیذ.  مراحل  مختلف  خلال  منھا  والتخفیف  المشروع  بأنشطة  المرتبطة  والاجتماعیة  إدارة  البیئیة  وحدة 

الموارد لدعم إدارة   بتعیین موظفین مؤھلین واستغلال  تنفیذ المشروع وذلك  البیئة والمجتمع والصحة  المشروع طوال فترة  التي قد تھدد  المخاطر والآثار 

لدولي بشأن الأداء  والسلامة، بما في ذلك أخصائي حمایة البیئة وأخصائي اجتماعي. وسیتم إعداد تقاریر دوریة للرقابة (كل ستة أشھر) وتقدیمھا إلى البنك ا

ف  بما  بالمشروع  الخاصة  والسلامة  والصحة  والمجتمع  البیئة  جانب  آلیة  في  وتفعیل  المصلحة  إشراك أصحاب  أنشطة  الحصر  المثال لا  ذلك على سبیل  ي 

أي آثار بیئیة أو   التظلم. لذلك تلتزم منظمة الصحة العالمیة بتنفیذ مكوناتھا الخاصة بالمشروع وحمایة البیئة والعاملین في المشروع والمجتمع المحلي من

 اجتماعیة ضارة. 

 لاجتماعیة الخطوط العریضة للآتي: یحدد إطار الإدارة البیئیة وا 

 وصف المشروع والأنشطة الرئیسة والمخاطر والآثار المحتملة.  •

 المتطلبات واللوائح القانونیة ذات الصلة بالمشروع.  •

 المخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة بالإضافة إلى التدابیر التخفیفیة والإداریة الضروریة.  •

 القدرات بالإضافة إلى متطلبات الرقابة والتقییم.الترتیبات المؤسسیة وبناء  •

 میزانیة التنفیذ ومتطلبات وإشراك أصحاب المصلحة والنھج المتبع في ذلك. •

  

 
1 http://documents1.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/The-World-Bank-Environmental-and-Social-Framework.pdf 

http://documents1.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/The-World-Bank-Environmental-and-Social-Framework.pdf
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 معلومات أساسیة  .1

یة الطبیة والخدمات  یعمل البنك الدولي على تقدیم الدعم للحكومة الیمنیة من خلال منظمة الصحة العالمیة في مجال التأھب والتھیئة والتنفیذ لتوفیر الرعا 

كوادر  الصحیة الأساسیة على الوجھ الأمثل، وكذلك للحد من المخاطر التي یتعرض لھا المرضى والعاملون في الرعایة الصحیة (ومن ضمن ذلك تدریب  

ت الحمایة المناسبة ومواد النظافة  المرافق الصحیة والعاملین في الرعایة الصحیة في الخطوط الأمامیة على تدابیر التخفیف من المخاطر وتزویدھم بمعدا

) یضع عبئاً ثقیلاً على خدمات الرعایة الصحیة المقدمة للمرضى المقیمین ومرضى العیادات الخارجیة،  19  -الصحیة). ونظراً لأن فیروس كورونا (كوفید  

 لصحیة الوطنیة. فسیتم توفیر الدعم لأنشطة المشروع بما أن جمیع ھذه الأنشطة تھدف إلى تعزیز نظام الرعایة ا

الدولي في الجمھوریة ا  البنك  التي یمولھا  البیئیة والاجتماعیة للمشاریع  تنفیذ السیاسات  العالمیة بخبرة سابقة في  لیمنیة مثل مشروع  تتمتع منظمة الصحة 

) الطارئ  والتغذیة  لمواجھة  P161809الصحة  الاستجابة  مشروع  وإطار  الیونیسف  مع  بالاشتراك  المُنفذ  (كوفید  )  كورونا  الیمن 19  -فیروس  في   (

)P173862).    لمواجھة وتنفیذھما  الطبیة  النفایات  إدارة  وخطة  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  إطار  إعداد  تم  الطارئ،  والتغذیة  الصحة  لمشروع  بالنسبة 

في  فیروس كورونا  لمواجھة  البیئیة والاجتماعیة. وفي إطار مشروع الاستجابة  العدوى وإدارة    المخاطر والآثار  إعداد وتنفیذ خطة مكافحة  تم  فقد  الیمن، 

 النفایات الطبیة، ودلیل إجراءات إدارة العمالة، وخطة إشراك أصحاب المصلحة لمعالجة المخاطر والآثار المرتبطة بالمشروع. 

ف  بفیروس كورونا؛  أزمات متداخلة، رافق ذلك ارتفاع كبیر في حالات الإصابة  الیمن حالیاً  بفعل یواجھ  الیمني أصبح على وشك الانھیار  النظام الصحي 

، أضحى ملایین الأشخاص محرومین من الوصول إلى خدمات الرعایة الصحیة المناسبة أو المیاه النظیفة أو  2015سنوات عجاف من الصراع، فمنذ العام  

للأضرار أو الدمار خلال الأزمة الجاریة، ویعتقد أن نصفھا    3,500خدمات الصرف الصحي. لقد تعرضت العدید من المرافق الطبیة الیمنیة البالغ عددھا  

 فقط یعمل بشكل كامل، وتشیر التقاریر إلى زیادة ازدحام العیادات ونقص في الأدویة والمعدات الأساسیة. 

سكانھ   عدد  یبلغ  بلد  لعام    30في  التقدیرات  تشیر  نسمة  مجموعھ    2021ملیون  ما  أن  أو    20.7إلى  نسمة  إلى  ف  66ملیون  بحاجة  السكان  من  المائة  ي 

ملیون فتاة و   5.5ملیون امرأة و    4.6). ویشمل ھذا العدد  5و    4ملیون شخص في أمس الحاجة إلى المساعدة (درجة الشدة    12.1المساعدات ومن بینھم  

ملیون شخص من   3.1ون سن الخامسة و  ملیون طفل د  2.8حامل ومرضع و  امرأة  ملیون    1.8ملیون فتى. ومن بین ھؤلاء ھناك    5.7ملیون رجل و    4.7

 2ملایین نازح داخلي. 4ذوي الإعاقة و 

المبا   ویعُد المشروع من خلال وضع  دورة  والاجتماعیة خلال  البیئیة  المخاطر  الشاملة لإدارة  الأداة  بمثابة  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  والقواعد  إطار  دئ 

 .3الحاجة ماعیة حسب إلى الحالة الراھنة غیر المستقرة في الیمن، یمكن تحدیث إطار الإدارة البیئیة والاجت بالنظر والإرشادات التوجیھیة اللازمة. و

إلى إط بالإضافة  تحتوي  بالمشروع  الخاصة  والاجتماعیة  البیئیة  الوثائق  فإن مجموعة  بھ،  المرتبطة  المشروع والآثار  إدارة مخاطر  أجل  الإدارة  ومن  ار 

 البیئیة والاجتماعیة:

 على ممارسات إدارة النفایات الطبیة خلال مراحل تنفیذ المشروع.  خطة إدارة النفایات الطبیة التي تركز •

 منھا. دلیل إجراءات إدارة العمالة الذي یوضح بالتفصیل قواعد ولوائح العمل ذات الصلة والمخاطر والآثار المرتبطة بالعمالة وتدابیر التخفیف •

 أسالیب المشاركة وآلیة التظلم.خطة إشراك أصحاب المصلحة التي توضح بالتفصیل فئات أصحاب المصلحة و •

 
2  https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf 

نفیذ المشروع، یجوز إعادة  عندما تؤدي التغییرات التي تطرأ على المشروع أو الظروف غیر المتوقعة أو أداء المشروع إلى حدوث تغییرات في المخاطر والآثار أثناء ت 3
 لتدابیر اللازمة للتصدي لتلك المخاطر والآثار. تخصیص أموال المشروع، إذا لزم الأمر، لتنفیذ الإجراءات وا

 
 
 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf
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 خطة العمل الخاصة بالعنف القائم على النوع الاجتماعي. •

 خطة الإدارة الأمنیة التي توضح بالتفصیل المخاطر الأمنیة وتدابیر تخفیف الآثار ذات الصلة.  •

 المشروع وصف  .2

 یة والمیاه والإصحاح لسكان الیمن.یكمن الھدف الإنمائي من المشروع في توفیر خدمات أساسیة في مجالات الصحة والتغذ

 مستوى المشروع: التنمیة على وفیما یلي مؤشرات  

الصحة   • خدمات  من  مصنف  و أ المستفیدون  التراكمي  (العدد  كلیھما  أو  المشروع  خلال  من  المقدمة  السكانیة  الخدمات  أو  ً التغذیة  النوع حسب    ا

 . النازحون داخلیاً) -الأطفال دون سن الخامسة  - الاجتماعي

التراكمي  في مجال  محسنة  الخدمات  الالذین حصلوا على  الأشخاص   • حسب  مصنفاً  المیاه والإصحاح في مناطق حضریة وریفیة مختارة (العدد 

 . )النوع الاجتماعي

 مكونات المشروع الرئیس موضحة بالتفصیل فیما یلي:

 الأول: تحسین إمكانیة الوصول إلى خدمات الرعایة الصحیة والتغذیة والصحة العامة  المكون

الثالث وعلى یھدف ھذا المكون إلى الاستمرار في ضمان تقدیم الحد الأدنى من الخدمات وتعزیز تكامل الرعایة الصحیة الأولیة والثانویة ومن المستوى   

 فرعیة سیرد وصفھا أدناه.مستوى المجتمع المحلي من خلال أربع مكونات 

 : تحسین إمكانیة الوصول إلى الحد الأدنى من الخدمات على مستوى الرعایة الصحیة الأولیة (تنفیذ منظمة الیونیسف) 1-1المكون الفرعي  

 تحسین إمكانیة الوصول إلى خدمات التغذیة الوقائیة والعلاجیة الأساسیة (تنفیذ منظمة الیونیسف)  :2-1المكون الفرعي 

الفرعي   الأدنى منالوصول إلى  إمكانیة  تحسین    :3-1المكون  في مستویي  الحد  الثانوی  الخدمات  الصحة    ةالتخصصیو  ةالرعایة الصحیة  منظمة  (تنفیذ 
   العالمیة)

 منھا:  ،أمورعدة المستشفیات من خلال دعم في و من المستوى الأول الرعایة في مراكز الإحالة تقدیم  استمراریةالفرعي سیضمن ھذا المكون  

مضاعفات  من    یعانونستقرار للمرضى الذین  الامراكز    أوإدارة حالات سوء التغذیة الحاد الوخیم في مراكز التغذیة العلاجیة للمرضى الداخلیین   .1

 .أخفقوا في تلقي الرعایة الصحیة المنزلیة في إطار برنامج علاج المرضى الخارجیینأو الذین 

ارئة، خدمات الرعایة الأساسیة للتولید وحدیثي الولادة في الحالات الطارئة وخدمات الرعایة الشاملة للتولید وحدیثي الولادة في الحالات الط  تقدیم .2

 . لأخرى في مراكز الإحالة المستھدفةوالحد الأدنى من الخدمات ا

 . الكولیراالمصابة ب حالات ال مراكز علاج الإسھال لإدارة  .3

 . وارتفاع ضغط الدم والأورام والصحة النفسیة   يالسكرداء فحص وإدارة حالات الأمراض غیر المعدیة ومضاعفاتھا بما في ذلك  .4

   .بنوك الدمة الوطنیة لقدراستدامة ال .5

 قدرات مختبرات الصحة العامة المركزیة.  تعزیز .6
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 : استدامة جاھزیة النظام الصحي الوطني وبرامج الصحة العامة (تنفیذ منظمة الصحة العالمیة)  4-1المكون الفرعي 

 : سیھدف ھذا المكون للعمل على استدامة جاھزیة النظام الصحي الوطني وبرامج الصحة العامة من خلال دعم عدة أنشطة، منھا

معالجة  الوقایة من الأمراض والصحة العامة، بما في ذلك ما یتعلق بالأمراض التي یمكن الوقایة منھا باللقاحات وفي مجال  حملات  لا .1
 تفشي الأمراض.من أجل منع  الأمراض المداریة المھملة 

المتكامل  ال .2 التغذیة  لنظام  معلومات  لرصد  والأمن  عن  توفیر  والصحة  بصورة  التغذیة  اتخاذ للاسترشاد  مستمرة  الغذائي  عملیة  بھا 
 القرارات في الوقت المناسب. 

المؤسسات المحلیة، ولا سیما  في الوبائیة والتشخیصیة  تبرات  لدعم قدرات المخ  قدرة التكیف على الاستمرار وتدابیر بناء   الأنظمةتعزیز   .3
 . اتالمختبرات المرجعیة على مستوى المحافظ

 .النظام الإلكتروني للإنذار المبكر للأمراض استمرار في ذلك الحفاظ علىترصد الأمراض، بما  .4

 

تفشي الأمراض من خلال فرق الاستجابة السریعة  لمواجھة    للاستجابة والتأھبنظام الصحة العامة  سیعزز قدرات  ھذا المكون الفرعي    أنوبالإضافة إلى  

 . متعدد القطاعات والاستجابة لمواجھة تفشي الأمراضالفوري المان التنسیق د على مستوى المدیریات والمحافظات لضبلفي جمیع أنحاء ال

 ع) الثاني: تحسین إمكانیة الوصول إلى خدمات إمدادات المیاه والإصحاح وتعزیز النظُم المحلیة (تنفیذ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاری المكون

خدمات  مكتب الأمم المتحدة ل  إعادة توفیر خدمات المیاه والصرف الصحي وتحسین جودتھا في مناطق حضریة وریفیة مختارة (تنفیذ:  1-2المكون الفرعي  

 المشاریع).

الفرعي    فیروس كورونا (كوفید  2-2المكون  لوباء  في إطار الاستجابة  العامة  والنظافة  المیاه والصرف الصحي  لتدخلات  الطارئ  الدعم  تقدیم   :-  19  (
 والسیول المباغتة (تنفیذ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع). 

 لمیاه والصرف الصحي على المستوى المحلي (تنفیذ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع). : تعزیز بناء قدرات مؤسسات ا3-2المكون الفرعي  

 المكون الثالث: دعم المشروع وتنظیمھ وتقییمھ وإدارتھ (تنفیذ الیونیسف ومنظمة الصحة العالمیة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع) 

المكون   ھذا  وإدارتھ ورصده  سیدعم  وتنظیمھ  المشروع  والاجتماعیة  ھ وجوانب   ھوتقییمتنفیذ  ( البیئیة  ذلك:  في  بما   ،1 ) المباشرة  التكلفة  التكلفة غیر  2)   (

) المشر 3المباشرة  لرصد  اللازمة  الاستشاریة  الخدمات  توفیر  على  و)  وتنسیقھ  وتقییمھ  (  المستوى ع  لأنشطة  4المحلي  مستقلة  تدقیق  عملیات  إجراء   (

 . كما سیدعم ھذا المكون تقدیم المساعدة الفنیة لتعزیز النظام وتحسین تقدیم الخدمات. ةف مستقلا طرأمن  رقابة) ال6(  التدقیق) 5شروع (الم

 (تنفیذ منظمة الیونیسف ومنظمة الصحة العالمیة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاریع) ارئة حالات الطللالمكون الرابع: الاستجابة   

لاستجابة  ل  التشغیليدلیل  المكون الاستجابة للحالات الطارئة المحتملة بقیمة (صفر دولار) لتقدیم استجابة سریعة في حالة الطوارئ. وسیتم إعداد  سیھدف   

 . في حالة تفعیل ھذا المكون  ة على استخدامھموافق الفي حالات الطوارئ بالاشتراك مع البنك الدولي و

ة والمكونات الفرعیة المدرجة في المشروع الرئیس من خلال التمویل الإضافي مع توسیع نطاقھا لتشمل مرافق صحیة إضافیة،  سیتم دعم المكونات الرئیس 

 : وقد أضُیف مكون فرعي وحید ضمن مشروع التمویل الإضافي على النحو الآتي

 الیونیسف) و: تعزیز النظام الصحي (تنفیذ منظمة الصحة العالمیة 5-1المكون الفرعي 

دة الرعایة  وفي سبیل مواصلة بناء القدرات الفردیة والمؤسسیة، سیقدم التمویل الإضافي الدعم لتحسین نظم المعلومات الصحیة وإدخال تحسینات على جو

 . وتعزیز الإدارة المالیة العامة لقطاع الصحة
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 ویل الإضافي الثاني التي ستنفذھا منظمة الصحة العالمیة العناصر الرئیسة لمكونات المشروع الرئیس والتمویل الإضافي الأول والتم 

التمویل الإضافي الأول والتمویل الإضافي الثاني تمویل الأنشطة التي یتم دعمھا في إطار مشروع الصحة  مشاریع  سیواصل المشروع الرئیس و •

 والتغذیة الطارئ في البلد. 

الأول والتمویل الإضافي الثاني دعم مرافق الرعایة الصحیة المدرجة في مشروع الصحة  التمویل الإضافي  مشاریع  سیواصل المشروع الرئیس و •

الملحق (  والتغذیة الطارئ، المرافق في  بھذه  القائمة عند الحاجة.4وتوجد قائمة  وبناءً على طلب السلطات الرسمیة، سیتم   ) وسیتم تحدیث ھذه 

 ). 4، ونجد التغییرات المقترحة في الملحق (مراجعة قائمة المرافق المدعومة وتحدیثھا وفقاً لذلك

 شراء المستلزمات الطبیة وغیر الطبیة وتوزیعھا إلى المرافق الصحیة المدعومة.  –بشكل أساسي  –سوف یمول المشروع  •

 سوف یشتمل المشروع على توفیر الإمدادات التشغیلیة واللوجستیة للمرافق المدعومة.  •

 یة الصغیرة بما في ذلك إنشاء المحارق داخل المرافق المدعومة، عند الحاجة. سیدعم المشروع أنشطة الأشغال المدن  •

وتنفیذ تقع مسؤولیة إدارة نفایات الرعایة الصحیة الناتجة من المرافق المدعومة على عاتق الإدارات الرسمیة وسیدعم المشروع توفیر الإمدادات   •

    التدریب داخل المرافق المدعومة.

المشروع   • لكیفیة  یقوم  المشروع، ویوجد وصف  أنشطة  تنفیذ  أثناء  الرئیسیین  الموردین  المتعاقدین وعمال  والعاملین  المباشرین  العاملین  بتشغیل 

 إدارة ھؤلاء العاملین في دلیل إجراءات إدارة العمالة. 

 الأطر القانونیة والتنظیمیة .3

 القوانین واللوائح الوطنیة  3-1

 الیمنیة ذات الصلة:  یرد فیما یلي بیان اللوائح والقوانین

  العمالة وظروف العمل 

یصف بالتفصیل حقوق العمال وحقوق المرأة بالإضافة إلى متطلبات الصحة والسلامة المھنیة والأجور وساعات العمل    1995) لسنة  5قانون العمل رقم ( 

 والإجازات وأوقات الراحة. 

  حمایة البیئة وإدارة المیاه 

(   قانون رقم  لسنة  33المیاه  سنة    2002)  في  سنة    2006والمعدل  الصادر  الداخلي  ونظامھا  والبیئة،  المیاه  وزارة  إنشاء  مجلس    2011بعد  بقرار رئیس 

 الوزراء. 

تقوم علیھ حمایة البیئة   یشكل الأساس الذي  1995) لسنة  26تشمل السیاسات والقوانین المتعلقة بالبیئة في الیمن جملة أمور منھا: قانون حمایة البیئة رقم (

) الصادرة بقرار  2000) لسنة  148وإصدار التصاریح وتقییمات الأثر البیئي. ویتم تنفیذ أحكام ھذا القانون من خلال اللائحة التنفیذیة (اللائحة التنفیذیة رقم (

ذلك، یھدف القانون إلى حمایة البیئة في أنحاء البلد من الآثار  رئیس مجلس الوزراء بشأن حمایة البیئة والموارد الطبیعیة والمجتمع والصحة. بالإضافة إلى  

على الموارد الطبیعیة الضارة الناجمة عن الأنشطة التي تتم خارج حدود البلد وتنفیذ الالتزامات الدولیة المتعلقة بحمایة البیئة ومكافحة التلوث والمحافظة  

لبیئة الدولیة المھمة بطبیعتھا للحد من استنفاد طبقة الأوزون وتغیر المناخ. كما ینص القانون على التي تصادق علیھا الجمھوریة الیمنیة، وحمایة عناصر ا

ا  تقییمات  إعداد  أیضاً  القطاعات، ویتطلب  لجمیع  التخطیط  الاقتصادیة على جمیع مستویات ومراحل  التنمیة  البیئة في خطط  اعتبارات  البیئي  مراعاة  لأثر 
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ا قبل  من  المقترحة  أحكام  للمشاریع  تنفیذ  یتم  ولا  البیئة  حمایة  قانون  تنفیذ  لدعم  تنظیمي  عمل  إطار  یوجد  لا  الآن  إلى  أنھ  غیر  والخاص.  العام  لقطاعین 

 التعھدات المطلوبة لإجراء تقییم الأثر البیئي للمشاریع بشكل صارم. وینبغي إجراء دراسات تقییم الأثر البیئي عبر جھة مستقلة. 

تم إعداد المعاییر والمواصفات البیئیة من قبل مجلس حمایة البیئة السابق ووضعھا كملاحق للائحة التنفیذیة من شأنھا أن تغطي وبنفس القدر من الأھمیة،  

ھي تشمل  جودة میاه الشرب وجودة میاه الصرف الصحي للزراعة وجودة الھواء المحیط والانبعاثات والضوضاء والتنوع البیولوجي والمناطق المحمیة. و

النماذج   في  أخرى  وبرامج  واستراتیجیات  سیاسات  ھناك  أن  كما  العلاقة.  ذات  الحكومیة  الھیئات  قبل جمیع  من  للاستخدام  والمعدة  الموحدة  یمن الطلبات 

 لحمایة البیئة. كما أن ھناك قائمة بھذه السیاسات والاستراتیجیات والبرامج تشمل الآتي: 

 2010–2005خطة العمل الوطنیة للبیئة  •

 2015–2005بیئة والاستثمار المستدام برنامج ال •

 2004استراتیجیة التنوع البیولوجي  •

 1996سیاسة تقییم الأثر البیئي للجمھوریة الیمنیة  •

 2001تقییم التطور المستقبلي لنظام تقییم الأثر البیئي في الیمن  •

  إدارة النفایات ومكافحة التلوث 

 بشأن إنشاء صندوق النظافة.  1999) لسنة 20رقم ( قانون

 بشأن قانون حمایة البیئة.  1995) لسنة 26قانون رقم ( 

 بشأن تنظیم متطلبات النظافة العامة بالإضافة إلى القواعد والمسؤولیات الخاصة بإدارة أنواع متعددة من المخلفات.  1999) لسنة 39قانون رقم (

ا على  الیمنیة  الحكومة  الخطرة  صادقت  والمواد  والبحار  والمحیطات  الطبیعیة  والموارد  الزراعي  البیولوجي  التنوع  بشأن  الأطراف  متعددة  بیئیة  تفاقات 

 بأنشطة المشروع: والمواد الكیمیائیة وتلوث الجو والھواء وصحة وسلامة العاملین. وفیما یلي نستعرض أھم الاتفاقیات الدولیة متعددة الأطراف ذات الصلة 

 . 2005) الموقعة في الأول من دیسمبر CBDة التنوع البیولوجي (اتفاقی  •

 ) فیھا.100، والیمن ھي العضو رقم (2006) التي بدأ العمل بھا في الأول من دیسمبر CMSاتفاقیة الحفاظ على الأنواع المھاجرة ( •

ال • والنباتات  الحیوانات  من  بالانقراض  المھددة  الأنواع  بشأن  الدولیة  التجارة  (اتفاقیة  بتاریخ  (CITESبریة  العاصمة  واشنطن  في  الموقعة   ،3 

 .1979یونیو  22وتم تعدیلھا في بون بتاریخ  1973مارس 

فبرایر   21وانضمت إلیھا الیمن في    1994، التي دخلت حیّز النفاذ في مارس  (UNFCCCاتفاقیة الأمم المتحدة الإطاریة بشأن التغیر المناخي ( •

1996 . 

 . 2008ینایر  17تي انضمت إلیھ الیمن في ال 1997بروتوكول كیوتو  •

 . 1997ینایر  14، التي انضمت إلیھا الیمن في 1994) أكتوبر UNCCDاتفاقیة الأمم المتحدة لمكافحة التصحر ( •

 . 1982التراث الثقافي والطبیعي العالمي، باریس  •
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 .1979المسؤولیة المدنیة تجاه الأضرار الناجمة عن تلوث النفط، باریس  •

 . 1971اتفاقیة الأراضي الرطبة ذات الأھمیة الدولیة وخاصة بوصفھا موئلاً للطیور المائیة، الصادرة سنة   •

 . 1982دیسمبر  10قانون البحار الصادر في  •

المتحدة یوم  1994دیسمبر    19طبقة الأوزون. في    حمایة • للحفاظ على طبقة    16، أعلنت الجمعیة العامة للأمم  سبتمبر من كل عام یوماً عالمیاً 

 بشأن المواد المستنفدة لطبقة الأوزون..  1987الأوزون وذلك احتفالاً بالیوم الذي تم فیھ التوقیع على بروتوكول مونتریال عام 

الجمھوریة   • في  وقعت  التوقیع علیھا  (تم  الثابتة  العضویة  الملوثات  بشأن  اتفاقیة ستوكھولم  على  أیضاً  المصادقة  2001مایو    12الیمنیة  ، وتمت 

، وھي معاھدة عالمیة لحمایة صحة الإنسان والبیئة من المواد الكیمیائیة التي لا تزال سلیمة في البیئة لفترات طویلة  2004سبتمبر    1علیھا في  

 افیاً على نطاق واسع وتتراكم في الأنسجة الدھُنیة للإنسان والأحیاء البریة. وتنتشر جغر

 قوانین الصحة العامة ونظام الرعایة الصحیة 

 والتأكد من تنفیذ جمیع اللوائح المطلوبة.  البلدتضطلع وزارة الصحة العامة والسكان بالمسؤولیة عن إدارة قطاع الرعایة الصحیة في 

 2009) لسنة  4قم (ر  الصحة العامة قانون
الأمراض مكافحة  متطلبات  إلى  بالإضافة  الدولة  في  الشاملة  الصحیة  الرعایة  وخدمات  العامة  الصحة  لتحسین  اللازمة  اللوائح  القانون  المعدیة.    یتضمن 

بب من أسباب الإصابة بالعدوى الناجمة  وتعزیز متطلبات الصحة والسلامة المھنیة في إطار نظام الرعایة الصحیة بالإضافة إلى القواعد اللازمة لمنع أي س

 عن تشغیل مرافق الرعایة الصحیة. 

 بشأن تنظیم شروط مزاولة المھن الطبیة والصیدلانیة في الجمھوریة الیمنیة. 2002) لسنة 26قانون رقم (

 لوائح البنك الدولي واللوائح الدولیة 3-2

 الصلة بمكونات المشروع التي ستنفذھا منظمة الصحة العالمیة:  فیما یلي وصف للمعاییر البیئیة والاجتماعیة للبنك الدولي ذات

 تقییم وإدارة المخاطر البیئیة والاجتماعیة والآثار المترتبة علیھا ): 1المعیار البیئي والاجتماعي رقم (

 ): العمالة وظروف العمل 2البیئي والاجتماعي رقم ( المعیار

 ): الكفاءة في استخدام الموارد ومنع التلوث وإدارتھ 3المعیار البیئي والاجتماعي رقم (

 ): الصحة والسلامة المجتمعیة 4المعیار البیئي والاجتماعي رقم (

 ن المعلومات ): إشراك أصحاب المصلحة والإفصاح ع10المعیار البیئي والاجتماعي رقم (

 : الإرشادات الأخرى المتعلقة بالبیئة والصحة والسلامة لمجموعة البنك الدولي (إرشادات البیئة والصحة والسلامة) ذات الصلة بالمشروع ھي
عمھا البنك الدولي عندما تكون ھناك قیود المذكرة الفنیة بشأن المشاورات العامة وإشراك أصحاب المصلحة في العملیات التي ید  فنیة:الذكرة  الم •

   2020مارس  20على عقد الاجتماعات العامة، الصادرة في 

 مارس  25الصادرة في  ،2020)، 19 -القوات العسكریة للمساعدة في عملیات فیروس كورونا (كوفید الاستعانة ب یة بشأن المذكرة الفن  •

) في مشاریع البناء والأشغال  19  -اعتبارات فیروس كورونا (كوفید    الإجراءات الوقائیة:  –المذكرة المؤقتة بشأن إطار العمل البیئي والاجتماعي   •
 2020أبریل  7الصادرة في  المدنیة، 

ي خلال عملیات مشروع الصحة والتغذیة للاستجابة لمواجھة فیروس كورونا المذكرة الفنیة بشأن الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنس •
 2020الصادرة في مارس  )، 19 -(كوفید 

  

https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Security%20Forces%20EandS%20issues%20in%20COVID%20projects.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/ESF%20Safeguards%20Interim%20Note%20Construction%20Civil%20Works%20COVID.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/ESF%20Safeguards%20Interim%20Note%20Construction%20Civil%20Works%20COVID.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/ESF%20Safeguards%20Interim%20Note%20Construction%20Civil%20Works%20COVID.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/gsg/HealthySocieties/Documents/COVID-19/Technical%20Note%20on%20addressing%20SEAH%20in%20HNP%20COVID%20response%20operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/gsg/HealthySocieties/Documents/COVID-19/Technical%20Note%20on%20addressing%20SEAH%20in%20HNP%20COVID%20response%20operations.pdf
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(كوفید   • فیروس كورونا  الناشئة عن  الصحیة  المخاطر  وإدارة  بشأن منع  الدولیة  التمویل  لعملاء مؤسسة  العمل، 19  -نصائح مؤقتة    ) في مكان 
 2020أبریل  6الصادرة في 

 2020أبریل  6الصادرة في  )،19 -نصائح مؤقتة لعملاء مؤسسة التمویل الدولیة بشأن دعم العاملین في خضم انتشار فیروس كورونا (كوفید  •

 6الصادرة في    )،19  -جائحة فیروس كورونا (كوفید  مواجھة    ابة للأزمات:  نشرة مؤسسة التمویل الدولیة الإرشادیة لقادة الشركات حول الاستج •
 2020أبریل 

 . 2007أبریل  30الصادرة في  بالبیئة والصحة والسلامة لمرافق الرعایة الصحیةإرشادات مجموعة البنك الدولي المعنیة  •

ق أیضاً الممارسات الدولیة الجیدة في قطاع الصناعة مثل الإرشادات الفنیة لمنظمة الصحة العالمیة التي تم إعدادھا لمواجھة فیروس كورونا تنطب 
العالمیة الإرشادات الفنیة بشأن: ( البیولوجیة للمختبرات )  1على المشروع. وتشمل إصدارات منظمة الصحة  العدوى    )  2(  السلامة  الوقایة من 

المیاه   )  4(  حقوق وأدوار ومسؤولیات العاملین في الرعایة الصحیة، بما في ذلك الاعتبارات الرئیسة للسلامة والصحة المھنیة،  )  3(  ومكافحتھا،
العامة وإدارة النفایات،وا مصادر   )  7(  استخدام معدات الحمایة الشخصیة،الترشید في    )  6(  الحجر الصحي للأفراد،  )  5(  لإصحاح والنظافة 

ترصُّد الآثار الجانبیة بعد التطعیم . تشمل    )9(  تقییم الاستعداد للتطعیم،    )8( )،19  -الأوكسجین وتوزیعھ لمراكز علاج فیروس كورونا (كوفید  
 .4منظمة الصحة العالمیة إرشادات تقنیة بشأن: مصادر

 مقارنة بین القوانین الوطنیة ومتطلبات البنك الدولي ذات الصلة   3-3

المعیار البیئي  
والاجتماعي للبنك  

 الدولي 
 القوانین الیمنیة ذات الصلة 

والاجتمـاعي   المعیار البیئي 
ــم ( ــیم وإدارة 1رقـــ ): تقیـــ

المخــــــــــاطر البیئیــــــــــة 
ــار  ــة والآثــــ والاجتماعیــــ

 الناجمة عنھا

 2000) لسنة 148ولائحتھ التنفیذیة رقم ( 1995) لسنة 26)، الباب الأول من قانون حمایة البیئة رقم (3المادة (

على مجلس حمایة البیئة إبلاغ مقدمي المشاریع المقترحة بنتـائج الفحـص فـي غضـون ثلاثـة أشـھر مـن تقـدیم مقتـرح   ینبغي
المشروع وتحدید أداة التقییم البیئي المناسبة والدراسات المطلوبة اللازمة لتقییم المخـاطر والآثـار المحتملـة. یتُـیح دلیـل تقیـیم 

ت وقواعد التقییم الإقلیمیة والدولیة عند الاقتضاء. وفي حال رُفـض المشـروع، ینبغـي أن الأثر البیئي إمكانیة استخدام إجراءا
تشیر مذكرة الرفض إلى الأساس الذي بني علیھ قرار الرفض مع ذكر البنود ذات الصلة من الإطـار التنظیمـي. ویـوفر دلیـل 

مكانیة الاسـتئناف أمـام المحكمـة الخاصـة خـلال تقییم الأثر البیئي أیضاً إمكانیة اعتراض مقدمي المشروع على أي رفض وإ
 یوماً، بحیث یتعین على المحكمة إصدار حكم نھائي في غضون ستة أشھر. 60فترة مدتھا 

 ) الفقرة (ب) من قانون حمایة البیئة37المادة (

ثـار فـي رأس مـال المشـروع یتطلب القانون إعداد تقییم الأثر البیئي أثناء التحضیر لجمیع المشاریع وإدراج تدابیر تخفیف الآ
) 1). ینبغي أن یصـف تقیـیم الأثـر البیئـي مـا یلـي: (1993) لسنة 89والتكالیف المتكررة (قرار رئیس مجلس الوزراء رقم (

أنشطة المشروع المقترحة وتصمیم النشاط والبیئة المحیطة التي قد تتأثر، بما فـي ذلـك خریطـة اسـتخدام الأراضـي للمنـاطق 
جات الطاقة وأنواعھا ومصادرھا، والمواد الخام وخدمات البنیة التحتیة وخطة الطوارئ والسلامة للطـرق، المجاورة، واحتیا

) البدائل التي تستخدم مواد أقل تلوثاً، بالإضافة إلى النظر في "البـدیل فـي حالـة 3) و (2والتخلص من النفایات ... وغیرھا. (
 عدم الموافقة على المشروع".

 ) من قانون حمایة البیئة4ة ()، الماد6الفقرة (

ینبغي أن توفر سلطة التخطیط الحكومیة التدابیر اللازمة لدمج الاھتمامـات البیئیـة فـي الخطـط الاجتماعیـة والاقتصـادیة فـي 
جمیع دورات التخطـیط وتضـع الاھتمامـات البیئیـة كجـزء لا یتجـزأ مـن التخطـیط التنمـوي لكـي تكـون مسـتدامة فـي جمیـع 

 
4 https://www.who.int/vaccine_safety/publications/aefi_surveillance/en/ 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_tipsheet_covid-19-ohs
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_tipsheet_covid-19_supportingworkers
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+cg/resources/guidelines_reviews+and+case+studies/tip+sheet+for+company+leadership+on+crisis+response+-+facing+the+covid-19+pandemic
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+cg/resources/guidelines_reviews+and+case+studies/tip+sheet+for+company+leadership+on+crisis+response+-+facing+the+covid-19+pandemic
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/960ef524-1fa5-4696-8db3-82c60edf5367/Final+-+Health+Care+Facilities.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jqeCW2Q&id=1323161961169
https://www.who.int/publications-detail/laboratory-biosafety-guidance-related-to-coronavirus-disease-2019-(covid-19)
https://www.who.int/publications-detail/infection-prevention-and-control-during-health-care-when-novel-coronavirus-(ncov)-infection-is-suspected-20200125
https://www.who.int/publications-detail/infection-prevention-and-control-during-health-care-when-novel-coronavirus-(ncov)-infection-is-suspected-20200125
https://www.who.int/publications-detail/coronavirus-disease-(covid-19)-outbreak-rights-roles-and-responsibilities-of-health-workers-including-key-considerations-for-occupational-safety-and-health
https://www.who.int/publications-detail/water-sanitation-hygiene-and-waste-management-for-covid-19
https://www.who.int/publications-detail/water-sanitation-hygiene-and-waste-management-for-covid-19
https://www.who.int/publications-detail/considerations-for-quarantine-of-individuals-in-the-context-of-containment-for-coronavirus-disease-(covid-19)
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331215/WHO-2019-nCov-IPCPPE_use-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/oxygen-sources-and-distribution-for-covid-19-treatment-centres
https://www.who.int/publications-detail/oxygen-sources-and-distribution-for-covid-19-treatment-centres
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-HCF_assessment-Products-2020.1
https://www.who.int/vaccine_safety/publications/aefi_surveillance/en/
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   للاستعمال الرسمي            

المعیار البیئي  
والاجتماعي للبنك  

 الدولي 
 القوانین الیمنیة ذات الصلة 

 الآثار البیئیة السلبیة في المستقبل.القطاعات لتجنب 

 

والاجتمـاعي  البیئي  المعیار 
): العمالة وظـروف 2رقم (
 العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 2003) لسـنة 25والقانون رقـم ( 1997) لسنة 25والقانون رقم ( 1995) لسنة 5الباب التاسع من قانون العمل رقم (  یتناول 
 ).118) إلى (113السلامة والصحة المھنیة وبیئة العمل في المواد من (

ن العمل وإنارتھا؛ وقایة ، بما في ذلك: تھویة أماكالأساسیةیتعین على أصحاب العمل توفیر ظروف السلامة والصحة المھنیة  
العاملین من الانبعاثـات (غـاز، غبـار، وغیـر ذلـك) ووقایـة العـاملین مـن المخـاطر الناشـئة عـن حـوادث الأجھـزة والآلات، 
وتخصیص دورات میاه منفصلة للنساء، وتوفیر المیاه الصالحة للشرب ولاستخدام العاملین، وتوفیر معدات مكافحة الحرائـق 

لطوارئ، وتوفیر معدات الحمایة الشخصیة المناسبة، وتقدیم التعویض العادل، وتیسـیر إمكانیـة الوصـول الأساسیة ومخارج ا
إلى الفحوصات الطبیة الدوریة، وتوفیر وسـائل الإسـعافات الأولیـة. وعلـى السـلطة المختصـة التأكـد مـن تـوافر بیئـة العمـل 

. وتتـولى وزارة العمـل تقـدیم المشـورة والنصـح لأصـحاب المناسبة والشروط والظروف الملائمة للسلامة والصـحة المھنیـة
الأعمال في مجال السلامة المھنیة، وتنظیم وتنفیذ برامج التدریب والتثقیف المتعلقة بالوقایة من الحوادث، وتبـادل المعلومـات 

تشـكیل لجـان فرعیـة   –بقـرار مـن الـوزیر    –الفنیة، وتحدید وتقییم وسائل تدابیر الوقایـة مـن الحـوادث... وغیرھـا. ویجـوز  
للسلامة والصحة المھنیة في المحافظات وفي القطاعات والصناعات التي تشمل في عضـویتھا الجھـات ذات العلاقـة. ویحـدد 
قرار التشكیل مھام ھذه اللجان واختصاصاتھا والقواعد المنظمة لعملھا. وفـي حالـة امتنـاع صـاحب العمـل عـن تنفیـذ قواعـد 

یمات السلامة المھنیة، یجوز استصدار أمر من الوزیر بإیقاف العمل لمدة أسبوع حتى یـتم توضـیح حمایة العمل والعمال وتعل
أسباب الإخلال. وعلى الوزیر إحالة الأمر إلى اللجنـة التحكیمیـة المختصـة فـي حالـة تمدیـد فتـرة الإیقـاف الجزئـي أو طلـب 

بإزالتھ، یستحق العمال الذین توقفوا عن العمل بسـبب ذلـك  الإیقاف الكلي. فإذا تبین استمرار الخطر وأن صاحب العمل لم یقم
 كامل أجورھم. ویحق لصاحب العمل استئناف القرار الصادر بالإیقاف الجزئي أو الكلي إذا تبین لھ أن القرار كان تعسفیاً.

 1995) لسنة 5)، الباب الرابع من قانون العمل رقم (42المادة (

 شروط العمل وحقوقھ وواجباتھ وعلاقاتھ دون أي تمییز.تتساوى المرأة مع الرجل في كافة 

) قائمـة بعـدد 11) من القرار الـوزاري رقـم (7عاماً. وتعرض المادة (  18السن الأدنى المحدد لمزاولة الأعمال الخطرة ھو   
بالزراعة وصید عاماً، بما في ذلك العمل المنزلي والأعمال المتعلقة    18) صنعة ومھنة محظورة على الأطفال دون سن  42(

الأسماك والمنسوجات والأشعة السینیة ومنشآت التمریض والعمل بمناشیر الحدیـد والألمنیـوم والأعمـال المیكانیكیـة والبنـاء. 
) العمـل اللیلـي والعمـل 15) حمل الأوزان الثقیلة أو سحبھا أو دفعھـا بینمـا تحظـر المـادة (8علاوة على ذلك، تحظر المادة (

)، فإن أي شـخص یحـرض طفـلاً دون 11) من القرار الوزاري رقم (24عاماً. ووفقاً للمادة (  18ون سن  الإضافي للأطفال د
عاماً على تعاطي المخدرات أو الاتجار بھـا أو ترویجھـا، یعاقـب المـتھم بتجـارة المخـدرات علـى وجـھ الخصـوص   18سن  

 بالسجن لمدة خمس سنوات كحد أدنى ولمدة ثماني سنوات كحد أقصى.

) من قانون العقوبات تـنص 274–270د قوانین محددة لمعالجة التحرش الجنسي في الیمن، على الرغم من أن المواد (لا توج
على معاقبة أي شخص یرتكب فعلاً مسیئاً أو خادشاً للحیاء في الأماكن العامة (أي فعل یسيء إلى الأخلاق العامة أو الشـرف 

لمحادثة على الفحُش) وذلك بالحكم علیھ بالسجن لمدة تصل إلى ستة أشـھر أو الكشف عن مناطق حساسة فاضحة أو انطواء ا
ریال یمني). وتصل العقوبة إلى السجن لمدة عام ودفع غرامات مقابل إكراه المرأة على ارتكاب سلوك   1,000أو دفع غرامة (

ملة الحق في فسخ عقـد عملـھ/ عملھـا مخل بالاحتشام. فالقانون لا یحمي صراحةً من التحرش الجنسي، لكنھ یمنح العامل/ العا
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   للاستعمال الرسمي            

المعیار البیئي  
والاجتماعي للبنك  

 الدولي 
 القوانین الیمنیة ذات الصلة 

دون إشعار مسبق عندما یرتكب صاحب العمل (أو من یمثلھ/ یمثلھا) فعلاً منافیاً للأخلاق (بما في ذلك التحـرش الجنسـي) أو 
 الاعتداء على العامل/ العاملة أو أي من أفراد أسرتھ/ أسرتھا.

 1995سنة ) ل5)، الباب السادس من قانون العمل رقم (88–71المواد (

 یصف ساعات العمل والاجازات وأوقات الراحة. 

 

والاجتمـاعي  البیئي  المعیار 
ــم ( ــي 3رقــ ــاءة فــ ): الكفــ

ــع  ــوارد ومنـ ــتخدام المـ اسـ
 التلوث وإدارتھ

 

 

 

 )، الباب الثاني من قانون حمایة البیئة3المادة ( 

البیئـة ومكافحـة التلـوث والمحافظـة علـى المـوارد الطبیعیـة یلتزم القانون الوطني بتنفیذ الاتفاقیـات الدولیـة المتعلقـة بحمایـة  
 والتنوع البیولوجي التي یصادق علیھا مجلس النواب الیمني.

 )، الباب الثاني من قانون حمایة البیئة4المادة ( 

تبـارات تلتزم سلطات الدولة، خاصة تلك المسؤولة عن التخطیط الاجتماعي والاقتصادي والإنمـائي، بالعمـل علـى إدخـال اع
حمایــة البیئــة ومكافحــة التلــوث والاســتھلاك الرشــید للمــوارد الطبیعیــة فــي خطــط المشــاریع التنمویــة والخطــط الاقتصــادیة 
والاجتماعیة. وعلى كافة الجھات المسئولة عن الترخیص لرؤوس الاموال أو الاستثمارات الوطنیة والأجنبیة عـدم القبـول أو 

ارات التي من شأنھا الإضرار بشكل كبیر بالبیئة أو زیادة معدلات التلوث. وتلتـزم الجھـات الموافقة على المشاریع أو الاستثم
المعنیة بتضمین تدابیر التخفیف من آثار التلوث ووضع خطة الإدارة البیئـة فـي كافـة المشـاریع وإدراجھـا أیضـاً فـي العقـود 

 المزمع توقیعھا مع ھیئات الاستثمار الوطنیة والأجنبیة.

 )، الباب الثاني من قانون حمایة البیئة7&  5المواد ( 

تتضمن شرط حمایة البیئة الوطنیة من الآثار العابرة للحدود والعكس صحیح، وفقـاً لأحكـام الاتفاقیـات الدولیـة المـذكورة فـي 
خـلال التــدابیر  القـوانین الوطنیـة التـي تـربط الاتفاقیـات البیئیــة الإقلیمیـة والدولیـة. ویـتم الإشـارة إلــى الاسـھام الـوطني مـن

المنصوص علیھا في أحكام ھذا القانون والقوانین الأخرى في حمایة عناصر البیئة الدولیـة بطبیعتھـا كطبقـة الاوزون وتغیـر 
 المناخ.

 )، قانون حمایة البیئة90المادة (

ثھا أو التعویض عنھا. وینبغي یمنح القانون الوطني الأولویة لمبدأ حمایة البیئة ومنع التلوث ولیس فقط لتخفیف الآثار بعد حدو
أن تنفذ جمیع المشاریع الجدیدة تقییمات الأثر البیئي لمنع حدوث الآثار السـلبیة وینبغـي أن تحصـل علـى تـرخیص بیئـي. ولا 
یجوز الترخیص للمشاریع أو المرافق الجدیدة التي قد تضر البیئة والموارد الطبیعیة أو تلوثھا أو تسھم فـي تـدھورھا. وتلتـزم 

مشاریع والمرافق الجدیدة باستخدام أفضل الممارسات المتاحة للإنتاج النظیف وتطبیق تدابیر حمایـة البیئـة أو منـع التلـوث. ال
ویشجع القانون الیمني القطاعـات والمشـاریع ذات الصـلة علـى بنـاء القـدرات المؤسسـیة وتـدریب كـوادر المشـاریع لتعزیـز 

والمشكلات البیئیة. كما یشـجع القـانون الیمنـي علـى البحـث العلمـي والتطـویر فـي  كفاءتھم ومعارفھم في التعامل مع القضایا
 جمیع الجوانب البیئیة.

والاجتمـاعي  البیئي   2009) لسنة 4قانون الصحة العامة، رقم (المعیار 
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المعیار البیئي  
والاجتماعي للبنك  

 الدولي 
 القوانین الیمنیة ذات الصلة 

): الصحة والسـلامة 4رقم (
 المجتمعیة

 

 

 )، الباب الخامس11&  10المواد (

البرامج والأنشطة الرامیة لتتبع العدوى والأمراض واتخـاذ الترتیبـات اللازمـة لتـوفیر المعلومـات تتولى وزارة الصحة تنفیذ  
 ذات الصلة للجمھور.

 اتخاذ التدابیر اللازمة وتنفیذھا مع الجھات الأخرى ذات العلاقة لمنع انتقال أي مرض.

 مرافق المعالجة.عزل المصابین بالأمراض المعدیة وتقدیم الرعایة الطبیة اللازمة لھم في 

 )، الباب السادس والثلاثون37&  36المواد (

 تحدید الجوانب التي قد تؤثر سلباً على الصحة العامة.

 حمایة جمیع المقومات الصحیة والبیئیة والحیلولة دون حدوث أي آثار سلبیة.

 على جمیع المرافق الصحیة معالجة النفایات الطبیة بالطرق السلیمة وفقاً للشروط والمعاییر الدولیة. 

 )، الباب السادس والثلاثون37&  36المواد (

 یتم اتخاذ التدابیر الكافیة لنقل المواد أو النفایات الخطرة وإجراء المعالجة المناسبة.

 )، قانون حمایة البیئة60المادة (

ب دلیل تقییم الأثر البیئي أن تأخذ تقییمات الأثر البیئي والاجتماعي بعین الاعتبار موافقـة أو رفـض المجتمعـات المحلیـة یتطل
للمشروع المقترح، مـع دلیـل وتسـجیل للمشـاورات العامـة، ومـا إذا تـم قبولـھ وھـل ینبغـي أن یتضـمن بیانـات خـط الأسـاس 

 .تطلبات الرقابة وبناء القدرات والتحقق من نتائج واستنتاجات الرقابةوالمؤشرات وخطة الرقابة. كما یتضمن أیضاً م

 

البیئي والاجتماعي   المعیار 
): إشراك أصحاب 10رقم (

ــن  ــاح ع ــلحة والإفص المص
 المعلومات

 

 

) من دستور الجمھوریة الیمنیة على أن حمایـة البیئـة تعُـد مسـئولیة الدولـة والمجتمـع، وھـي واجـب دینـي 35المادة (  نصت 
ووطني على كل مواطن. وتعتبر مشـاركة المجتمـع والمنظمـات غیـر الحكومیـة جـزءاً أساسـیاً مـن التشـاور أثنـاء التخطـیط 

، دلیل تقییم الأثر البیئـي). بعد تنفیذ المشروع (الھیئة العامة لحمایة البیئةللمشاریع المقترحة، وھي عملیة مستمرة قبل وأثناء و
وعلاوة على ذلك، یجوز للمنظمات غیر الحكومیة والأفراد رفع دعوى مباشرة ضد أي شخص أو كیان یتسبب في الإضـرار 

 )).82) والمادة (4)، الفقرة (4مادة (بالبیئة ومواردھا الطبیعیة أو التسبب في تدھورھا وتلوثھا (قانون حمایة البیئة، ال

یقُر القانون الوطني بأھمیة المستشارین المستقلین المعتمدین أو المنظمات البیئیة غیر الحكومیة والمنظمات المجتمعیة المعنیة 
 ، دلیل تقییم الأثر البیئي).بالبیئة (الھیئة العامة لحمایة البیئة

والاجتماعي قائمة مرجعیة وملخص غیر فني للاستخدام العام والإفصاح بشكل واضح ینبغي أن تتضمن تقییمات الأثر البیئي  
 ، دلیل تقییم الأثر البیئي).ولغة مفھومة للجمھور (الھیئة العامة لحمایة البیئة
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والاجتماعي للبنك الدولي لكي تكون مكملة للقوانین والتشریعات  سیتم تطبیق متطلبات المعاییر البیئیة والاجتماعیة ذات الصلة الواردة في إطار العمل البیئي  

المجتمعیة وإشراك المخاطر والصحة والسلامة  للتخفیف من  الھرمي  التسلسل  بمتطلبات  یتعلق  فیما  الیمنیة، خاصة  الجمھوریة  في  بھا  أصحاب    المعمول 

 لاجتماعیة؛ حیث لا تغطي المتطلبات الرسمیة الیمنیة ھذه الجوانب بشكل كامل.المصلحة وآلیة التظلم بالإضافة إلى متطلبات تقییم الآثار البیئیة وا

 السیاق البیئي والاجتماعي  .4

أزمة   المؤسسات ویتسبب في حدوث  الاقتصاد ویضعف  إحداث أضرار مادیة جسیمة ویدمر  في  یتسبب  الیمنیة في خضم صراع معقد  الجمھوریة  تعیش 

 ل عامھ السابع من الصراع في ظل تحدیات أمنیة وسیاسیة كبیرة على أرض الواقع.إنسانیة لم یسبق لھا مثیل. فالبلد یدخ 

، انكمش الاقتصاد بمقدار النصف حیث  2015استخدمت أطراف النزاع الاقتصاد كسلاح وتم اتخاذه كجزء من المجھود الحربي الأوسع نطاقاً. فمنذ عام   

تحت خ  80یعیش أكثر من   ط الفقر. ویتجلى ھذا الانھیار بشكل واضح في فقدان الدخل وانخفاض قیمة الریال الیمني وفقدان في المائة من الیمنیین حالیاً 

في المائة من الأسر الیمنیة  40الإیرادات الحكومیة وفرض القیود التجاریة على الواردات وارتفاع أسعار السلع الأساسیة. وتشیر التقدیرات إلى أن أكثر من 

الأساسي. دخلھا  وتشیر   فقدت مصدر  البلد.  في  الأجنبي  للنقد  أكبر مصدر  الخارج  في  العاملین  الیمنیین  تحویلات  أصبحت  العمل،  فرص  ندرة  ظل  وفي 

التحویلات  80التقدیرات إلى أن ما یصل إلى   المائة من  بقیمة  المالیة  في  العالمي  2019ملیار في عام    3.8،  التباطؤ الاقتصادي  ، قد تراجعت في أعقاب 

 5). 19 -روس كورونا (كوفید بسبب جائحة فی 

النـزاع في عام   المواجھة من    2020اشتدت حدة  إلى    172ونزح    49إلى    33وزاد عدد خطوط  النازحین داخلیاً  بذلك عدد  ملایین   4ألف شخص لیصل 

الحكومة على دعم المواد الغذائیة والسلع شخص على الأقل. واستمر انھیار الاقتصاد والعملة في ظل استنفاد الاحتیاطیات من العملات الأجنبیة وعدم قدرة  

في المائة. وقد تفاقم الوضع بسبب التراجع العالمي الناجم عن تفشي جائحة فیروس كورونا، مما أدى إلى  90الأخرى التي یعتمد الیمن على استیرادھا بنسبة 

حیاة للكثیر من الأسر. ونتیجة لذلك النقص فإن ملایین الأشخاص لیس    انخفاض حاد في التحویلات المالیة التي تعتبر أكبر مصدر للعملة الأجنبیة وشریان

قد  في الأسعار و   بمقدورھم تحمل تكالیف تلبیة احتیاجاتھم الأساسیة. وقد أدت أزمة الوقود في المحافظات الشمالیة إلى حالات نقص في الوقود مع ارتفاعات 

 6عدیة للموظفین العمومیین بشكل منتظم، بالإضافة إلى تدھور الخدمات العامة. قدرة الحكومة على دفع الرواتب والمعاشات التقاتعرقلت 

 ً في المائة فقط من المرافق الصحیة في الیمن تعمل بكامل طاقتھا. فغالباً لا تستطیع    51، فإن  2020لنظام مراقبة توفر الموارد والخدمات الصحیة لعام    وفقا

أقل من   أن  الكافیة، حیث  الرعایة  تقدیم  العاملة  الصحیة  مكافحة   40المرافق  تقدم خدمات  الثانویة  الصحیة  المرافق  المائة من  المعدیة    في  الأمراض غیر 

ومن الآثار غیر المباشرة والمتزایدة للعنف المسلح على النظام في المائة منھا فقط تقدم رعایة صحیة متكاملة للأم والطفل.    20وخدمات الصحة النفسیة، و  

حرم المجتمعات المحلیة من الوصول إلى الخدمات  الصحي تناقص أعداد العاملین في المجال الطبي وتدمیر أو إغلاق مرافق الرعایة الصحیة، وھذا بدوره ی 

 7.  الأساسیة

الصحیة غیر  أثَّرت جائحة فیروس كورونا بشكل كبیر على إمكانیة الوصول إلى الرعایة والاستفادة من الخدمات على أرض الواقع، وباتت مرافق الرعایة  

عرضة للمخاطر. بالإضافة إلى ذلك، تم إعادة تشغیل بعض المرافق الصحیة واستخدامھا  مھیأة بشكل كبیر للتعامل مع الوباء، ما جعل السكان الیمنیین أكثر  

الر إلى  الوصول  تحدیات  یفاقم من  قد  الأمر  وھذا  بالفیروس،  المصابین  للمرضى  الرعایة حصریاً  تقدیم  تعمل على  لفیروس كورونا  عایة كوحدات عزل 

فانتشا الأخرى.  الأساسیة  الصحیة  الخدمات  على  والفتیات  للحصول  النساء  على  كبیراً  تأثیراً  یؤثر  الصراع  فیھا  یسود  بیئة  في  كورونا  فیروس  جائحة  ر 

 
5  https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf 
6  https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf 
7  https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_HNO_2021_Final.pdf
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   للاستعمال الرسمي            

یستطیعون الوصول    والفئات الضعیفة ومنھا المعاقین وكبار السن والنساء ممن یعانون من سوء التغذیة الحادة وكذلك المھاجرین والنازحین داخلیاً الذین لا

 إلى المرافق والخدمات. 

ان   الضعیفة من  إن  السكانیة  للفئات  التغذویة  الحالة  على  سلبیاً  تأثیراً  تؤثر  الإنسانیة  الخدمات  تقدیم  تحول دون  التي  والعوائق  والنساء.  عدام الأمن  الأطفال 

التغذیة لعام   تقدیرات كتلة  إلى  التغذیة الحاد الوخیم (حوالي    69,572، ھناك  2020واستناداً  الما  19.4حالة إصابة بسوء  ئة من عدد حالات الإصابة  في 

في المائة من عدد حالات الإصابة    16.4حالة إصابة بسوء التغذیة الحاد المعتدل (حوالي    290,434بسوء التغذیة الحاد الوخیم على الصعید الوطني) و  

في   یعیشون  الوطني) كانت لأطفال  المعتدل على الصعید  الحاد  التغذیة  المواجھة    49بسوء  إلیھا حیث  مدیریة على خطوط  الوصول  أو مدیریات یصعب 

التغذیة الحاد   یوجد خطر متزاید یتمثل في فقدان خدمات المعالجة التغذویة والوفیات المرتبطة بھا. وتشیر التقدیرات إلى أن خطر الوفاة بین حالات سوء 

یة الحاد الوخیم التي لا یصاحبھا مضاعفات فھي حالة واحدة  ، وبالنسبة لحالات سوء التغذ10حالات من أصل    9الوخیم التي لم یتم علاجھا ومضاعفاتھ ھو  

محتدماً أو حالات. وتؤكد نتائج التصنیف المرحلي المتكامل للأمن الغذائي أیضاً اشتداد وطأة انعدام الأمن الغذائي في المناطق التي تشھد قتالاً    5من أصل  

 ھذا یؤثر بشكل خاص على النازحین داخلیاً والفئات المھمشة. المناطق الحدودیة التي تكون إمكانیة الوصول إلیھا محدودة و

أنحاء البلاد محدودة في مجال إدارة النفایات الطبیة بشكل مناسب. وعلى الرغم من    جمیعتعُد قدرات المستشفیات أو منظومة الرعایة الصحیة القائمة في  

وضع لا یزال یرُثى لھ ویشكل خطراً صحیاً لیس على الأطباء فحسب، بل على عامة الناس  تنفیذ بعض الأعمال الأساسیة الجیدة لإدخال تحسینات، إلاَّ أن ال

) الجاري تنفیذھما في الیمن، 19  -أیضاً. من ناحیة أخرى وفي إطار مشروع الصحة والتغذیة الطارئ ومشروع الاستجابة لمواجھة فیروس كورونا (كوفید  

سات الأخیرة على خطة إنشاء وحدات معالجة النفایات للتخلص من النفایات الخطرة بشكل سلیم داخل مرافق  تقوم منظمة الصحة العالمیة حالیاً بوضع اللم

 الرعایة الصحیة المدعومة باستخدام أفضل خیار قابل للتطبیق بحیث لا یلُحق آثاراً سلبیة كبیرة سواءٌ بالمواطنین أو بالبیئة.

% بین النساء مقارنة بنسبة 28صول المرأة إلى الاقتصاد ومشاركتھا فیھ، حیث بلغ متوسط فقدان الوظائف  أدى الصراع إلى التأثیر بشكل كبیر على سُبل و

% من الرجال  12% عاطلات عن العمل مقارنة بنسبة  25للنساء في صفوف القوى العاملة، ھناك    وبالنسبة 8). 2019% بین الرجال (العمار و باتشیت  11

العالمیة   التنمیة  الیمنیة  2019(مؤشرات  المرأة  تمثل  حیث  الدولیة  26)،  العمل  منظمة  لإحصاءات  ووفقاً  الصحي.  المجال  في  العاملة  القوى  من  فقط   %

وفي حین   9.   رجل عامل في قطاع الصحة.  75,200مقارنة بـ    ةخدمات الاجتماعی الفي الخدمات الصحیة وامرأة عاملة    19,700)، لا یوجد سوى  2019(

إلاَّ أن البیانات الإجمالیة تشیر إلى أن أكثر من ستین في   –عندما یتعلق الأمر بالقطاع الصحي    –أن البیانات المتعلقة بالعمالة غیر الرسمیة محدودة للغایة  

یشغلن وظائف غیر مستقرة مما یعرضھن لمخاطر العمل في ظروف متردیة وانعدام الحمایة الاجتماعیة (إحصاءات منظمة العمل الدولیة  المائة من النساء  

اء،  قد یتم تقدیر الدور الذي یضطلع بھ العاملون في المجال الصحي مثل العاملون في صحة المجتمع أو القبالة الذین قد یكون معظمھم من النس 10). 2019

ئة فقط من  ولكن لا یوجد تشریع یعترف بھم كأصحاب مھن مستقلة ولا یشُترط الحصول على ترخیص أو تدریب لممارستھا. وفي الواقع، ھناك اثنان في الما

 11). 1220خریجي القبالة من إجمالي العاملین في ھذا المجال، ولكن لا یوجد أحد منھم یعمل في العیادات الرسمیة بعد عام واحد من التخرج (

العیش والخدمات  فقد كان وضع النساء والفتیات في المجتمع الیمني ضعیفاً للغایة قبل الحرب حیث لم تتوفر لھن في الواقع فرص الوصول إلى التعلیم وسبل  

الاجتما النوع  على  القائم  العنف  من  متعددة  والفتیات لأشكال  النساء  تتعرض  السیاق،  ھذا  وفي  محدود.  بقدر  إلاَ  للاستغلال  الصحیة  بشدة  ویتعرضن  عي 

الأ لصندوق  ووفقاً  بیوت.  وربات  للرعایة  كمقدمات  لدورھن  ونظراً  الحمایة  آلیات  إلى  الافتقار  بسبب  الجنسي  التحرش  أو  الجنسي  المتحدة  والاعتداء  مم 

 
8 https://sanaacenter.org/files/Rethinking_Yemens_Economy-policy_brief_13.pdf 

9  https://ilostat.ilo.org/data/ 

10 https://www2.unwomen.org//media/field%20office%20arab%20states/attachments/publications/2020/05/yemen%20response%20covid-
19_action%20brief.pdf?la=en&vs=2651    

11 https://www.unfpa.org/data/sowmy/YE 

https://sanaacenter.org/files/Rethinking_Yemens_Economy-policy_brief_13.pdf
https://ilostat.ilo.org/data/
https://www2.unwomen.org/media/field%20office%20arab%20states/attachments/publications/2020/05/yemen%20response%20covid-19_action%20brief.pdf?la=en&vs=2651
https://www2.unwomen.org/media/field%20office%20arab%20states/attachments/publications/2020/05/yemen%20response%20covid-19_action%20brief.pdf?la=en&vs=2651
https://www.unfpa.org/data/sowmy/YE
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الوصول إلى الخدمات العامة. ازداد معدل    للسكان، فقد تفاقم الوضع بشكل كبیر منذ نشوب الصراع بسبب النزوح وتوقف سُبل كسب العیش وانعدام فرص

الیمن النوع الاجتماعي في  القائم على  العنف  العائلي وزواج الأطفال   –انتشار  القلیلة  63بنسبة    –بما في ذلك الاعتداء الجنسي والعنف  % خلال السنوات 

%) ومن  54عاماً (یقدر نسبتھن بـ    65السكان الذین تزید أعمارھم عن    تعد النساء المسنات أیضاً من بین الفئات الأكثر ضعفاً ویمثلن غالبیة. 12. الماضیة. 

ویمكن أن تعزى أسباب ذلك إلى ارتفاع    المُحتمل جداً أن یكون لدیھن فرص محدودة للوصول إلى المعلومات المتعلقة بفوائد الخدمات ومدى توافره لھن،

% من الرجال، مما یحد من فرص وصولھن  73% فقط من النساء متعلمات مقارنة بـ  35ك  مستویات الأمیة لدیھن بالمقارنة مع نظرائھن من الرجال. ھنا

 13إلى المعلومات (خاصة كبار السن) وكذلك حصولھن على الفرص الاقتصادیة. 

 تشمل التحدیات والدروس المستفادة من تنفیذ مشروع الصحة والتغذیة الطارئ ما یأتي:  

من   • النھائي  التخلص  الرعایة  یمثل  نظام  إطار  في  منھا  والتخلص  النفایات  لمعالجة  كافیة  تحتیة  بنیة  إلى  الافتقار  بسبب  مستمراً  تحدیاً  النفایات 

 الصحیة في البلد. 

 نقص في معدات الحمایة الشخصیة ومستلزمات الوقایة من العدوى ومكافحتھا في الأسواق المحلیة والدولیة بسبب جائحة فیروس كورونا. •

 محدودیة الوقایة من العدوى ومكافحتھا، ومحدودیة الموارد البشریة والقدرات الفنیة في مناطق معینة من البلد. •

 عدم الانتظام في صرف الرواتب للكادر الحكومي بما فیھم العاملین في مجال الرعایة الصحیة.  •

 الدائر في البلد وكذلك القیود المفروضة لاحتواء فیروس كورونا. القیود المفروضة على الحركة والوضع الأمني المتدھور بسبب الصراع الحالي •

 ثقافة استعمال آلیات التظلم غیر منشرة في أوساط المجتمع على نطاق واسع. •

 المحظورات المحیطة بقضایا العنف القائم على النوع الاجتماعي في المجتمع الیمني.  •

 لتمویل الإضافي الأول والتمویل الإضافي الثاني ما یلي: تشمل الدروس المستفادة من تنفیذ المشروع الرئیس وا 

 الدعم المقدم غیر كافٍ لتلبیة الطلب المتزاید على خدمات الرعایة الصحیة في المرافق المدعومة.  •

 وتقاریره. أعربت السلطات وإدارة المرافق المدعومة عن اھتمامھا بزیادة المشاركة في أنشطة الطرف المستقل المعني بالرقابة وأدواتھ  •

 یوصى بمشاركة مكاتب الصحة بالمحافظات في تخطیط أنشطة المشروع ذات الصلة وتنفیذھا.  •

ضرورة إجراء حوارات أو مشاركات بصورة دوریة في المشروع للمساعدة على توضیح الأمور التي یمكن تنفیذھا في نطاق المشروع لمواءمة   •

 أولویات أصحاب المصلحة وإدارة التوقعات. 

شاركات المبكرة مع الأجھزة التنفیذیة في السلطة المحلیة مثل مكاتب الصحة بالمحافظات أمراً بالغ الأھمیة للتخفیف من حالات التأخیر تظل الم •

 المحتملة في التنفیذ.

 تعتبر المتطلبات البیئیة والاجتماعیة جدیدة في جمیع أنحاء البلد الذي یمتلك معرفة وقدرات عامة محدودة.  •

و إدراج مقدمة موجزة عن المتطلبات البیئیة والاجتماعیة بما في ذلك قنوات آلیة التظلم في جمیع أنشطة المشروع مثل الدورات التدریبیة أ  إن •

 ورش العمل أو الاجتماعات یعتبر أمراً ضروریاً لزیادة الوعي العام حول ھذا الموضوع. 

 
12 https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/publications/2020/05/yemen%20response%20covid-
19_action%20brief.pdf?la=en&vs=2651 

 تفُید مؤشرات التنمیة العالمیة إلى ارتفاع معدل الأمیة بین الفئات الأكبر سناً.    13
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مة والسكان دوراً مھماً في تطبیق الجوانب البیئیة والاجتماعیة بما في ذلك الوقایة من یؤدي مدیرو المرافق وكبار مسؤولي وزارة الصحة العا •

وحضھم إلى زیادة فھم المدیرین لمسؤولیتھم في ضمان الامتثال دائماً منظمة الصحة العالمیة تسعى العدوى ومكافحتھا وإدارة النفایات الطبیة. و

 الامتثال البیئي والاجتماعي.  لتحقیقفق صحي على تخصیص میزانیات تشغیلیة محدودة في كل مر 

حدید أھمیة مواصلة بناء قدرات العاملین في المجال الصحي، وضمان الإمداد المستمر لمواد إدارة النفایات، والرقابة والتقییم بشكل منتظم لت  •

 تحسین.التي تحتاج إلى مجالات ال

 .حسب الحاجة إنشاء وحدات معالجة النفایات الطبیة والتخلص منھا  أھمیة •

 المخاطر البیئیة والاجتماعیة وتدابیر التخفیف منھا  .5

 تصنیف المخاطر وإجراءات إدارتھا  5-1

الصحیة  مكونات المشروع التي ستنفذھا منظمة الصحة العالمیة بشكل أساسي عملیة شراء وتسلیم الإمدادات الطبیة وغیر الطبیة إلى مرافق الرعایة    ستدعم

 ). 4المدعومة الموضحة بالتفصیل في الملحق (

 النحو الآتي:  وبالنسبة للمشاریع الفرعیة التي یتعین تنفیذھا في إطار المشروع، تتم عملیة الفحص على 

 تقییم المشاریع الفرعیة المحتملة فیما یتعلق باستیفاء الشروط (الأھلیة).  •

  تقییم المشروع الفرعي فیما یتعلق بالمخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة المحتملة وتصنیف كل مشروع فرعي بحسب المخاطر. یتضمن الملحق  •

 ى المخاطر أدناه. ) استمارة التقییم بینما یرد تفصیل تقییم مستو1(

 إجراء التقییم البیئي والاجتماعي لكل مشروع فرعي ووضع خطط أو متطلبات لإدارة كل مشروع على حدة.  •

بعُد، وعب • التشاور عن  بما في ذلك  المواقع المستھدفة،  البیئیة والاجتماعیة في كل موقع عمل من  ر التشاور والإفصاح عن الخطط والمتطلبات 

 و الاجتماعات الافتراضیة. أالمقابلات التي تتم عبر الھواتف ووسائل التواصل الاجتماعي، و المؤتمرات الافتراضیة

 مراجعة واعتماد الخطط والمتطلبات البیئیة والاجتماعیة بموافقة من البنك الدولي.  •

 تنفیذ ورصد الخطط والمتطلبات البیئیة والاجتماعیة.  •

التي    مؤسسیةسیاسة منظمة الصحة العالمیة لإدارة المخاطر السیتم تصنیف المخاطر وإجراءات إدارتھا للمشاریع الفرعیة المنفذة في إطار المشروع وفقاً لـ  

 سیتم فیھا تحدید مستوى المخاطر وتنفیذ إجراءات الاستجابة لمواجھتھا. 

وتصنیف  العالمیة  الصحة  لمنظمة  التابعة  المخاطر  تصنیفات  على  بناء  للأنشطة  المحتملة  والاجتماعیة  البیئیة  المخاطر  مستویات  تصنیف  البنك  یمكن  ات 

 الدولي المناظرة لھا على النحو الآتي: 

من المحتمل أن ینتج عن المشروع الفرعي المقترح آثار بیئیة أو اجتماعیة سلبیة ملحوظة أو لا یمكن تجنبھا وتكون حساسة أو   شدیدة: مخاطر   •

ماعي متنوعة أو غیر مسبوقة. وھذا النوع من المخاطر بحاجة إلى إجراءات مناسبة ورقابة مستمرة؛ حیث یتعین إعداد تقییم الأثر البیئي والاجت 

 ة الإدارة البیئیة والاجتماعیة أو كلاھما.أو خط

كبیرة: • إلى   مخاطر  بحاجة  المخاطر  النوع من  وھذا  كبیرة.  سلبیة  اجتماعیة  أو  بیئیة  آثار  المقترح  الفرعي  المشروع  ینتج عن  أن  المحتمل  من 

 شروع. إجراءات مناسبة ورقابة مستمرة على النحو المبینّ في الوثائق البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالم

من المحتمل أن ینتج عن المشروع الفرعي المقترح آثار سلبیة على السكان أو المناطق المھمة من الناحیة البیئیة وھي أقل من   مخاطرة متوسطة: •

الكبیرة. ومن أو  الشدیدة  للمخاطر  المتضمنة  الأنشطة  الناتجة عن  المخاطر  مواقع محددة،   تلك  قلیلة ومحصورة على  الآثار  تكون  أن  المحتمل 

https://www.who.int/about/finances-accountability/accountability/corporate-risk-management-policy.pdf?ua=1
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یث ویمكن تداركھا. ویتطلب ھذا النوع من المخاطر اتخاذ الإجراءات على النحو المحدد في الوثائق البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالمشروع، ح 

 ینبغي رصد المخاطر بشكل مستمر.

الفرعي المقترح آثار اجتماعیة أو بیئیة ضارة بشكل ضئیل أو قد لا یكون لھا أي أثر، أو أنھ  من المحتمل أن ینتج عن المشروع    مخاطر ضئیلة: •

ھ من قد تم بالفعل إجراء مراجعة كافیة وتم دمج توصیات الإدارة الاجتماعیة والبیئیة في المشروع. ویمكن تحمل ھذا النوع من المخاطر وإدارت 

 دد في الوثائق البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالمشروع. خلال فرض الضوابط المناسبة على النحو المح

رجة المخاطر  یشُیر تحدید الاستجابة للمخاطر إلى اختیار الإجراء الذي سیجعل مستوى درجة شدة المخاطر تتماشى مع مستوى قبولھا. وبناءً على مستوى د 

 المحدد، یمكن أن تشتمل الاستجابة على الآتي:

عن طریق عدم تنفیذ الأنشطة المرتبطة أو تغییر كلاً من نطاق الأنشطة ذات الصلة أو عملیة الشراء أو المورد أو   الإنھاء: تجنب المخاطر إما •
 ترتیب تسلسل الأنشطة. 

تطبیق   • المخاطر. ویمكن  الحالیة كافیة لاحتواء  الضوابط  وإذا كانت  التھدیدات  تفوق في الأھمیة  الفرص  إذا كانت  المخاطر  تقبل  ھذا الاحتمال: 
استكمال    لخیار عندما تكون درجة التعرض للمخاطر مقبولةً أو یكون التحكم فیھا مستحیلاً أو عندما تتجاوز كلفة التحكم الفائدة المحتملة. ویمكنا

 ساسیاً.ھذا الخیار من خلال التخطیط لحالات الطوارئ للتعامل مع الآثار المحتملة. ومعرفة ما إذا كانت مسألة تحمل خطر معین تعُد قراراً أ

 التخفیف: تقلیل تأثیر المخاطر واحتمالیة تطویر ضوابط جدیدة أو تعزیز الضوابط الحالیة لتقلیص المخاطر إلى مستویات مقبولة.  •
 الاستغلال: السعي لاستغلال الحدث/ الظرف (الظروف) التي یمكن أن تفضي إلى مخاطر وتحویلھ لصالح منظمة الصحة العالمیة وأھدافھا والتي  •

 أن توفر أیضاً فرصاً من شأنھا أن تضیف قیمة إلى المشروع. یمكن 

بش للمخاطر  الأخرى  الاستجابة  طرق  تنفیذ  أو  تحقیق  بالإمكان  یكن  لم  إذا  المخاطر  مع  والتكیف  التعویض  استخدام  احتمالیة  في  النظر  فعال. ویمكن    كل 

)، ویرد كذلك توضح في الأقسام اللاحقة لتدابیر  2المزید من التفاصیل حول مخاطر المشروع وآثاره وأھمیتھ والاستجابة لھ متاحة في الملحق (  وتجدون

 تخفیف الآثار المطبقة على المخاطر البیئیة والاجتماعیة للمشروع. 

 لى الخدمات والتصدي لھا تدابیر التخفیف من مخاطر استبعاد الفئات الضعیفة واستحواذ النخبة ع 5-2

النوع بسبب  المحتملة، لا سیما  التمییزیة  والممارسات  المساواة  بأوجھ عدم  أساساً  ترتبط  اجتماعیة  وآثار  المشروع مخاطر  أنشطة  تتضمن  الاجتماعي   قد 

تنفیذ التدابیر الآتیة خلال مختلف مراحل المشروع  والضعف والعوامل الاجتماعیة والاقتصادیة الأخرى، في توفیر خدمات الرعایة الصحیة والتغذیة. وسیتم 

 للتغلب على ھذه التحدیات: 

بالش • فافیة  سیتم تحدید الاحتیاجات والمتطلبات من قبل منظمة الصحة العالمیة بالتعاون مع السلطات الصحیة ذات العلاقة باستخدام معاییر تتسم 

 تیة منھ والمرافق المدعومة وأي منافع أخرى. والتواصل مع الجمھور بشأن خدمات المشروع والمنافع المتأ

المواطنین على فرص متكافئة   • المعنیة لضمان حصول جمیع  السلطات  المشروع مع  یعمل  المحافظات حیث  تغطیة جمیع  المنافع  توزیع  یشمل 

 للاستفادة من المنافع المتأتیة من المشروع، بما في ذلك اتاحة فرص التوظیف. 

 لمصلحة على جمیع المستویات خلال مختلف مراحل تنفیذ المشروع. تعزیز التواصل مع أصحاب ا •

م نشر قنوات آلیة التظلم الخاصة بالمشروع على نطاق واسع بحیث یتمكن أفراد المجتمع المتضررین أو المستفیدین من تقدیم تظلماتھم. وسیقو •

دمة بناءً على ھذه الاقتراحات، بالإضافة إلى مشاركة أصحاب  المشروع على الفور بالرد على التظلمات المقدمة والعمل على تحسین تقدیم الخ

المصلحة وموافاتھم بالردود اللازمة. وسیتشاور المشروع بصورة دوریة مع أصحاب المصلحة ویطلعھم على آخر المستجدات بشأن التظلمات  

 الواردة. 
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 تدابیر التخفیف من مخاطر العنف القائم على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي والتصدي لذلك 5-3

إمكانیة تظھر مخاطر العنف القائم على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي في توفیر خدمات أو منافع المشروع وفي    قد 

 الوصول إلیھا، وسیتم النظر في اتخاذ التدابیر الآتیة خلال مراحل مختلفة من تنفیذ المشروع:

مخاطر • على  المشروع  في  العاملین  وتدابیر   تدریب  الجنسي  التحرش  أو  الجنسي  والاعتداء  والاستغلال  الاجتماعي  النوع  على  القائم  العنف 

 التخفیف ذات الصلة. 

ظمات  تعزیز آلیات التظلم للتعامل بشكل فعال مع الشكاوى المتعلقة بالاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي من خلال التعاون مع المن  •

 وافر لدیھا الخبرات لمعالجة حالات الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي. غیر الحكومیة التي تت 

سي بصورة تعزیز التنسیق المتعدد القطاعات وآلیة التدریب والرقابة لتنفیذ تدابیر التخفیف من آثار الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجن  •

 فعالة. 

الا • مخاطر  من  للحد  التعاقدیة  المقاولین الالتزامات  على  السلوك  قواعد  مدونة  متطلبات  وإنفاذ  الجنسي  التحرش  أو  الجنسي  والاعتداء  ستغلال 

 والموظفین المتعاقدین.

 تنفیذ المشاورات ذات الصلة وكل ما أمكن ذلك. •

 لعملیة التنفیذ ومخرجاتھا.تنفیذ خطة عمل المشروع الخاصة بالعنف القائم على النوع الاجتماعي بالإضافة إلى إجراءات الرقابة والتقییم  •

 تدابیر التخفیف من مخاطر العمالة (عمالة الأطفال أو العمل القسري أو كلاھما) والتصدي لھا  5-4

ر  سیتم تنفیذ التدابی  بما أنھ سیتم استخدام أیدي عاملة في تنفیذ أنشطة المشروع، فقد یتم مواجھة حالات عمالة الأطفال أو العمل القسري أو كلاھما، فعندئذٍ 

 الآتیة باعتبارھا الأسلوب المناسب للاستجابة: 

 توفیر الأدلة المستندیة (جواز سفر أو بطاقة ھویة أو شھادة میلاد) من جمیع العاملین المباشرین قبل إشراكھم في أنشطة المشروع.  •

لمدونة قواعد السلوك وتنفیذ المتطلبات القانونیة بشأن من  • ع عمالة الأطفال، حیث أن الحد الأدنى لسن مزاولة  الامتثال للالتزامات التعاقدیة وفقاً 

 ) عاماً، ویتعین على المقاولین التحقق من سن المشاركین في تنفیذ المشروع. 18العمل ھو (

 یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم في المشروع كقناة إبلاغ عن أي تجاوزات، وسیتم إیلاء ھذه التظلمات أولویة قصوى.  •

 تدابیر التخفیف من المخاطر المرتبطة بالصحة والسلامة المھنیة والاستجابة لھا 5-5

ون المباشرون أو قد تؤثر المخاطر المرتبطة بالصحة والسلامة المھنیة والمتضمنة انتقال الأمراض بین القوى العاملة المشاركة في تنفیذ المشروع (العامل

 یسیین)، وفیما یلي التدابیر اللازمة للحد من وطأة الآثار المترتبة على المخاطر: العاملون المتعاقدون أو عمال الموردین الرئ 

لمشاركین في الامتثال للالتزامات التعاقدیة وفقاً لمدونة قواعد السلوك وتنفیذ المتطلبات القانونیة بحیث یتوجب على جمیع المقاولین والمورّدین ا •

 المھنیة الخاصة بالعمال بشكل كامل.  تنفیذ المشروع تلبیة متطلبات الصحة والسلامة

 تحدید المخاطر المصاحبة للأعمال المنفذة وتقییمھا وتحدید القواعد والتعلیمات والإجراءات المناسبة.  •

 تقییم المتطلبات ومواد التدریب الخاصة بالصحة والسلامة المھنیة وتنفیذھا في جمیع أنشطة المشروع.  •

 تنفیذ الأنشطة.  إشراك العمال الأكفاء والمدربین في •

الواقیة أو غیرھا من معدات الح • القفازات  یلزم من معدات الحمایة الشخصیة مثل: الخوذات الصلبة أو أحذیة السلامة أو  بما  العمال  مایة تزوید 

 الشخصیة بحسب الحاجة ونوع النشاط الذي یتم تنفیذه.
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راحة وغیر ذلك، بحیث تكون مرافق الرجال مفصولة عن مرافق النساء توفیر المرافق الصحیة (دورات میاه وأحواض غسل الیدین) وأماكن لل •

 حسب الحاجة، مع الالتزام بتطبیق إرشادات التباعد الجسدي الموصى بھا.

تسجیل الحوادث المتصلة بالصحة والسلامة التي تقع في مكان العمل بشكل دائم في سجل یوضح بالتفصیل نوع الحادثة والإصابة والأشخاص  •

ساعة كحد أقصى طبقاً للشروط    48ین والوقت والمكان والإجراءات المتخذة، وإبلاغ منظمة الصحة العالمیة والبنك الدولي في غضون  المتضرر

 المحددة في خطة الالتزام البیئي والاجتماعي للمشروع. 

في قائمة التأمین ضد الحوادث المھنیة على   إدراج عمال المشروع (بغض النظر عما إذا كانت عقود عملھم بدوام كامل أو بدوام جزئي أو مؤقت)  •

 النحو المحدد في قانون العمل المعمول بھ. 

یدین  توفیر لافتات وتعلیمات باللغة العربیة بشأن إجراءات العمل الآمنة ووضعھا في أماكن بارزة في مقر العمل، ومن ضمنھا إجراءات نظافة ال •

 ات التي یتعین اتخاذھا في حالة الإصابة بالفیروس. وآداب السعال، وكذلك أعراض فیروس كورونا والخطو

لال  سوف یأخذ المشروع بعین الاعتبار الصحة والسلامة المھنیة لموظفي القطاع العام العاملین في المرافق الصحیة التي یدعمھا المشروع من خ •

   تزویدھم بمعدات الحمایة الشخصیة والتدریب اللازم.

بعین   المشروع  یأخذ  الحمایة  سوف  بمعدات  تزویدھم  خلال  من  الصحیة  المرافق  في  العاملین  العام  القطاع  لموظفي  المھنیة  والسلامة  الصحة  الاعتبار 

ال معدات  بمتطلبات  التقید  یضمن  بما  المعنیة  الصحیة  الإدارات  عاتق  على  الیومي  الإشراف  مسؤولیة  تقع  حین  في  اللازم،  والتدریب  حمایة  الشخصیة 

 الصحة والسلامة المھنیة الأخرى. وسیتولى فریق الرقابة والتقییم الداخلي التابع لمنظمة الصحة العالمیة، وكذلك الطرف المستقل المعني   الشخصیة وتدابیر

 بالرقابة، رصد الالتزام والتقید بتدابیر الصحة والسلامة المھنیة وتنفیذھا في المرافق التي یدعمھا المشروع. 

 تدابیر التخفیف من مخاطر مشتریات الإمدادات وتخزینھا وتوزیعھا والاستجابة لھا  5-6

تنظیف، وقد  یتضمن المشروع شراء السلع والإمدادات والمعدات الطبیة وغیر الطبیة، مثل أجھزة التنفس الصناعي أو معدات الحمایة الشخصیة أو مواد ال 

ایة التورید والتخزین ونقص في الإمدادات اللازمة والأضرار التي تلحق بالمعدات والتلوث الناجم عن تكمن المخاطر الناجمة عن ھذه العملیة في عدم كف

 المواد الخطرة وحوادث السیارات أو أي حوادث الأخرى. 

 وفیما یلي التدابیر اللازمة للتغلب على ھذه الآثار أو التبعات: 

 عاییر منظمة الصحة العالمیة. ھا وفقاً لإرشادات ومؤاختیار المعدات والمستلزمات وشرا  •

بالشفافیة   سیتم •   تحدید الاحتیاجات والمتطلبات من قبل منظمة الصحة العالمیة بالتعاون مع السلطات الصحیة ذات العلاقة باستخدام معاییر تتسم 

 والتواصل مع الجمھور بشأن خدمات المشروع والمنافع المتأتیة منھ والمرافق المدعومة وأي منافع أخرى. 

 على أساس تقییم مناسب وفقاً لإرشادات منظمة الصحة العالمیة.  تخطیط الاحتیاجات وتحدیدھا وتوزیعھا •

 تتولى منظمة الصحة العالمیة عملیات التفتیش الدوریة للسلع والمستودعات وتحتفظ بسجل المخزونات لأغراض الرقابة.  •

 إدارة المخازن والخدمات اللوجستیة بصورة مناسبة وفقاً لإرشادات وإجراءات منظمة الصحة العالمیة.  •

 تتولى منظمة الصحة العالمیة تخزین السلع الموردة بشكل مؤقت في مستودعاتھا وفقاً لإرشاداتھا وإجراءاتھا.  •

بالإرشادات الصادرة عنھا بشأن نقل الأدویة والمواد الصیدلانیة والحیویة الخطرة، وتعمل على تدریب  یھا  تلتزم منظمة الصحة العالمیة ومقاول  •

 .14)  19 -مخاطر المرتبطة بفیروس كورونا (كوفید موظفیھا على التعامل مع ال

 
   )19 -لمواجھة فیروس كورونا (كوفید وإجراءات الاستجابة   الكاملةلاستعدادات ا ،منظمة الصحة العالمیة 14

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance-publications
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ت  الإشراف عن كثب على العملیات اللوجستیة وسلسلة التورید، وإشراك موظفین مؤھلین ومدربین في ھذه العملیات، بالإضافة إلى استخدام معدا  •

 الحمایة الشخصیة المناسبة أثناء تنفیذ ھذه المھام.

 الطوارئ وتتبع التدابیر الوقائیة.الإدارة الفاعلة لحالات  •

 تدابیر التخفیف من مخاطر المواد الخطرة وإدارة نفایات الرعایة الصحیة والاستجابة لھا  5-7

كبیراً على المرضى  ات خطراً تعُد الإدارة الفعالة للنفایات الطبیة جزءاً لا یتجزأ من نظام الرعایة الصحیة الوطني، ولذا تشُكل الإدارة غیر السلیمة لھذه النفای 

 والعاملین في مجال الرعایة الصحیة والمجتمع والبیئة. ومن ھذا المنطلق، سیتم تناول ھذا الجانب في إطار ھذا المشروع، بحیث: 

الطب  • النفایات  إدارة  المحلیة وخطة  للأنظمة  وفقاً  المناسبة  التدابیر  تنفیذ  المدعومة  الصحیة  الرعایة  مرافق  من  مرفق  كل  على  تم یتعین  التي  یة 

إلى إرشادات مجموعة البنك الدولي المعنیة بالبیئة والصحة والسلامة والممارسات الدولیة الجیدة في قطاع الصناعة، ب  الإضافة  إعدادھا استناداً 

 لھا.إلى وثائق إرشادات لمنظمة الصحة العالمیة ذات الصلة، وأفضل الممارسات الدولیة الأخرى لمنع ھذه الآثار الضارة أو تقلی 

اللاز • الوقائیة  أو  التصحیحیة  الإجراءات  وتحدید  المشروع،  مراحل  مختلف  النفایات خلال  إدارة  في  المناسبة  الممارسات  تنفیذ  على  مة  الرقابة 

 وتعقّبھا. 

من البنك الدولي    وحدة لمعالجة النفایات تتضمن محارق النفایات الطبیة في إطار المشاریع الممولة  50تعمل منظمة الصحة العالمیة على إنشاء   •

) ومشروع الصحة والتغذیة الطارئ) لتوفیر إدارة آمنة وكافیة لإدارة النفایات الناتجة  19  -(مشروع الاستجابة لمواجھة فیروس كورونا (كوفید  

 داخل نطاق المرافق المدعومة. 

المشروع للعاملین في مجال الرعایة الصحیة، المكلفین   عقد دورات تدریبیة على متطلبات الوقایة من العدوى ومكافحتھا وإدارة النفایات في إطار •

 بالعمل في مرافق أو أنشطة الرعایة الصحیة المدعومة. 

آثار إمداد مرافق الرعایة الصحیة المدعومة في إطار نطاق المشروع بلوازم إدارة النفایات ومعدات الحمایة الشخصیة للحمایة المناسبة من أي   •

 ضارة. 

 لمخاطر الأمنیة والاستجابة لھا تدابیر التخفیف من ا 5-8

ت منظمة الصحة  قد تنشأ مخاطر أمنیة خلال مختلف مراحل تنفیذ المشروع، لا سیما أثناء نقل المعدات أو العمال أو غیرھا من الأنشطة. قد تتأثر مستودعا

البلد. في  المتقلبة  الأمنیة  الحالة  بسبب  وموظفیھا  ومرافقھا  مع    العالمیة  التعاقد  یتم  السلطات  لن  تقوم  حیث  المشروع،  إطار  في  توظیفھم  أو  الأمن  أفراد 

لصحة العامة.  المختصة بالتنسیق مع وزارة الصحة العامة والسكان بإدارة الترتیبات الأمنیة في مرافق الرعایة الصحیة المدعومة وأثناء أنشطة حملات ا

تحدة لإدارة الأمن الذي یضمن أمن مرافق المنظمة وموظفیھا من خلال المسؤولین  ومن جھة أخرى، تخضع أنشطة منظمة الصحة العالمیة لنظام الأمم الم 

 المعینین بالتعاون مع رؤساء مكاتب الأمم المتحدة.

أنشطة اء تنفیذ  ستعمل منظمة الصحة العالمیة عند اللزوم بالتنسیق مع وزارة الصحة العامة والسكان، على التغلب على المخاطر الأمنیة التي قد تنشأ أثن  

ھا، وتتضمن  المشروع (لا سیما في المرافق الصحیة المدعومة). وقد أعُدت خطة إدارة أمنیة للمشروع من أجل التصدي للمخاطر الأمنیة والتخفیف من حدت 

 المبادئ الآتیة: 

   تنفیذ وتحدیث متطلبات خطة الإدارة الأمنیة الخاصة بالمشروع والتخفیف من المخاطر ذات الصلة. •

 ع السلطات لتقییم المخاطر الأمنیة وتجنب العمل في أي منطقة أو بیئة معرضة لمخاطر عالیة. التنسیق م •
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 بالإضافة إلى القضایا الأمنیة والمخاطر والتخفیف منھا عن طریق أنشطة إشراك أصحاب المصلحة.  •

 آلیة التظلم.  تلقي أي مخاوف أو شكاوى تتصل بالقضایا الأمنیة ومن ثم رصدھا وتوثیقھا ومعالجتھا من خلال •

 تدابیر التخفیف من مخاطر إنشاء وحدات معالجة النفایات والاستجابة لھا   5-9

المشروع  على  لكن  قد یدعم المشروع إنشاء وحدات لمعالجة النفایات، تشمل المحارق والمدافن، داخل نطاق المرافق المدعومة خلال فترة تنفیذ المشروع،  

حیث تتسبب   البیئیة والاجتماعیة المرتبطة بھذه الوحدات، كما یتعین على المشروع اتباع تدابیر التخفیف اللازمة وفقاً لذلك،تحدید وتقییم المخاطر والآثار  

رة السامة الناجمة عن عملیة إنشاء المحارق وتشغیلھا في نشوء مخاطر بیئیة واجتماعیة جسیمة، ویمكن أن تشمل ھذه المخاطر تلوث الھواء بسبب الأبخ

. كما أن المعادن الثقیلة  ختیار الموقع، وعدم ارتفاع المدخنة بالقدر الكافي، وحرق النفایات غیر المفروزة في درجات حرارة منخفضة وما إلى ذلكسوء ا

ي أماكن تخزین  الموجودة في رماد المحرقة قد تؤدي إلى تلوث التربة والمیاه، إن لم یتم التخلص منھا بشكل صحیح داخل مدافن آمنة. كما یمكن أن تؤد

لغ الأھمیة لضمان الوقود غیر الملائمة إلى مخاطر نشوب الحریق أثناء التشغیل. أضف إلى ذلك، تعُد جودة المواد المستخدمة أثناء تشیید المحرقة أمراً با

ا صحة العمال وسلامتھم بحاجة إلى إدارة  طول عمر المحرقة، مع إیلاء اھتمام كبیر بجوانب إغلاق المحرقة وإحكامھا وإدارة درجة حرارتھا. كما أن قضای 

غیر مصرح لھ  جیدة أثناء مرحلة الأشغال المدنیة. ویتعین تشیید المحارق في مكان محمي بسیاج أو في مبنى مجھز بالتھویة المناسبة لمنع دخول أي شخص 

ناجمة عن تلوث الھواء والتربة والضوضاء والرائحة الكریھة، وما وینبغي إدارة المخاطر التي تھدد الصحة والسلامة المجتمعیة ال  ولحمایة المعدات أیضاً.

 إلى ذلك، خلال مرحلة الأشغال المدنیة والعملیات. 

مشروع    أو  الرئیس  المشروع  إطار  في  محرقة  أي  وتشغیل  إنشاء  عند  والاجتماعیة  البیئیة  للإدارة  منفصلة  خطة  إعداد  یتعین  ذلك،  على  التمویل  وبناءً 

المحارق وتشغیلھا. وتتضمن   الإضافي، من أجل تشیید ھذه  أثناء  المترتبة  المخاطر والآثار  للتخفیف من  اللازمة  التدابیر  المخاطر والآثار ووضع  تغطیة 

دنیة، شغال المخطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة المتطلبات وأفضل الممارسات بشأن تصمیم المحارق وتعلیمات اختیار مواقعھا وتصمیم المدافن وأنشطة الأ 

التشغیل متطلبات  بشأن  مخصصة  وإرشادات  قسماً  الطبیة  النفایات  إدارة  خطة  تتضمن  ذلك،  على  وعلاوة  والإبلاغ.  الرقابة  متطلبات  إلى  الآمن   إضافة 

ضافة إلى متطلبات الصحة  والرقابة لوحدات معالجة النفایات المنشأة، بما في ذلك عملیة الفرز ودرجة حرارة الحرق وتكرار تلقیم المحرقة بالنفایات، بالإ

 والسلامة المھنیة للعمال. 

ا  لا  المثال  سبیل  وتشغیلھا، على  وتشییدھا  النفایات  معالجة  وحدات  تصمیم  عملیة  أثناء  إلیھا  التطرق  یتعین  التي  العامة  المتطلبات  الأمور  تشمل  لحصر، 
 الآتیة: 
الإدارة البیئیة والاجتماعیة لمثل ھذه الأنشطة وفقاً لإرشادات مجموعة البنك الدولي المعنیة بالبیئة والصحة والسلامة لمرافق  ب   خاصة  إعداد خطة •

البیئ  الإدارة  تغطي خطة  أن  البیئة والصحة والسلامة. وینبغي  بشأن  الدولي  البنك  العامة لمجموعة  الصحیة، وغیرھا من الإرشادات  یة الرعایة 

   یة المخاطر والآثار وتدابیر التخفیف المقترحة أثناء إنشاء ھذه الوحدات وتشغیلھا.والاجتماع

د تم توضیح تحدید وتقییم مخاطر الأشغال المدنیة وآثارھا المرتبطة بإنشاء وحدات معالجة النفایات وتطبیق تدابیر التخفیف اللازمة وفقاً لذلك. وق •

)، ویتوفر نموذج خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة في المرفق  10-5رھا والتخفیف منھا في القسم ( الإرشادات بشأن مخاطر الأشغال المدنیة وآثا

 ) الذي یلزم اعتماده لیشمل أي أشغال مدنیة متعلقة بإنشاء وحدات معالجة النفایات. 3(

الصح  • في ذلك إرشادات منظمة  بما  الصلة،  واللوائح ذات  بالمعاییر  المحارق  یفي تصمیم  أن  الدولي یتعین  البنك  العالمیة وإرشادات مجموعة  ة 

درجة  المعنیة بالبیئة والصحة والسلامة، بحیث یتضمن ھذا التصمیم المتطلبات المتعلقة بالارتفاع المناسب للمداخن وغرف الاحتراق المزدوجة و

لح ضروریة  أخرى  تصمیم  معاییر  وأي  العالیة  الحرارة  لدرجات  المقاومة  والمواد  الاحتراق  انبعاثات  حرارة  تكون  وأن  بالكامل  النفایات  رق 

 الملوثات في حدھا الأدنى.



 إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة       التمویل الإضافي الثاني –مشروع رأس المال البشري الطارئ في الیمن 
 
 
 

 
26 

 

   للاستعمال الرسمي            

المحل • المجتمعات  عن  بعیداً  المستھدفة  الصحیة  الرعایة  في مرافق  النفایات  معالجة  لوحدات  المختارة  للمواقع  مناسبة  في وضع مسافة  یة  النظر 

بب تشغیل المحارق أو وحدات معالجة النفایات، ولذا تتم عملیة تحدید والأسر المجاورة ومرافق الرعایة الصحیة وأي مناطق حساسة قد تتأثر بس

مخاوف   مراعاة  مع  الصحیة،  الرعایة  مرافق  إدارة  توصیات  وكذلك  الصلة  ذات  للوائح  وفقاً  المحلیة  السلطات  مع  بالتنسیق  المحارق  مواقع 

 المجتمعات المتأثرة.

إنشاء المحارق للتخلص النھائي من الرماد المتولد أو النفایات العضویة أو نفایات الأدوات  ترتبط عملیة إنشاء المدافن المخصصة للنفایات بعملیة   •

لمیاه، بما الحادة، وبالتالي، لابد أن تفي عملیة تصمیم ھذه المدافن والمواقع المحددة لھا بالمتطلبات ذات الصلة لمنع أي تلوث محتمل للأرض أو ا

 یاه ووضع المسافة الآمنة فوق منسوب تلك الطبقة. في ذلك منع تسرب المواد إلى طبقة الم

 تركز عملیة التعاقد والشراء على المقاولین المؤھلین والاختیار المناسب للمواد التي تستوفي معاییر التصمیم. •

   ة النفایات.إنشاء برنامج رقابة لضمان تنفیذ كافة تدابیر التخفیف من المخاطر تنفیذاً مناسباً أثناء إنشاء وتشغیل وحدة معالج •

 

 تدابیر التخفیف من مخاطر إعادة التأھیل والأشغال المدنیة والاستجابة لھا  5-10

المدینة (إن وجدت) في مرافق الرعایة الصحیة،   بأنشطة الأشغال  المرتبطة  الرئیسة  البیئیة والاجتماعیة  ویحدد الخطط  سیحدد المشروع المخاطر والآثار 

فالأشغال   بھا وإدراجھا في  اللازمة لإدارتھا،  المرتبطة  المخاطر والآثار  تحدید  یتعین  ثانویة، وبالتالي  أعمال  تعُد  (إن وجدت)  المشروع  إطار  المدنیة في 

 خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع الفرعي الذي یتعین علیھ مراعاة الآتي:

 ). 1-5والمذكورة بالتفصیل في القسم ()  1تقییم النشاط وفقاً للبنود الواردة في الملحق ( •

والانبع • والأتربة  والضوضاء  الصرف  ومیاه  الصلبة  النفایات  وإدارة  المواد،  وإمدادات  الموارد  بكفاءة  المرتبطة  البیئیة  والآثار  اثات  المخاطر 

 المرتبطة بھا وإدارة المواد الخطرة. 

 بالصحة والسلامة المھنیة للعاملین.مخاطر تعریض المرضى للعدوى بالإضافة إلى القضایا المتعلقة  •

 القضایا المتعلقة بصحة المجتمع وسلامتھ، التي تتضمن السلامة من الملوثات وسلامة الطرقات.  •

أو التحرش  القضایا الاجتماعیة، بما في ذلك ما یتعلق بتدفق العمالة، ومخاطر العنف القائم على النوع الاجتماعي أو الاستغلال والاعتداء الجنسي   •

 لجنسي، لا سیما من منظور القضایا المتعددة الجوانب مثل عدم المساواة بین الجنسین أو لإعاقة. ا

ترتیبات توظیف العمال للمشاركة في تنفیذ أنشطة المشروع والمسائل المتعلقة بظروف العمل (منھا ما یتعلق بفترات المرض والحجر الصحي)   •

 بشكل سلبي.لا سیما إذا كان قانون الطوارئ سیؤثر علیھا 

 الترتیبات المؤسسیة للمقاولین ومتطلبات الرقابة.  •

الفر للمشروع  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  إعداد خطة  والاجتماعیة  البیئیة  بالجوانب  المعني  الفریق  یتولى  مدنیة،  أشغال  للنموذج  وبالنسبة لأي  (وفقاً  عي 

الملحق ( في  ال3المتوفر  المقاولون خطتھم  یعُد  ذلك  بعد  أعمال  ))،  إنجاز دوریة عن الأعمال وعن حالة  تقاریر  البیئیة والاجتماعیة ورفع  بالإدارة  متعلقة 

 التنفیذ للمتطلبات البیئیة والاجتماعیة.
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   إمدادات وقود الدیزل للمرافق الصحیة المدعومة والاستجابة لھا بعملیةالتخفیف من الآثار المرتبطة تدابیر  5-11

  النشاط، ستكون الآثار البیئیة والاجتماعیة خاضعة مباشرة لمراقبة المورد وإدارات المرافق وسیعمل كل طرف على تخفیفھا بشكل مباشر، أثناء تنفیذ ھذا  

الطارئ وبدعم فالأطراف المشاركة في أنشطة النقل تتمتع فعلاً بخبرة وتدریب جیدین في تنفیذ ھذا النشاط لعدة سنوات في إطار مشروع الصحة والتغذیة  

 من الجھات المانحة والشركاء الآخرین. 

ء زیارات إشرافیة  سیقوم الموظفون المیدانیون التابعون لمنظمة الصحة العالمیة وفریق الرقابة والتقییم وفریق الإجراءات الوقائیة الخاص بالمشروع بإجرا 

 تخفیف من الآثار، وتتضمن الآتي:دوریة أثناء عملیة تفریغ الوقود لضمان تنفیذ التدابیر ذات الصلة لل

 تدابیر الصحة والسلامة المھنیة  .أ

وقـع إدراج الإجراءات الوقائیة والشروط المتصلة بالصحة والسلامة المھنیة في العقد، مع التركیز بصورة أساسـیة علـى صـحة وسـلامة العـاملین وم .1
 العمل والإدارة السلیمة للنفایات.

 عقد دورات تدریبیة واجتماعات مع العاملین وإدارات المرافق الصحیة فیما یتعلق بالتعامل الآمن مع تحمیل الوقود وتفریغھ. .2

  تضمن إدارات المرافق المدعومة أن یكون جمیع العاملین المشاركین في تفریغ الوقود مدربین وملتزمین بمتطلبات معدات الحمایة الشخصیة. .3

 افق عدم السماح لغیر الموظفین المصرح لھم بتنفیذ أنشطة تفریغ الوقود مع الموردین.تضمن إدارات المر .4

دورات یضمن المورد تأھیل وتدریب جمیع العاملین المشاركین في عملیة تحمیل الوقود ونقلھ وتفریغھ، ویتم تدریبھم بصورة دوریة مع مـا یلـزم مـن  .5
  اد الھیدروكربونیة.تنشیطیة وتوعویة بشأن التعامل والنقل الآمن للمو

ابعـة یضمن المورد توفیر جمیع معدات الحمایة الشخصیة، بما في ذلك الكمامات والقفازات والخوذات ونظـارات واقیـة وأحذیـة واقیـة للعـاملین، ومت  .6
 مستوى الامتثال لإجراءات السلامة.

 توفیر سدادات الأذن واستخدامھا في مناطق الضوضاء العالیة. .7

  عاماً، وأن یكونوا مؤھلین ومدربین ولدیھم رخص قیادة مناسبة. 18تقل أعمار السائقین المشاركین عن  یضمن المورد ألاَّ  .8

 یضمن المورد امتثال جمیع سائقي شاحنات الوقود لقواعد المرور والطرق، بما في ذلك حدود السرعة وأحزمة الأمان وأي متطلبات أخرى. .9

 شاحنات نقل الوقود.یوفر المورد صنادیق الإسعافات الأولیة في  .10

 یضمن المورد عدم السماح لغیر الموظفین المصرح لھم بالنقل والبقاء أثناء أنشطة تحمیل الوقود ونقلھ وتفریغھ. .11

یضمن المورد وإدارات المرافق المدعومة أن تنُفذ عملیات التفریغ مـن قبـل مـوظفین مـؤھلین وعـدم تعـرض المركبـات و/أو الخزانـات لأي مصـدر  .12
  جمیع الأوقات.اشتعال في 

 ساعة من وقوعھا. 24یبُلغ المورد منظمة الصحة العالمیة بالحوادث المتعلقة بإمدادات الوقود في غضون  .13

 عاماً. 18لا یجوز للمورد ولا المرافق الصحیة توظیف العاملین الذین تقل أعمارھم عن  .14

 ذ إجراءات الإسعافات الأولیة.ینبغي توفیر حقائب الإسعافات الأولیة وینبغي تدریب العاملین على تنفی  .15

 في حالة ملامسة العاملین لوقود الدیزل، ینبغي اتباع تدابیر الإسعافات الأولیة للدیزل وفقاً لاستمارة بیانات سلامة المواد. .16

 الاحترازیة للوقایة من الأمراض المعدیة  التدابیر . ب

ا  یضمن .1 التوجیھیة  والمبادئ  للقواعد  وفقاً  المعدیة  الأمراض  من  للوقایة  الاحترازیة  بالتدابیر  تاماً  التزاماً  العاملین  جمیع  التزام  وتلك المورد  لوطنیة 
 الصادرة عن منظمة الصحة العالمیة.

 یضمن المورد عقد جلسات توعویة لجمیع العاملین حول الأمراض المعدیة. .2

 دات الحمایة الشخصیة ومستلزمات النظافة والصابون والمیاه النظیفة واتباع آداب النظافة. یضمن المورد توفیر مع .3
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 تحمیل الوقود وتوزیعھ  .ج

   یضمن المورد استخدام قاطرات نقل مصممة خصیصاً لتحمیل الوقود ومجھزة بمعدات مناسبة لتحمیل الوقود أو تفریغھ. .1

ملیات النقل والتحمیل أو التفریغ، وكذلك نقل شحنات الوقود إلى مباني المرافق الصحیة بالكمیات یضمن المورد عدم احتمالیة تسرب الوقود أثناء ع .2

 المطلوبة. 

   یضمن المورد توفیر طفایات الحریق داخل شاحنات نقل الوقود. .3

 یضمن المورد عدم وجود تسرب من خزانات الوقود ویمنع الملء الزائد طوال مدة عملھا أو استخدامھا. .4

 ورد تنفیذ جمیع المتطلبات أثناء أنشطة تحمیل الوقود وتفریغھ ونقلھ. یضمن الم .5

المناط .6 في  منھا  والتخلص  ملوثة  تربة  أي  تنظیف  ثم  ومن  التسرب  إغلاق مصدر  ینبغي  نقلھ،  أو  تفریغھ  أو  تحمیلھ  أثناء  الوقود  تسرب  حالة  ق  في 

 المحددة لذلك. 

 جھة الحالات الطارئة. یقوم المورد بإعداد وتطبیق خطة لإدارة الانسكاب وموا .7

8.  ً  ینبغي على المورد استخدام قاطرات نقل ومعدات مخصصة ومصانة جیداً لتحمیل الوقود وإجراء فحص شامل للقاطرات وضمان أنھا مناسبة تماما

 لھذا النوع من الشحنات. 

   المعاییر المتفق علیھا.تتأكد منظمة الصحة العالمیة من أن الوقود المقدم من المورد عالي الجودة وفقاً للمواصفات و .9

استیفاء جم .10 المقصودة، ویضمن  الوجھة  إلى  مغادرتھا  قبل  الوقود،  تخزین  في محطة  الوقود  تحمیل  وبعد  قبل  القاطرات  كفاءة  المورد من  یع یتحقق 

   المتطلبات، بما فیھا تلك المتعلقة بالقاطرات والشاحنات والموظفین المشاركین في النشاط.

ع خراطیم تحمیل/ تفریغ الوقود في حالة جیدة، وتفي بمتطلبات الجودة، ویتم تخزینھا في مخزن مخصص، كما ینبغي توصیل  یضمن المورد أن جمی  .11

 ھذه الخراطیم دائماً بشكل صحیح. 

في .12 المشغلین  إلا  الختم  یفك  ولا  الإغلاق)،  محكمة  الشاحنات  (فتحات  مختومة  الوقود  شحنات  تكون  أن  المرافق  وإدارات  المورد  الوجھة    یضمن 

 المقصودة تحت إشراف الطرف المستقل المعني بالرقابة. 

الص .13 منظمة  استھدفتھا  التي  المواقع  في  المعتمدة  المرافق  في  وتفریغھا  المطلوبة،  والمواصفات  بالكمیات  الوقود  شحنات  تحمیل  المورد  حة  یضمن 

في   المتاحة  التخزینیة  السعة  الشحنات  تتجاوز  لا  بحیث  (خزان  العالمیة،  وكافیة  فارغة  تخزینیة  مساحة  ھناك  تكون  أن  وینبغي  المستھدفة،  المواقع 

 احتیاطي واحد على الأقل بسعة كافیة في كل موقع) للاستخدام في حالة وقوع حوادث التسرب/ الانسكاب. 

وتنظیفھ، ومنع أو التخفیف من أیة أضرار قد تنجم   یتحمل المورد مسؤولیة أي انسكاب للوقود أثناء عملیة النقل، ویقوم فوراً باحتواء الوقود المنسكب .14

حادث  والتعویض عن الوقود المنسكب، وإشراك السلطات الوطنیة المسؤولة عن إدارة الانسكاب، وعلیھ إبلاغ منظمة الصحة العالمیة على الفور عن  

 انسكاب الوقود. 

وقود واحد على الأقل، وبخلاف ذلك، ینبغي أن یكون لدى المرفق الصحي خزان  تتسع لمحتویات خزان    ینبغي أن یوفر المرفق الصحي حاویة ثانویة .15

 واحد على الأقل من الخزانات المتاحة بسعة كافیة لاستخدامھ في حالة تسرب الوقود أو انسكابھ في أي من المواقع المستھدفة. 

 تفریغ الوقود في المرافق المستفیدة المستھدفة  . د

 كمیات والمواصفات المطلوبة، وتفریغھ في المرافق المعتمدة من منظمة الصحة العالمیة. یضمن المورد تحمیل الوقود بال .1

خزان احتیاطي ینبغي ألا تتجاوز شحنة الوقود السعة التخزینیة المتاحة في المواقع المستھدفة، وینبغي التأكد من وجود مساحة تخزینیة فارغة وكافیة ( .2

 للاستخدام في حالة وقوع حوادث التسرب/ الانسكاب. واحد على الأقل بسعة كافیة في كل موقع) 

  یضمن المورد أن جمیع خراطیم تحمیل/ تفریغ الوقود في حالة جیدة، وتفي بمتطلبات الجودة، ویتم تخزینھا في مخزن مخصص، كما ینبغي توصیل  .3

 ھذه الخراطیم دائماً بشكل صحیح. 
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ا .4 تكون شحنات  أن  المدعومة  المرافق  وإدارات  المورد  في یضمن  المشغلین  إلا  الختم  یفك  ولا  الإغلاق)،  الشاحنات محكمة  (فتحات  لوقود مختومة 

 الوجھة المقصودة تحت إشراف الطرف المستقل المعني بالرقابة. 

 رة. ینبغي على المورد والعاملین في المرافق المستھدفة ضمان وجود خزانات الوقود/ الشحنات في مناطق جیدة التھویة بعیداً عن مصادر الحرا .5

   جمیع الأوقات. یضمن المورد وإدارات المرافق المدعومة أن تنُفذ عملیات التفریغ من قبل موظفین مؤھلین وتجنب التعرض لأي مصادر اشتعال في .6

 أثناء عملیة التفریغ، یتحقق المشغلون بشكل منتظم من وجود تسربات ویتم إیقاف عملیة التفریغ على الفور في حال وجود أي تسرب.  .7

ك، الة تسرب الوقود أثناء تحمیلھ أو تفریغھ أو نقلھ، ینبغي إغلاق مصدر التسرب ومن ثم التخلص من أي تربة ملوثة في المناطق المحددة لذلفي ح .8

 وینبغي تجمیع أي وقود ملوث ناتج عن التسرب في حاویات مناسبة وإعادة استخدامھ أو التخلص منھ في المواقع المعتمدة لذلك.

ال .9 المورد  وصندوق  یتخذ  المحلیة  السلطات  من  والمخصصة  بھا  المسموح  المواقع  في  سلیم  بشكل  صلبة  نفایات  أي  من  للتخلص  اللازمة  ترتیبات 

 النظافة. 

فات على نحو  تتخذ إدارات المرافق الصحیة الترتیبات اللازمة لتنظیف جمیع المواقع قبل تنفیذ الأعمال وبعد الانتھاء منھا للتخلص من الزیوت والمخل .10

 حیح باتباع ممارسات صدیقة للبیئة ووفق طرق التخلص الآمن. ص

لة لاحتواء  على المرافق المدعومة تنفیذ تدابیر الرقابة الھندسیة والإداریة لتفادي التسرب العشوائي للوقود في البیئة، وتوفیر وسائل ثانویة بدی   ینبغي .11

 التسرب؛ وستقوم إدارات المرافق الصحیة بمنع وصول أي شخص إلى مواقع تخزین الوقود باستثناء الموظفین المصرح لھم فقط. 

 ظمة الصحة العالمیة بإجراء زیارات دوریة رقابیة وتفتیشیة إلى المرافق والعمل مع السلطات لضمان الامتثال للمتطلبات.ستقوم من  .12

 من الشروط الإلزامیة للإمداد بالوقود تركیب أجھزة مراقبة الوقود، وتقع مسؤولیة تشغیلھا على عاتق المرافق الصحیة المستفیدة.  .13

 العمل مرتب ترتیباً سلیماً وأن یظل نظیفاً قبل تنفیذ الأعمال/ الأنشطة وأثناء وبعد تنفیذھا.  ینبغي أن تبقى منطقة / موقع .14

 تدابیر منع التلوث  . ه

 لن تتم عملیة نقل الوقود وتفریغھ في الظروف الجویة السیئة.  .1

ى قاعدة خرسانیة) لمنع تلوث التربة وتفادي ینبغي أن تكون أنشطة التفریغ أو خزانات التزود بالوقود أو جمیعھا في مناطق معزولة عن الأرض (عل .2

 أي احتمال لتلوث المیاه الجوفیة والمیاه السطحیة إن وجدت، وینبغي أن تظل الخزانات في تلك المناطق المعزولة. 

 تكون مواقع الخزانات بعیدة عن المناطق المعرضة لمخاطر الجریان/ الانسیاب السطحي المحتمل.  .3

 یدة. ضمان ممارسات التدابیر الج .4

 رصد أجھزة مراقبة الوقود عن كثب والتحقق من أي تغییرات في لون التربة حول خزانات/ شحنات وقود الدیزل ومناطق التفریغ. .5

 رصد استخدام الوقود عن كثب للحد من إھدار الوقود.  .6

 تدابیر الكفاءة في استخدام الطاقة   . و

التي .1 المعدات  أو  الكھربائیة  النقاط  جمیع  تشغیل  إیقاف  الاحتباس   ضمان  غازات  انبعاثات  وتقلیل  الطاقة  لتوفیر  استخدامھا  عدم  عند  الوقود  یشغلھا 

 الحراري. 

 عقد جلسات توعویة لموظفي المستشفى حول الكفاءة في استخدام الموارد. .2
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 مخطط الإدارة البیئیة والاجتماعیة 5-13
 

 

 المناقصات والتنفیذ

تحدید التدخل المندرج في إطار  
مشروع الاستجابة لمواجھة 

 فیروس كورونا

 تأكید الاحتیاجات
 توافر الموارد

إشراك المجتمعات المحلیة 
وأصحاب المصلحة وعقد 

 المشاورات

 الموافقة

الانتھاء من الأشغال 
 المدنیة

 رفع التقاریر والمراجعة الإداریة

الوقائیة تطبیق الإجراءات 
 البیئیة والاجتماعیة

الإشراف على الرصد الامتثال 
للإجراءات الوقائیة البیئیة 

 والاجتماعیة

تحدید الآثار البیئیة والاجتماعیة 
 وتدابیر التخفیف من حدتھا

 الرقابة المیدانیة،
الامتثال لإطار عمل الإدارة البیئیة 

 والاجتماعیة
 مستقلةالرقابة من قبل أطراف 

 رفع التقاریر

 المراجعة الإداریة 

إشراك المجتمعات المحلیة  
وأصحاب المصلحة وعقد 

 المشاورات

تنفیذ اجراءات التحسین وتقدیم 
 الردود

 لا

 نعم

 الأشغال المدنیة مطلوبة

 التصمیم النھائي
تقییم الأثر البیئي  

خطة الإدارة  -والاجتماعي 
 البیئیة والاجتماعیة

الإمدادات اللوجستیة والمعدات 
 والتدریب

 الإشراف على الرقابة
الامتثال للإجراءات الوقائیة 

 البیئیة والاجتماعیة

الفحص وتحدید مستوى 
 المخاطر
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 والإفصاح عن المعلومات  إشراك أصحاب المصلحة .6

 العامة والإفصاح عن المعلومات المشاورات 6-1

القائم   والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  إطار  بشأن  التشاور  تدابیر   والإعلان یجري  المصلحة ومع مراعاة  إشراك أصحاب  متطلبات خطة  یتماشى مع  بما  عنھ 

ھا عن بعُد ولمزید من الایضاحات یمكن  ؤتم إجرا)، والاقتراحات بشأن المشاورات التي ی 19  -الحجر الصحي والإغلاق المتعلقة بفیروس كورونا (كوفید  

فیھا فرض  تُ المشاورات العامة وإشراك أصحاب المصلحة في العملیات التي یدعمھا البنك الدولي في الحالات التي    بشأن:  المذكرة الفنیة  أیضاً الرجوع إلى 

 قیود على عقد الاجتماعات العامة.  

مع البنك    للسرعة الكبیرة التي تم خلالھا إعداد ھذا المشروع الرئیس والحاجة إلیھ، اقتصرت المشاورات خلال مرحلة الإعداد على المناقشات الفنیةونظراً  

لتعاون الدولي إلى  الدولي ووكالات الأمم المتحدة الأخرى بما في ذلك الوزارات التنفیذیة التي تتضمن وزارة الصحة العامة والسكان ووزارة التخطیط وا

وغیرھا جانب أصحاب المصلحة المعنیین. كما أن المشروع سیستمر في التنسیق مع الجھات الحكومیة الأخرى والمنظمات غیر الحكومیة والقطاع الخاص  

لتلقي ردود إضافیة من أصحاب المصلحة واستخدامھا   النحو المنصوص علیھ في خطة إشراك أصحاب المصلحة  في تحسین إجراءات  من الجھات على 

 وترتیبات التنفیذ لمكونات المشروع. 

 بالنسبة للوثائق البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالمشروع الرئیس، فقد تم تنفیذ الآتي:

 الیمن   –تم نشر خطة إشراك أصحاب المصلحة الأولیة وخطة الالتزام البیئي والاجتماعي على صفحة الفیسبوك الخاصة بمنظمة الصحة العالمیة   •
 مع مقدمة موجزة عن أنشطة المشروع. 

ا • المتوسط  لشرق  الإقلیمي  المكتب  موقع  في  والإنجلیزیة  العربیة  باللغتین  الرئیس  بالمشروع  الخاصة  والاجتماعیة  البیئیة  الوثائق  نشر  لتابع  تم 
منظمة الصحة العالمیة/ المكتب الإقلیمي لشرق المتوسط/ مشروع رأس المال البشري الطارئ في لمنظمة الصحة العالمیة على شبكة الإنترنت:  

 .الیمن/ مصادر المعلومات/ موقع الیمن

العر • باللغتین  الرئیس  بالمشروع  الخاصة  والاجتماعیة  البیئیة  الوثائق  مشاركة  العلاقة  تم  ذات  الصحیة  الرعایة  سلطات  مع  والإنجلیزیة  بیة 
 والعاملین المعنیین في مجال الرعایة الصحیة خلال مختلف مراحل الإعداد.

والت   بالنسبة  بھا  المرتبطة  المقررة والمخاطر  بالمكونات  المتعلقة  المشاورات  في  أدناه  المذكورین  الشركاء  المشروع  دابیر للتمویل الإضافي، أشرك فریق 

 المقترحة للتخفیف منھا: 

 السلطات الصحیة ذات العلاقة على المستوى المركزي والمحلي.  •

 مدراء المرافق الصحیة المدعومة.  •
 لصلة العاملة في قطاع الرعایة الصحیة في البلد وشركاء كتلة الصحة. المنظمات ذات ا •

 العاملون في مجال الرعایة الصحیة والمستفیدون المستھدفون.  •
 تتوفر تفاصیل المشاورات والمخرجات المتعلقة بالتمویل الإضافي الثاني في قسم خاص في خطة إشراك أصحاب المصلحة. 

 جتماعیة المُحدَّثة في مواقع منظمة الصحة العالمیة على الإنترنت بمجرد وضعھا في صیغتھا النھائیة. وسیتم نشر الوثائق البیئیة والا 

 إشراك أصحاب المصلحة 6-2

خطة إشراك أصحاب المصلحة الخاصة بالمشروع التي تتضمن تفاصیل إضافیة عن فئات أصحاب المصلحة وطرق المشاركة خلال مختلف مراحل    أعُدت

 المشروع. 

https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Knowledge%20Base/Public%20Consultations%20in%20WB%20Operations.pdf
http://www.emro.who.int/yemen/information-resources/yemen-emergency-human-capital-project.html
http://www.emro.who.int/yemen/information-resources/yemen-emergency-human-capital-project.html
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 كنوتقدم خطة إشراك اصحاب المصلحة وصفاً للطرق التي من خلالھا یقوم فریق المشروع بالتواصل مع أصحاب المصلحة، كما تتضمن الخطة آلیة یم 

 للأشخاص من خلالھا إثارة المخاوف أو تقدیم ردود أو رفع شكاوى بشأن المشروع وأي من الأنشطة ذات الصلة. 

 آلیة التظلم  6-3

ا أنھا  الھدف الرئیس لآلیة التظلم في المساعدة على حل الشكاوى والتظلمات في الوقت المناسب وبفعالیة وكفاءة ترضي جمیع الأطراف المعنیة. كم  یكمن

 توفر، على وجھ التحدید، إجراءات تتسم بالشفافیة والمصداقیة لتحقیق نتائج عادلة وفعالة ودائمة. 

العدید من قنوات التواصل (مثل الھاتف والمواقع الإلكترونیة والبرید الإلكتروني) وسیتم   –ئ في إطار المشروع الرئیس  الذي أنش  –یتیح نظام آلیة التظلم  

ا یتعین علیھم  التي  للمستفیدین معرفة الأشخاص والجھات  یتسنى  الیمن حتى  تنفیذ مشروع التمویل الإضافي في  القنوات نفسھا خلال  بھا استخدام  لاتصال 

  30ھم، وسیتم التأكید على التظلمات المستلمة في غضون أسبوع واحد من تاریخ استلامھا. وینبغي ألاَّ یتجاوز الإطار الزمني لحل الشكوى  لطرح قضایا

الـ   نھایة  إذا كانت القضیة لا تزال معلقة بحلول  تاریخ استلامھا أول الأمر. أما  بآخر المستجد  30یوماً من  یتعلق  یوماً، سیتم تزوید مقدم الشكوى  ات فیما 

 بحالة الشكوى والوقت المقدرّ لتسویتھا.

ی  المھنیة أو قضایا العمل، حیث لا  بالصحة والسلامة  المتعلقة  التظلم  آلیة  الواردة عبر نظام  للبت في التظلمات  یتجاوز یتم إعطاء أولویة قصوى  نبغي أن 

 ) أیام عمل. 3الإطار الزمني لاتخاذ القرار ثلاثة ( 

إنش تم  (وبالتالي،  الرقم  التظلم على  لآلیة  المجاني  الخط  للرد على  8004090اء  المشروع  وإدارة  إشراف  تحت  الإلكتروني  البرید  إلى عنوان  بالإضافة   (

 التظلمات المتعلقة بمكونات المشروع التابع لمنظمة الصحة العالمیة. 

 التظلم الخاصة بالمشروع (الذي تدیره وحدة إدارة المشاریع التابعة لمنظمة الصحة العالمیة):  وفیما یلي قنوات آلیة 

 8004090   الخط المجاني:  •

   yemengrmehcp@who.int & yemgrmehnp@who.int   البرید الإلكتروني: •

 منصات التواصل الاجتماعي.  •

 مقابلات/ اجتماعات  •

  بالمشروع طریقة عمل آلیة التظلم ومسؤولیاتھا وآلیة استجابتھا بشكل منفصل. وتتضمن خطة إشراك أصحاب المصلحة الخاصة

معھا، للتعامل  المناسبة  الآلیة  وتوفیر  موظفیھم  من  المرفوعة  التظلمات  عن  الأساسیة  المسؤولیة  المقاولون  معالجة    یتحمل  مقاول  كل  یتولى  أن  وینبغي 

لتأكد من وجود  التظلمات التي تنشأ في مكان العمل وفي الوقت المحدد، مع إعداد قائمة بالتظلمات والاحتفاظ بھا بحیث یتسنى لفریق المشروع التدقیق وا

 ھكذا سجلات. 

 الترتیبات المؤسسیة والمسؤولیات وبناء القدرات  .7

العالمیة الحفاظ على وحدة إدارة المشروع القائمة والإشراف علیھا من خلال تعیین موظفین مؤھلین واستغلال الموارد لدعم إدارة  ستتولى منظمة الصحة  

البیئة وال  تعیین أخصائیین في مجال  ذلك  في  بما  المجتمع،  أو  البیئة والصحة والسلامة  تھدد  قد  التي  بالمشروع  المتصلة  صحة والسلامة  المخاطر والآثار 

العالمیة   الصحة  لمنظمة  التابعة  المشاریع  إدارة  والمجتمع. تضم وحدة  والنوع الاجتماعي  الطارئ ومشاریع    –المھنیة  الصحة والتغذیة  في إطار مشروع 

(كوفید   كورونا  لفیروس  الدولي  19  -الاستجابة  البنك  من  والممولین  الیمن  في  تنفیذھما  الجاري  والسلا  –)  والصحة  البیئة  في  المھنیة أخصائیین  مة 

البیئ  جانب  في  المشروع  أداء  بشأن  الدولي  البنك  إلى  وتقدیمھا  سنویة  نصف  إنجاز  تقاریر  إعداد  على  للعمل  الاجتماعي  والنوع  والمجتمع والاجتماعیة  ة 

 والصحة والسلامة بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر أنشطة إشراك أصحاب المصلحة وسجل التظلمات. 
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ــإن منظمــة وبمــا أن المشــرو ــي المحافظــات والمــدیریات، ف ــة ف ــة الصــحیة الحالی ــي ھیاكــل نظــام الرعای ــة الصــحیة المدرجــة ف ــق الرعای ع ســیدعم مراف
ــتقو ــا، وس ــف منھ ــدابیر ذات الصــلة للتخفی ــذ الت ــا وتنفی ــاطر المرتبطــة بھ ــذین لمعالجــة المخ ــع الشــركاء المنف ــق م ــكل وثی ــة ســتعمل بش م الصــحة العالمی

الــلازم والخــدمات اللوجســتیة وبنــاء القــدرات للشــركاء لضــمان تنفیــذ جمیــع المتطلبــات تبعــاً لــذلك. وعلیــھ، ســیتم رصــد مســتوى  المنظمــة بتقــدیم الــدعم
ة مســؤولیات ألیــات التنفیــذ طــوال فتــرة المشــروع. ویتحمــل شــركاء منظمــة الصــحة العالمیــة فــي التنفیــذ والســلطات المحلیــة وإدارات المرافــق الصــحی 

ــوارد فــي إطــار الإدارة البیئیــة والاجتماعیــة المدعومــة كامــل المســؤ ــى النحــو ال ولیة عــن تطبیــق تــدابیر التخفیــف المطلوبــة فــي المرافــق المدعومــة عل
ــة ــق الرقاب ــك، ســیتولى فری ــى ذل ــات إضــافیة. وبالإضــافة إل ــأي تجــاوزات أو متطلب ــة ب  أو الوثــائق الأخــرى ذات الصــلة وإبــلاغ منظمــة الصــحة العالمی

ــابع لمن  ــیم الت ــال والتقی ــة الامتث ــابع للمشــروع مراقب ــة الت ــي بالرقاب ــق الطــرف المســتقل المعن ــذلك فری ــة وك ــة الصــحة العالمی ــة ظم ــق المدعوم ــي المراف ف
 ورفع تقاریر دوریة وتعقب وتنفیذ الإجراءات التصحیحیة أو الوقائیة اللازمة.

 الأنشطة المرتبطة بالتدریب 

 یة قدر الإمكان: یشمل التدریب أثناء تنفیذ المشروع الموضوعات الآت 
 توصیات بشأن الوقایة من عدوى الإصابة بفیروس كورونا ومكافحتھا. •

 اجتماعات لتوضیح تعلیمات متطلبات الصحة والسلامة المھنیة بما فیھا معدات الحمایة الشخصیة.  •

 آلیات التظلم للعمال والمجتمعات المحلیة.  •

و القائم على النوع الاجتماعي، بما في ذلك مدونة قواعد السلوك لمنع العنف القائم على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسي أ   العنف •

 التحرش الجنسي. 

 الصحة والسلامة المھنیة.  •

 إشراك أصحاب المصلحة.  •

 دلیل إجراءات إدارة العمالة.  •

 یبات الوقایة الطارئة والاستعداد والاستجابة لھا في الحالات الطارئة). الصحة والسلامة المجتمعیة (بما في ذلك ترت  •

): میزانیة تنفیذ إطار الإدارة البیئیة 9البند (  ضمن دولار أمریكي على النحو المبین في الجدول    200,000تبلغ المیزانیة التقدیریة لبناء القدرات حوالي  

 والاجتماعیة. 

 وفیما یلي الفئات المستھدفة: 

 أصحاب المصلحة بما فیھم المقاول.  •

 استشاریو الدعم (دلیل إجراءات إدارة العمالة، وإرشادات الصحة والسلامة المھنیة، والصحة والسلامة المجتمعیة).  •

إجراءات إدارة العمالة، ومخاطر العنف القائم على النوع ن في المشروع (إرشادات الصحة والسلامة المھنیة، والأحكام الواردة في دلیل  ی العامل •

 الاجتماعي).

 الرقابة والإبلاغ  .8

الخاصة بالمشروع  تتولى وحدة إدارة المشروع، بما في ذلك الأخصائیین في المجال الاجتماعي والبیئي، الإشراف على تنفیذ المتطلبات البیئیة والاجتماعیة  

 ة إلى تقییم مستوى المخاطر وتنفیذ الإجراءات الوقائیة وتحدید مستوى الامتثال وفقاً لإطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة.خلال مختلف مراحل التنفیذ، بالإضاف

المتط تنفیذ  على  الإشراف  مسؤولیة  یتحملون  الذین  المشروع  في  المعینین  الموظفین  إلى  النفایات  معالجة  وحدات  إنشاء  مراقبة  مھام  البیئیة  وتسُند  لبات 

وص، یتعین جتماعیة في المواقع المستھدفة ورفع تقاریر الامتثال اللازمة وكذلك عن طریق الطرف المستقل المعني بالرقابة في المشروع. وبھذا الخصوالا

 یلھا. تحدید المتطلبات ومعدل تكرار الرقابة والمسؤولیات الواجبة في خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة الخاصة بإنشاء ھذه الوحدات وتشغ
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الآثار البیئیة   وعند الاقتضاء، تشمل تقاریر الرقابة الواردة في خطط الإدارة البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالتدخلات في مواقع محددة على معلومات حول
 والاجتماعیة الرئیسة الناجمة عن ھذه التدخلات وفعالیة تدابیر التخفیف من الآثار وأي قضایا معلقة یتعین معالجتھا.

 فیذھا.یشتمل كل تقریر إنجاز نصف سنوي یقدم إلى البنك الدولي على حالة الامتثال للمتطلبات البیئیة والاجتماعیة الخاصة بالمشروع ومستوى تن  

 وتشمل الأھداف الرئیسة لخطة الرقابة والإبلاغ ما یأتي: 
 تتبع الأداء البیئي والاجتماعي لأنشطة المشروع.  •

 التحقق من معالجة جمیع المخاطر البیئیة والاجتماعیة وتنفیذ متطلبات إدارة الآثار. •

 ضمان بناء قدرات الموظفین وتقدیم أي دعم مطلوب.  •

 ضمان إشراك أصحاب المصلحة على النحو المناسب وتقدیم الردود والتواصل بشكل مناسب.  •

 ین والإداریین وأصحاب المصلحة. القیام بزیارات میدانیة لمراجعة الوثائق ومقابلة العامل •

 متابعة تنفیذ خطة إدارة النفایات الطبیة التابعة للمشروع ودلیل إجراءات إدارة العمالة وأي وثائق أخرى، ورفع تقاریر عن أي تجاوزات.  •

ال • مخاطر  كانت  إذا  وما  المشروع،  منافع  إلى  الوصول  في  تحدیات  تواجھ  والمحرومة  الضعیفة  الفئات  كانت  إذا  النوع  ما  على  القائم  عنف 

 الاجتماعي أو الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي قد أدُیرت بطریقة مناسبة. 

لـ    یتم مذكرة الممارسات الجیدة التابعة  رصد مستوى الامتثال للمتطلبات البیئیة والاجتماعیة عن طریق الطرف المستقل المعني بالرقابة وفقاً 
الصلة. ویقوم الطرف المستقل المعني بالرقابة بتقییم حالة وأداء مراحل تنفیذ المشروع أو حالة الامتثال والمعاییر البیئیة والاجتماعیة ذات    للبنك الدولي

قضیة والحالة وتقدیم توصیات لإدخال تحسینات، عند الحاجة. ویغطي كل  أو القضایا الناشئة من خلال طرف متخصص وتقدیم وجھة نظر محایدة بشأن ال
 ) أشھر. 3تقریر من تقاریر عملیات الرقابة التي یقوم بھا الطرف المستقل المعني بالرقابة فترة ثلاثة (

 الإبلاغ عن الحوادث 

كبی   سلبي  تأثیر  لھا  یكون  أن  المحتمل  من  أو  لھا  التي  بالمشروع،  المتعلقة  في الحوادث  العاملین  أو  الناس  عامة  أو  المتأثرة  المجتمعات  أو  البیئة  على  ر 

الإصابات  المشروع، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر: الانفجارات أو حوادث السقوط أو أي حوادث في مكان العمل تؤدي إلى إزھاق الأرواح أو  

ضي إشراك إدارة المشروع أو رجال الأمن في منطقة المشروع والمجتمعات المحلیة، أو أي  الخطیرة، أو أي حوادث أو نزاعات عمالیة عنیفة واستثنائیة تقت 

ار الأجزاء  حوادث عنف قائمة على النوع الاجتماعي أو الاستغلال والاعتداء الجنسي أو التحرش الجنسي یتعرض لھا المستفیدین من الدعم المقدم في إط 

 التي تخص المشروع أو العاملین في المشروع. 

ساعة من العلم بالحادث، وبمجرد التأكید بأن الحادث متعلق بالمشروع یتم تقدیم تقریر   48ستقوم وحدة إدارة المشروع بإخطار البنك الدولي في غضون  

 على طلب البنك الدولي.أیام من تلقي البلاغ یتضمن شرحاً للأسباب الجذریة المحتملة واقتراحاً بالإجراءات التصحیحیة الممكنة، وبناء  10أولي في غضون 

  

http://documents1.worldbank.org/curated/en/578001530208566471/Environment-and-Social-Framework-ESF-Good-Practice-Note-on-Third-Party-Monitoring-English.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/578001530208566471/Environment-and-Social-Framework-ESF-Good-Practice-Note-on-Third-Party-Monitoring-English.pdf
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 میزانیة تنفیذ إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة  .9

الو العنایة  إجراءات  وإعداد  التدریب  التكالیف  ھذه  وتشمل  الآتي:  للجدول  وفقاً  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  إطار  تنفیذ  تكالیف  البیئیة  تخُصص  اجبة 

وتكالیف السفر والرقابة والتدریب بالإضافة إلى إشراك أصحاب المصلحة الآخرین والتواصل معھم.    تحدیدھا،والاجتماعیة والأدوات الأخرى التي سیتم  

الاح على  بناءً  المدعومة  والمرافق  المحافظات  جمیع  من  مشاركین  إشراك  العمل،  وورش  التدریبیة  الدورات  فیھا  بما  المشروع،  أنشطة  تیاج  وستشمل 

 قة. وبالتنسیق مع السلطات ذات العلا

 تكالیف تنفیذ إطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة  
المبلغ بالدولار  

 الأمریكي 
 التدریب وورش العمل 

 التدریب حول الوقایة من العدوى ومكافحتھا وإدارة النفایات الطبیة.  .1
 البیئیة والاجتماعیة وتنفیذھا طوال فترة تنفیذ المشروع.  التوعیة بالممارسات الجیدة .2
 ورش العمل حول الصحة والسلامة المھنیة للعاملین في المشروع وحملات التوعیة.  .3

 200,000 

 آلیة التظلم والتوعیة والتواصل 
 تفعیل وتشغیل نظام آلیة التظلم الخاصة بالمشروع.  .1
 إنتاج ونشر مواد التوعیة بشأن آلیة التظلم. .2
 أنشطة إشراك أصحاب المصلحة.  .3

140,000 

 الإشراف والرقابة ورفع التقاریر 
 إعداد الخطط الخاصة بكل موقع على حدة بما في ذلك تكالیف الترجمة والسفر والرقابة.  .1
 رقابة وإعداد تقاریر الامتثال.  .2

60,000 

 400,000 الأمریكي الإجمالي بالدولار 

 الملاحق 

 البیئیة والاجتماعیة المحتملةالمخاطر استمارة تقییم  .1

 نموذج تقییم المخاطر الناجمة عن المشروع  .2

 نموذج خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة .3

 إرشادات إدارة النفایات  .4

 مرافق الرعایة الصحیة المدعومة في إطار المشروع.  قائمة .5
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 ): استمارة تقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة المحتملة1الملحق ( 

المقترح، لفرعي  تتولى وحدة إدارة المشروع مھمة تطبیق ھذه الاستمارة للكشف عن المخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة المحتملة والناجمة عن المشروع ا 

تشتمل  التي  والاجتماعیة  البیئیة  للمخاطر  مناسب  تصنیف  الصلة ووضع  ذات  والاجتماعیة  البیئیة  المعاییر  تحدید  على  الوحدة  ھذه  یساعد  ھذه   مما  علیھا 

دام ھذه الاستمارة سیتیح لوحدة إدارة  المشاریع الفرعیة وتحدید نوع التقییم البیئي والاجتماعي المطلوب، بما في ذلك الوثائق أو الخطط المحددة. كما أن استخ

لا تعتبر ھذه الاستمارة بدیلاً عن التقییمات البیئیة والاجتماعیة    المشروع تكوین رؤیة أولیة عن المخاطر والآثار المحتملة الناجمة عن المشروع الفرعي.
 الخاصة بكل مشروع على حدة أو الخطط المحددة لتخفیف حدة الآثار. 

 ول اعتبارات وأدوات الفحص البیئي والاجتماعي وتصنیف المخاطر في ھذا الملحق للمساعدة في العملیة. تم إضافة مذكرة ح

  اسم المشروع الفرعي  
  موقع المشروع الفرعي 

  مقدم المشروع 
  القیمة التقدیریة للدعم
  تاریخ البدء والانتھاء 

 

 الأسئلة 
البیئي   المعیار الإجابة 

 الإجراءات المطلوبة  والاجتماعي الملائم 
 لا نعم

یتضـمن المشـروع الفرعـي أشـغال مدنیـة بمـا فـي ذلـك   ھل
إنشاءات جدیدة أو توسعة مرافق الرعایة الصحیة أو مرافق 

 إدارة النفایات أو تحسینھا أو إعادة تأھیلھا أو جمیعھا؟

المعیـــــــار البیئـــــــي    
 )1والاجتماعي رقم (

الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/  تقیــیم
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة
ھل یـرتبط المشـروع الفرعـي بـأي مرافـق خارجیـة لإدارة 
ــة أو محطــة  ــات صــحي أو محرق ــل مكــب نفای ــات مث النفای
معالجة میاه الصرف الصحي للتخلص من مخلفات الرعایـة 

 الصحیة؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
)/ 1جتماعي رقـم (والا

ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )3والاجتماعي رقم (

تقیــیم الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/ 
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة

ــة  ھــل ــدرات مؤسســیة قائم یوجــد إطــار تنظیمــي ســلیم وق
لمكافحة العدوى في مرافق الرعایة الصحیة وإدارة النفایات 

 المتجمعة فیھا؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )1والاجتماعي رقم (

الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/  تقیــیم
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة
ــالغرض  ــي ب ــاً یف ــاً قائم ــدى المشــروع الفرعــي نظام ــل ل ھ

 (القدرات والعملیات والإدارة) لمعالجة النفایات؟
ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ

)/ 1والاجتماعي رقـم (
ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ

 )3والاجتماعي رقم (

 ارة النفایات الطبیةخطة إد

ھــل یتضــمن المشــروع الفرعــي توظیــف عمــال بمــن فــیھم 
ــوردین  ــال المـ ــدین أو عمـ ــرین والمتعاقـ ــاملین المباشـ العـ

 الرئیسیین أو العاملین من المجتمع المحلي أو جمیعھم؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )2والاجتماعي رقم (

دلیل إجراءات إدارة العمالـة، خطـة 
 المصلحةإشراك أصحاب 

 مجـالھل یطُبـق المشـروع الفرعـي إجـراءات مناسـبة فـي  
إمدادات كافیـة مـن معـدات یوفر  الصحة والسلامة المھنیة و

 الحمایة الشخصیة (عند الضرورة)؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
)/ 1والاجتماعي رقـم (

ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )2والاجتماعي رقم (

ــاعي /  ــي والاجتم ــر البیئ ــیم الأث تقی
 بیئیة والاجتماعیةخطة الإدارة ال

ھل یطُبق المشروع الفرعـي آلیـة تظلـم مصـممة للاسـتجابة 
 بسرعة وفاعلیة ویستطیع جمیع العمال الوصول إلیھا؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )10والاجتماعي رقم (

 خطة إشراك أصحاب المصلحة
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 الأسئلة 
البیئي   المعیار الإجابة 

 الإجراءات المطلوبة  والاجتماعي الملائم 
 لا نعم

ــراد الأمــن أو  ھــل یتضــمن المشــروع الفرعــي اســتخدام أف
العسكریین أثناء إنشـاء أو تشـغیل مرافـق الرعایـة الصـحیة 

 والأنشطة ذات الصلة؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
)/ 4والاجتماعي رقـم (

ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )1والاجتماعي رقم (

تقیــیم الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/ 
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 طة إشراك أصحاب المصلحةخ

ھل یقع المشروع الفرعي في إطار أي مواقـع تـراث ثقـافي 
 مشھورة أو بالقرب منھا؟

ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )8والاجتماعي رقم (

الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/  تقیــیم
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة
ھل تمثل منطقة المشروع مخاطر كبیرة تشمل العنف القـائم 

 على النوع الاجتماعي والاستغلال والاعتداء الجنسي؟
ــي    ــار البیئـــــ المعیـــــ

)/ 4والاجتماعي رقـم (
ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ

 )1والاجتماعي رقم (

تقیــیم الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/ 
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة

یشتمل المشروع الفرعي علـى مخـاطر تتمثـل فـي عـدم   ھل
تمتــع الفئــات المحرومــة والضــعیفة بالمســاواة فــي إمكانیــة 

 الوصول إلى المنافع المتأتیة من المشروع؟

ــار   ــي  المعیـــــ البیئـــــ
)/ 1والاجتماعي رقـم (

ــي  ــار البیئـــــ المعیـــــ
 )10والاجتماعي رقم (

تقیــیم الأثــر البیئــي والاجتمــاعي/ 
خطة الإدارة البیئیـة والاجتماعیـة / 

 خطة إشراك أصحاب المصلحة

 
 

 الاستنتاجات: 

 ). إبداء الأسباب والمبررات. متدنیة –متوسطة  –كبیرة   –المخاطر البیئیة والاجتماعیة المقترحة (عالیة  تصنیفات .1
 
 
 

 التي تحتاج إلى مزید من البلورة  الخطط والوثائق المقترحة للإدارة البیئیة والاجتماعیة .2
 
 
 
 

 الفحص والأدوات القابلة للتطبیق:   إرشادات
 . على البیئة المادیة ةالمترتب  الآثارنشطة ذات الأوشدیدة ینطبق تقییم الأثر البیئي والاجتماعي على الأنشطة المترتبة على مخاطر  •

ثل المعدات الطبیة ومعدات الحمایة لا ینطبق تقییم الأثر البیئي والاجتماعي أو خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة على أنشطة الشراء والتوزیع م  •
   الشخصیة وغیرھا، ومع ذلك فمن الضروري تطبیق خطة مكافحة العدوى وإدارة النفایات الطبیة في مثل ھذه الحالات. 

 یحُدد تصنیف المخاطر وفقاً لإطار الإدارة البیئیة والاجتماعیة الحالي.  •
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  مخاطر): نموذج تقییم 2الملحق ( 

أھداف    على  سلبي  تأثیر  لھا  سیكون  وقعت  ما  إذا  لكنھا  فعلیاً،  مؤكدة  أحداث  المخاطر  تعد  لا 
 المشروع أو الفوائد المقصودة. 

 تشُیر المخاطر إلى حدث ما یمكن أن یقع في المستقبل.  

 إدارة المخاطر ھي عملیة تحدید المخاطر وتقییمھا ووضع إجراءات التخفیف لمواجھتھا. 

 PR.  ترجیح أو احتمالیة الحدوث = 
 SE.  شدة العواقب/ تأثیر المخاطر = 

 تستند نتیجة التقییم إلى مستوى المخاطر الإجمالي للنشاط. 
  

 المخاطر والآثار المحتملة  الأنشطة الرئیسة 
 تقییم المخاطر 

 المسؤولیات  الاستجابة للمخاطر وتدابیر التخفیف منھا 
PR. SE.   مستوى

 المخاطر 

مرافــق الرعایــة الصــحیة  تحدیــد
المدعومـــة وموقعھـــا وحجمھـــا، 
ونوع الدعم المقدم، بمـا فـي ذلـك 

 توظیف وإشراك العاملین فیھا.

ــعیفة والأشـــخاص أو  ــات الضـ ــتبعاد الفئـ اسـ
 المناطق المحتاجة.

 عدم المساواة والتمییز أثناء عملیة الاختیار.
 توفیر إمدادات غیر كافیة.

النقص والتأخیر في توفیر اللـوازم الضـروریة 
 والعاجلة.

 عملیة شراء مطولة.
عملیــة مطولــة لاعتمــاد الموافقــة علــى خطــط 

 التوزیع.

 منخفض 2 2

تحدیـد الاحتیاجــات والمتطلبـات مـن قبــل منظمـة الصـحة العالمیــة  سـیتم
ــاییر تتســم  ــة باســتخدام مع ــع الســلطات الصــحیة ذات العلاق ــاون م بالتع
ــافع  بالشــفافیة والتواصــل مــع الجمھــور بشــأن خــدمات المشــروع والمن

 المتأتیة منھ والمرافق المدعومة وأي منافع أخرى.
علـى أسـاس تقیـیم مناسـب وفقـاً   تخطیط الاحتیاجات وتحدیدھا وتوزیعھا

 لإرشادات منظمة الصحة العالمیة.
اختیار المعدات والمستلزمات وشرائھا وفقـاً لإرشـادات ومعـاییر منظمـة 

 الصحة العالمیة.
یشمل توزیع المنافع تغطیة جمیع المحافظات حیـث یعمـل المشـروع مـع 
 السلطات المعنیة لضمان حصول جمیع المـواطنین علـى فـرص متكافئـة

للاستفادة من المنافع المتأتیة مـن المشـروع، بمـا فـي ذلـك اتاحـة فـرص 
 التوظیف.

ــع   ــى جمی ــي المشــروع عل ــع أصــحاب المصــلحة ف ــز التواصــل م تعزی
 المستویات خلال مختلف مراحل تنفیذ المشروع.

منظمة الصحة  
العالمیة بالتنسیق 

مع السلطات  
 المعنیة

 التأثیر وشدة العواقب     

 
 

   
منخفضة  

عالیة   عالیة  متوسطة  منخفضة  جداً 
 جداً 

  1 2 3 4 5 

الترجیح أو  
 الاحتمالیة 

 5 4 3 2 1 1 متدن جداً  
 10 8 6 4 2 2 منخفض 
 15 12 9 6 3 3 متوسط 
 20 16 12 8 4 4 عالٍ 

 25 20 15 10 5 5 عالٍ جداً 
 شدید  كبیر  متوسط  منخفض     
 مستوى المخاطر ودرجة شدتھا     

 مصفوفة تقییم المخاطر 
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 المخاطر 
اختیار وتوظیف شفافة ونزیھة للعاملین وفقاً للوائح منظمة الصحة   عملیة

 العالمیة.
نشر قنوات آلیة الـتظلم علـى نطـاق واسـع بحیـث یـتمكن أفـراد المجتمـع 

 المتضررین أو المستفیدین من تقدیم تظلماتھم.

والمعدات أو تخزین/ نقل الأدویة  
 المستلزمات الطبیة.

 تلف المعدات.
 التلوث الناجم عن المواد الخطرة.

 حوادث الطرقات
ــدادات خـــلال فتـــرات  انتھـــاء صـــلاحیة الإمـ

 التخزین.
 الحرائق وحالات الطوارئ الأخرى.

 متوسط  2 3

دوریة للسلع والمسـتودعات  تتولى منظمة الصحة العالمیة عملیات تفتیش
 وتحتفظ بسجل المخزونات لأغراض الرقابة.

إدارة المخــازن والخــدمات اللوجســتیة بصــورة مناســبة وفقــاً لإرشــادات 
 وإجراءات منظمة الصحة العالمیة.

تتولى منظمة الصحة العالمیـة تخـزین السـلع المـوردة بشـكل مؤقـت فـي 
 مستودعاتھا وفقاً لإرشاداتھا وإجراءاتھا.

لتزم منظمة الصحة العالمیة والمقاولون لدیھا بالإرشادات الصادرة عنھا ت 
بشأن نقل الأدویـة والمـواد الصـیدلانیة والحیویـة الخطـرة، وتعمـل علـى 

 تدریب موظفیھا على التعامل مع المخاطر المرتبطة بفیروس كورونا.
 تعزیز التواصل والتشاور مع السلطات من أجل التوزیع السریع والفعال.

تــوفیر الوســائل والمعــدات اللازمــة لمكافحــة الحرائــق، ویكــون تصــمیم 
 المستودعات مناسباً وفقاً للمعاییر والإجراءات ذات الصلة.

إشراك مقاولین مؤھلین وعاملین مدربین في العملیات اللوجستیة وسلسلة 
 التورید.

 .الإدارة الفاعلة لحالات الطوارئ وتتبع الإجراءات التصحیحیة والوقائیة

منظمة الصحة  
 العالمیة/ المقاولون 

ــي  ــاولین/الموردین ف إشــراك المق
 تنفیذ المشروع.

 عمالة الأطفال/ العمل القسري
ــاعي  ــوع الاجتمــ ــى النــ ــائم علــ ــف القــ العنــ
ــرش  ــي أو التح ــداء الجنس ــتغلال والاعت والاس

 الجنسي
تعرض عمال المقاول للمخاطر/ الأمراض في 

 أماكن العمل

 متوسط  2 3

للالتزامات التعاقدیة وفقاً لمدونة قواعد السلوك وتنفیذ المتطلبات   الامتثال
القانونیة بحیث یتوجب على جمیع المقـاولین والمـورّدین المشـاركین فـي 
تنفیذ المشروع تلبیة متطلبات الصحة والسلامة المھنیة الخاصـة بالعمـال 

 بشكل كامل.
 اءة والمھنیة.معاییر شفافة لفحص العطاءات والاختیار على أساس الكف

الرقابة على تنفیذ دلیل إجراءات إدارة العمالة والمتطلبات القانونیة، بمـا  

منظمة الصحة  
 العالمیة/ المقاولون 
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 المخاطر 
 والأمراض المھنیةالحوادث 

 التمییز أو استحواذ النخبة
 في ذلك تدریب الموظفین.

یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم كقناة إبلاغ عن أي تجاوزات، بحیث یـتم 
 معالجة ھذه التظلمات بأولویة عالیة.

یتحمــل المقــاولون المســؤولیة الأساســیة عــن التظلمــات المرفوعــة مــن  
موظفیھم وتوفیر الآلیة المناسبة للتعامل معھا، ویتولى كل مقاول معالجـة 
التظلمات التي تنشأ في مكان العمل وفي الوقت المحدد، مـع إعـداد قائمـة 

كـد بالتظلمات والاحتفاظ بھا بحیث یتسنى لفریـق المشـروع التـدقیق والتأ
 من وجود ھكذا سجلات.

تشغیل مرافـق الرعایـة الصـحیة 
–العامة/ حملات الصحة العامـة  

 البیئة.

معالجـــة النفایـــات الطبیـــة والمـــواد الخطـــرة 
 متوسط  3 3 والتخلص منھا بطریقة غیر سلیمة

على كل مرفق من مرافق الرعایة الصحیة المدعومة تنفیذ التـدابیر   یتعین
المناســبة وفقــاً للأنظمــة المحلیــة وخطــة إدارة النفایــات الطبیــة الخاصــة 
بالمشروع، بالإضافة إلى وثائق إرشادات لمنظمـة الصـحة العالمیـة ذات 
الصلة، وأفضل الممارسات الدولیة الأخرى لمنع ھـذه الآثـار الضـارة أو 

 یلھا.تقل
الرقابة على تنفیذ الممارسات المناسبة فـي إدارة النفایـات خـلال مختلـف 
مراحل المشروع، وتحدیـد الإجـراءات التصـحیحیة أو الوقائیـة اللازمـة 

 وتعقّبھا.
 إسناد مھمة الإشراف المناسب والدقیق إلى موظفین مدربین ومؤھلین.

 الإجراءات التصحیحیة والوقائیة.الإدارة الفاعلة لحالات الطوارئ وتتبع 

 السلطات المعنیة

دورات تدریبیة على متطلبات الوقایة من العدوى ومكافحتھـا وإدارة   عقد
النفایات في إطار المشروع للعاملین في مجال الرعایة الصحیة، المكلفین 

 بالعمل في مرافق أو أنشطة الرعایة الصحیة المدعومة.
وحدة كاملة لمعالجة النفایات  50تعمل منظمة الصحة العالمیة على إنشاء  

ق النفایات الطبیـة فـي إطـار المشـاریع الممولـة مـن البنـك تتضمن محار
) 19 -الــدولي (مشــروع الاســتجابة لمواجھــة فیــروس كورونــا (كوفیــد 

ومشــروع الصــحة والتغذیــة الطــارئ) لتــوفیر إدارة آمنــة وكافیــة لإدارة 
 النفایات الناتجة داخل نطاق المرافق المدعومة.

منظمة الصحة  
 العالمیة
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 المخاطر 
إطار نطاق المشروع، وإلى   إمداد مرافق الرعایة الصحیة المدعومة في 

أقصــى حــد ممكــن، بلــوازم إدارة النفایــات ومعــدات الحمایــة الشخصــیة 
 للحمایة المناسبة من أي آثار ضارة.

الرقابة على تنفیذ الممارسات المناسبة فـي إدارة النفایـات خـلال مختلـف 
مراحل المشروع، وتحدیـد الإجـراءات التصـحیحیة أو الوقائیـة اللازمـة 

 وتعقّبھا.
یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم الفعَّالـة كقنـاة إبـلاغ عـن أي تجـاوزات، 

 بحیث یتم معالجة ھذه التظلمات تبعاً لذلك.
 إشراك السلطات والمستفیدین والتشاور الفعال معھم.

تشغیل مرافق الرعایـة الصـحیة/ 
قضـایا –حمـلات الصـحة العامـة 

 العمالة.

 الأطفال/ العمل القسريعمالة 
ــاعي  ــوع الاجتمــ ــى النــ ــائم علــ ــف القــ العنــ
ــرش  ــي أو التح ــداء الجنس ــتغلال والاعت والاس

 الجنسي
تعرض العمال للمخاطر/ الأمراض في أمـاكن 

 العمل
 الحوادث المھنیة

 متوسط  3 2

جمیـع العـاملین فـي المرافـق المدعومـة مـن مـوظفي القطـاع العـام،   یعُد
 خاضعین لسلطة وزارة الصحة العامة والسكان وللقوانین المعمول بھا.
 إسناد مھمة الإشراف المناسب والدقیق إلى موظفین مدربین ومؤھلین.

التنســیق المناســب مــع منظمــة الصــحة العالمیــة بشــأن تنفیــذ المتطلبــات 
 یح التجاوزات، إن وجدت.اللازمة وتصح

جمیع المرافـق المدعومـة ھـي مرافـق الرعایـة الصـحیة الواقعـة ضـمن 
اختصاص وزارة الصـحة العامـة والسـكان، حیـث یـتم تھیئـة بیئـة عمـل 

 ملائمة والامتثال للقواعد واللوائح الساریة.

 السلطات المعنیة

تدریب وبناء القدرات للعاملین المشاركین في مرافق الرعایة الصـحیة أو 
 الأنشطة المدعومة.

إمداد مرافق الرعایة الصحیة المدعومة في إطار نطاق المشروع بلـوازم 
 ومعدات الحمایة الشخصیة للحمایة المناسبة من أي آثار ضارة.

غ عـن أي تجـاوزات، یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم الفعَّالـة كقنـاة إبـلا
 بحیث یتم معالجة ھذه التظلمات تبعاً لذلك.

ــى مســتوى  ــم عل ــال معھ إشــراك الســلطات والمســتفیدین والتشــاور الفع
 المرافق.

منظمة الصحة  
 العالمیة
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 المخاطر 
الرقابــة علــى ظــروف أمــاكن العمــل خــلال مختلــف مراحــل المشــروع، 

 وتحدید الإجراءات التصحیحیة أو الوقائیة اللازمة وتعقّبھا.

تشغیل مرافق الرعایـة الصـحیة/ 
الصـحة –حملات الصحة العامـة  

 والسلامة المجتمعیة.

ــاعي  ــوع الاجتمــ ــى النــ ــائم علــ ــف القــ العنــ
ــرش  ــي أو التح ــداء الجنس ــتغلال والاعت والاس

 الجنسي
اســــتبعاد الفئــــات الضــــعیفة والأشــــخاص 

 المحتاجین.
ــال ــل  انتقـ ــة العمـ ــرض لبیئـ ــراض والتعـ الأمـ

 الخطرة.

 متوسط  3 2

التنســیق المناســب مــع منظمــة الصــحة العالمیــة بشــأن تنفیــذ المتطلبــات 
 اللازمة وتصحیح التجاوزات، إن وجدت.

المرافـق المدعومـة ھـي مرافـق الرعایـة الصـحیة الواقعـة ضـمن   جمیع
اختصاص وزارة الصـحة العامـة والسـكان، حیـث یـتم تھیئـة بیئـة عمـل 

 ملائمة والامتثال للقواعد واللوائح الساریة.
توزیع الأنشطة المدعومة من المشـروع علـى جمیـع المـواطنین دون أي 

 تمییز.

 السلطات المعنیة

یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم الفعَّالـة كقنـاة إبـلاغ عـن أي تجـاوزات، 
 بحیث یتم معالجة ھذه التظلمات تبعاً لذلك.

ــى مســتوى  ــم عل ــال معھ إشــراك الســلطات والمســتفیدین والتشــاور الفع
 المرافق.

الرقابــة علــى ظــروف أمــاكن العمــل خــلال مختلــف مراحــل المشــروع، 
 أو الوقائیة اللازمة وتعقّبھا. وتحدید الإجراءات التصحیحیة

منظمة الصحة  
 العالمیة

تنفیذ المشروع في ظروف أمنیـة 
 متقلبة.

التي تشمل حالات الاختطـاف   المخاطر الأمنیة
وحوادث الطرقـات والألغـام والعمـل فـي بیئـة 

 تشوبھا النزاعات وإصابات العمال.
 متوسط  3 3

تنفیـــذ وتحـــدیث متطلبـــات خطـــة الإدارة الأمنیـــة الخاصـــة بالمشـــروع 
  والتخفیف من المخاطر ذات الصلة.

منطقـة التنسیق مع السلطات لتقییم المخاطر الأمنیة وتجنب العمل في أي  
 أو بیئة معرضة لمخاطر عالیة.

عندما یتم تشغیل أفراد الأمن، یتم اختیارھم وفحصھم للتحقق من أنـھ لـم  
 یسبق لھم في الماضي أن تورطوا في أي أعمال غیر قانونیة أو مشبوھة.

بالإضافة إلـى القضـایا الأمنیـة والمخـاطر والتخفیـف منھـا عـن طریـق  

منظمة الصحة  
 العالمیة
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 المخاطر والآثار المحتملة  الأنشطة الرئیسة 
 تقییم المخاطر 

 المسؤولیات  الاستجابة للمخاطر وتدابیر التخفیف منھا 
PR. SE.   مستوى

 المخاطر 
 نیین بالمشروع.أنشطة إشراك أصحاب المصلحة المع

تلقي أي مخـاوف أو شـكاوى تتصـل بالقضـایا الأمنیـة ومـن ثـم رصـدھا 
 وتوثیقھا ومعالجتھا من خلال آلیة التظلم الخاصة بالمشروع.

 

قد یدعم المشروع إنشاء وحـدات 
لمعالجة النفایات، تشمل المحارق 
والمــدافن، داخــل نطــاق المرافــق 

 المدعومة.

ــدافن  التصـــمیم غیـــر المناســـب لمحـــارق ومـ
 النفایات أدى إلى تلوث بیئي.

 المخاطر والآثار المرتبطة بالأشغال المدنیة.
ــة  ــدات معالجـ ــب لوحـ ــر المناسـ ــغیل غیـ التشـ

 النفایات والمحارق.
ــي  ــرطین ف ــاملین المنخ ــة للع ــوادث المھنی الح

 إنشاء وحدات معالجة النفایات أو تشغیلھا.

 متوسط  3 3

إعــداد فریــق المشــروع لخطــة مخصصــة لــلإدارة البیئیــة والاجتماعیــة 
 تخضع لمراجعة البنك الدولي وموافقتھ علیھا.

یتعین أن یفي تصمیم المحـارق بالمعـاییر واللـوائح ذات الصـلة، بمـا فـي 
ذلك إرشادات منظمة الصحة العالمیة وإرشادات مجموعـة البنـك الـدولي 

السلامة، مما یقلل مـن الآثـار السـلبیة والضـارة المعنیة بالبیئة والصحة و
 على البیئة أو العاملین في المشروع أو المجتمعات المحلیة.

ولذا تتم عملیة تحدید مواقع المحارق بالتنسیق مع السلطات المحلیـة وفقـاً 
للوائح ذات الصلة وكذلك توصـیات إدارة مرافـق الرعایـة الصـحیة، مـع 

 تأثرة.مراعاة مخاوف المجتمعات الم
ترتبط عملیة إنشاء المدافن المخصصـة للنفایـات بعملیـة إنشـاء المحـارق 
ــات  ــات العضــویة أو نفای ــد أو النفای ــاد المتول ــتخلص النھــائي مــن الرم لل
ــدافن  ــذه الم ــمیم ھ ــة تص ــي عملی ــد أن تف ــالي، لاب ــادة؛ وبالت الأدوات الح
 والمواقــع المحــددة لھــا بالمتطلبــات ذات الصــلة لمنــع أي تلــوث محتمــل

للأرض أو المیاه، بما في ذلك منع تسرب المواد إلى طبقة المیاه ووضـع 
 المسافة الآمنة فوق منسوب تلك الطبقة.

تحدید وتقییم مخاطر الأشغال المدنیة وآثارھـا المرتبطـة بإنشـاء وحـدات 
 معالجة النفایات وتطبیق تدابیر التخفیف اللازمة وفقاً لذلك.

لصــحیة المختصــة التطــرق إلــى یتعــین علــى المشــروع مــع الســلطات ا
متطلبات التشغیل الآمن والرقابة لوحدات معالجـة النفایـات المنشـأة، بمـا 
في ذلك درجة حرارة الحرق، وتكـرار تلقـیم المحرقـة بالنفایـات وعملیـة 
الفــرز ، بالإضــافة إلــى متطلبــات الصــحة والســلامة المھنیــة للعــاملین، 

تلـك المتطلبـات ورصـدھا وفقـاً وتحدید واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفیذ  

منظمة الصحة  
 العالمیة
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   للاستعمال الرسمي            

 المخاطر والآثار المحتملة  الأنشطة الرئیسة 
 تقییم المخاطر 

 المسؤولیات  الاستجابة للمخاطر وتدابیر التخفیف منھا 
PR. SE.   مستوى

 المخاطر 
 لذلك.

أنشـطة الأشـغال المدنیـة الثانویـة 
 (إذا نفذت في إطار المشروع).

 عمالة الأطفال/ العمل القسري
ــاعي  ــوع الاجتمــ ــى النــ ــائم علــ ــف القــ العنــ
ــرش  ــي أو التح ــداء الجنس ــتغلال والاعت والاس

 الجنسي
الأمراض في تعرض عمال المقاول للمخاطر/  

 أماكن العمل
 الحوادث المھنیة

 الاضطرابات في المجتمع
 الضوضاء/ الأتربة/ الأجسام المتساقطة.

 منخفض 2 2

) والمـذكورة بالتفصـیل 1فحص النشاط وفقاً للبنود الواردة فـي الملحـق (
 ).1-5في القسم (

المخــاطر والآثــار البیئیــة المرتبطــة بكفــاءة المــوارد وإمــدادات المــواد،  
وإدارة النفایات الصلبة ومیاه الصرف والضوضاء والأتربة والانبعاثـات 

 المرتبطة بھا وإدارة المواد الخطرة.
 الترتیبات المؤسسیة للمقاولین ومتطلبات الرقابة المزمع تقییمھا.

لجوانب البیئیة والاجتماعیـة إعـداد خطـة یتولى فریق المشروع المعني با
 الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع الفرعي.

  الالتزام بمتطلبات مدونة قواعد السلوك والقواعد واللوائح ذات الصلة.
یمكن استخدام قنوات آلیة التظلم الفعَّالـة كقنـاة إبـلاغ عـن أي تجـاوزات، 

 بحیث یتم معالجة ھذه التظلمات تبعاً لذلك.
 إشراك السلطات والمستفیدین والتشاور الفعال معھم.

یعُد المقاولون خطتھم المتعلقة بالإدارة البیئیة والاجتماعیة ورفـع تقـاریر 
دوریة عن التقدم المحرز في الأعمال وعن حالة أعمال التنفیذ للمتطلبات 

 البیئیة والاجتماعیة.

منظمة الصحة  
 العالمیة/ المقاولون 
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 ): نموذج خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة 3الملحق ( 

خطة نموذج  ویتضمن  المشروع.  حیاة  دورة  خلال  والاجتماعیة  البیئیة  والآثار  المخاطر  إدارة  كیفیة  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  خطة  البیئیة   تحدد  الإدارة 

 دابیر المقترحة للتخفیف من الآثار البیئیة والاجتماعیة.والاجتماعیة عدة مصفوفات تعمل على تحدید المخاطر الرئیسة وتوضح الت 

وخ  القدرات  بناء  وخطط  المؤسسیة  الترتیبات  مثل  المشروع،  بتسلیم  تتعلق  أخرى  رئیسة  عناصر  أیضاً  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  خطة  التدریب  تشمل  طة 

ا إطار  من  الصلة  ذات  الأقسام  دمج  للمقترض  ویجوز  الأساسیة.  من والمعلومات  یلزم  ما  مع  والاجتماعیة  البیئیة  الإدارة  في خطة  والاجتماعیة  البیئیة  لإدارة 

 تحدیثات.

دارة البیئیة  المصفوفات أھمیة النظر في إدارة دورة حیاة المخاطر البیئیة والاجتماعیة، بما في ذلك أثناء مختلف مراحل المشروع المحددة في إطار الإ  توضح 

 والاجتماعیة: التخطیط والتصمیم والإنشاء وعملیات التشغیل وإیقاف التشغیل. 

ى الاستجابات الحالیة لمواجھة فیروس كورونا والخبرة المكتسبة من مشاریع قطاع الرعایة الصحیة الأخرى  تستند القضایا والمخاطر المحددة في المصفوفة إل

 التي یمولھا البنك. وینبغي للمقترض مراجعتھا وإثراءھا أثناء التقییم البیئي والاجتماعي للمشروع الفرعي. 

ئق الإرشادات الفنیة لمنظمة الصحة العالمیة وغیرھا من الممارسات الدولیة الجیدة في قطاع  إرشادات مجموعة البنك الدولي بشأن البیئة والصحة والسلامة ووثا

البیئیة والاجتماعی  التخفیف والممارسات الجیدة والتي سیتم استخدامھا في إعداد خطة الإدارة  تدابیر  العدید من  بالتفصیل  ینبغي إشراك الصناعة توضح  ة. كما 

 تحدید تدابیر التخفیف، بما في ذلك المشاركة الوثیقة للمتخصصین في إدارة النفایات الطبیة والصحیة.  أصحاب المصلحة بشكل ملائم في

/ وثائق محدَّدة أخرى  تشكل خطة مكافحة العدوى وإدارة النفایات جزءاً من خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة. وستحدد خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة أدوات

 والاجتماعیة، مثل خطة إشراك أصحاب المصلحة أو دلیل إجراءات إدارة العمالة أو خطة إدارة النفایات الطبیة أو جمیعھا. للإدارة البیئیة

قاً ، ویتعین تحدیثھا وفویرد فیما یلي المبادئ التوجیھیة لإدارة النفایات كجزء من خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع الفرعي وھي بمثابة نموذج قیاسي

 للمعاییر المحددة لأي مشروع فرعي.

 قد تشمل خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع الفرعي الخطوط الرئیسة الآتیة: 

  مقدمة ال .1
  المعلومات الأساسیة  .2
  وصف أنشطة المشروع الفرعي  .3
  المسؤولیات والترتیبات المؤسسیة  .4
 التواصل وإشراك أصحاب المصلحة  .5
  آلیة التظلم  .6
  الإدارة البیئیة والاجتماعیة للمشروع الفرعي  .7
  الرقابة والإبلاغ  .8
 تكلفة تنفیذ خطة الإدارة البیئیة والاجتماعیة  .9
 إرشادات إدارة النفایات  .10

 
البیئیة والاجتماعیة للمشروع  یتضمن الجدول أدناه المخاطر والآثار الرئیسة المرتبطة بالأشغال المدنیة، ویمكن استخدامھا كإرشادات أثناء وضع خطة الإدارة  

 الفرعي وذلك لتحدید التخفیف اللازم من المخاطر، ومستوى المسؤولیات الواجبة. 
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 البیئیة والاجتماعیة وتدابیر التخفیف من آثارھا خلال الأشغال المدنیة  المخاطر 

المخاطر والآثار البیئیة   الأنشطة 
 المیزانیة  الفترة الزمنیة  المسؤولیات  التدابیر المقترحة للتخفیف من المخاطر  والاجتماعیة المحتملة

الغطـــاء النبـــاتي  إزالـــة
والأشجار، أنشطة البناء 
ــاطق/  ــن المن ــالقرب م ب

 ً  المواقع الحساسة بیئیا

على الموائل الطبیعیة   الآثار -
والمـــوارد البیئیـــة والتنـــوع 

 البیولوجي

تكون مناطق العمل واقعة داخل مرفق  -
الرعایــة الصــحیة ولــیس لھــا أي آثــار 

 محتملة على الموائل الطبیعیة
ــغال - ــاطق الأش ــادة من ــى  إع ــة إل المدنی

حالتھـــا الأصـــلیة وإضـــافة الأشـــجار 
الطبیعیــــة أو الغطــــاء النبــــاتي قــــدر 

 الإمكان.
تقتصر أنشـطة الأشـغال المدنیـة علـى  -

 المناطق المستھدفة.

 المقاولون
فریق المشروع  
المعني بالجوانب 
 البیئیة والاجتماعیة

مرحلة تصمیم  
الأشغال المدنیة  

 وتنفیذھا 

 میزانیة
المشروع  

 الفرعي

الأنشطة العامة للأشغال 
ــر  ــة، حفـــــــ المدنیـــــــ
 الأساسات، وحفر الآبار

الآثــار علــى التربــة والمیــاه  -
 الجوفیة

 المخاطر الجیولوجیة -

ــاق  - ــي نط ــذھا ف ــع تنفی الأنشــطة المزم
المستشفیات، والتأكد من مـدى ملائمـة 
 المواقع قبل بدء تنفیذ أي أشغال مدنیة.

تنفیـــذ أنشـــطة الحفـــر وفقـــاً للتصـــمیم  -
 المعتمد تحت إشراف دقیق.

 المقاول 
فریق المشروع  
المعني بالجوانب 
 البیئیة والاجتماعیة

مرحلة تصمیم  
الأشغال المدنیة  

 وتنفیذھا 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي

أنشطة الأشـغال المدنیـة 
 العامة

المســـائل المتعلقـــة بكفـــاءة   -
اســتخدام المــوارد، بمــا فــي 

المواد الخـام واسـتخدام ذلك  
 المیاه والطاقة

 تورید المواد -

یشتمل التصـمیم علـى مشـاریع فرعیـة  -
مــزودة بالطاقــة المتجــددة أو الطاقــة 

 المنخفضة
استخراج المواد من المحاجر المصرح  -

 بھا.
ــل  - ــاه  تقلیــ ــة والمیــ ــتھلاك الطاقــ اســ

والمـــوارد خـــلال مراحـــل المشـــروع 
 الفرعي.

 المقاول 
فریق المشروع  
المعني بالجوانب 
 البیئیة والاجتماعیة

مرحلة تصمیم  
الأشغال المدنیة  

 وتنفیذھا 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي

 أنشطة الأشـغال المدنیـة
ــة  ــوث  –العام إدارة التل

 بصفة عامة

 نفایات البناء الصلبة -
ــاه الصــرف الناتجــة مــن  - می

 البناء
 ضوضاء -
 اھتزاز -
 أتربة -
انبعاثات ھوائیة من معـدات  -

 البناء

وضع وتنفیـذ إجـراءات مناسـبة لإدارة  -
النفایــــات، علــــى أن تشــــمل أفضــــل 
الممارســات لفــرز النفایــات وتخزینھــا 

المیــــاه ومعالجتھــــا والــــتخلص مــــن 
والمخلفات السائلة الناجمة عن أنشـطة 

 الأشغال المدنیة.
 تقلیل إنتاج النفایات.  -
توعیــة العمــال حــول الإدارة المناســبة  -

للنفایات بالإضافة إلى متطلبات معدات 
 الحمایة الشخصیة اللازمة.

ــراءات  - ــذ الإج ــدقیق وتنفی الإشــراف ال
 التصحیحیة أو الوقائیة المطلوبة.

تــدریب العمــال علــى جوانــب الصــحة  -
ــوفیر  ــب ت ــى جان ــة إل والســلامة المھنی
معدات الحمایة الشخصیة اللازمة ذات 
الصلة بكل مھمة مع الإشـراف الـدقیق 

 لضمان الالتزام.
ــجیج   - ــة الضـ ــتخدام آلات منخفضـ اسـ

مرحلة تنفیذ  المقاول 
 الأشغال المدنیة 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي
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المخاطر والآثار البیئیة   الأنشطة 
 المیزانیة  الفترة الزمنیة  المسؤولیات  التدابیر المقترحة للتخفیف من المخاطر  والاجتماعیة المحتملة

وإجراء الاختبارات اللازمة والصـیانة 
 الدوریة.

رش المیاه أثناء أنشطة الحفر المثیـرة   -
 بار.للغ

أنشطة الأشـغال المدنیـة 
المخلفات إدارة    -العامة  

 الخطرة 

ــواد  - ــوت ومـ ــود والزیـ الوقـ
 التشحیم

تخزین المـواد الخطـرة بشـكل مناسـب  -
 وتوفیر الإضاءة والتھویة.

تفتیش المواد الخطـرة المخزنـة بصـفة  -
ــة  ــراءات دوریـ ــذ الإجـ ــة تنفیـ ومتابعـ

 التصحیحیة أو الوقائیة.
تـــوفیر حاویـــات/ صـــنادیق ثانویـــة  -

لتخـــزین المـــواد الخطـــرة بمـــا یكفـــي 
ــى 110لتجمیــع الســوائل بنســبة  % عل

الأقل من سعة التخزین الأساسـي لھـذه 
 المواد.

دة احتـــواء التســـربات فـــي  - تـــوفیر عـــُ
الأمــاكن التــي یــتم فیھــا اســتخدام أو 

 طرة.تخزین المواد الخ
توفیر التدریب حول كیفیة التعامل مـع  -

 المواد الخطرة بصورة مناسبة.

مرحلة تنفیذ  المقاول 
 الأشغال المدنیة 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي

أنشطة الأشـغال المدنیـة 
ــة  ــایا  –العامــــ القضــــ

 المتعلقة بالعمال

عمــال قــادمون مــن منــاطق  -
 موبوءة

إصـــــابة زمـــــلاء العمـــــل  -
 بالعدوى

یجلبـون العـدوى إلـى   عمال -
ــة  ــي/ عامـ ــع المحلـ المجتمـ

 الناس

ــل إجــراءات إدارة  - ــات دلی ــذ متطلب تنفی
 العمالة في المشروع.

بل الكفیلـة بتقلیـل حركـة  - النظر في السـُ
الـدخول والخــروج مــن منطقــة/ موقــع 

 الأشغال المدنیة أو التحكم فیھا.
تنفیذ الإجـراءات اللازمـة للتأكـد بـأن   -

ــل  ــین لأداء العمــــل قبــ ــال لائقــ العمــ
ــام  ــلاء اھتم ــالھم، وإی ــرتھم لأعم مباش
خـــاص بالعمـــال الـــذین یعـــانون مـــن 
ــد  ــذین ق ــیة أو ال مشــاكل صــحیة أساس

 یكونون عرضة للمخاطر
التحقــق مــن ظھــور أعــراض فیــروس  -

 ) على العمال19 -كورونا (كوفید 
ــة دو - ــة وتوعی ــدیم إحاط ــأن تق ــة بش ری

 فیروس كورونا
ــة   - ــة الذاتیــ ــال بالمراقبــ ــزام العمــ إلــ

للأعراض المحتملة (الحمى والسـعال) 
ــال  ــي ح ــر ف ــرف المباش ــلاغ المش وإب
ــیھم الأعــراض أو شــعروا  ظھــرت عل

 بتوعك
منع أي عامل قادم من منطقـة موبـوءة  -

أو كـــان مخـــالط لشـــخص مصــــاب 
بالعدوى من دخول منطقة/ موقع البناء 

ً  14لمدة   یوما

مرحلة تنفیذ  المقاول 
 الأشغال المدنیة 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي
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المخاطر والآثار البیئیة   الأنشطة 
 المیزانیة  الفترة الزمنیة  المسؤولیات  التدابیر المقترحة للتخفیف من المخاطر  والاجتماعیة المحتملة

ــول   - ــن دخ ــریض م ــل م ــع أي عام من
ــع  ــة م ــغال المدنی ــع الأش ــة/ موق منطق
إحالتھ إلى المرافق الصحیة المحلیة إذا 
لزم الأمـر أو إلزامـھ بـالعزل المنزلـي 

ً  14لمدة   یوما

أنشطة الأشـغال المدنیـة 
  العامة

قضـــایا العنـــف القـــائم علـــى 
النــــــــوع الاجتمــــــــاعي أو 

 الاستغلال والاعتداء الجنسي

تطبیـــق مدونـــة قواعـــد الســـلوك بـــین  -
المقـاول والعـاملین. التأكـد مـن تطبیــق 
بنود مدونة قواعد السـلوك بشـكل جیـد 

 على كافة العمال.
 إتاحــة قنـــوات آلیــة الـــتظلم الخاصـــة -

بالمشـــروع فـــي موقـــع المشـــروع، 
والتعامــل مــع أي تظلمــات ذات صــلة 

 وفقاً للإرشادات ذات الصلة.

مرحلة تنفیذ  المقاول 
 الأشغال المدنیة 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي

أنشطة الأشـغال المدنیـة 
التأھــــــب  –العامــــــة 

حـالات  فـي  والاستجابة 
 الطوارئ

یعُــــد المقــــاول إجراءاتــــھ الخاصــــة  - 
بالاستجابة فـي حـالات الطـوارئ ذات 
ــیل  ــوفیر التفاص ــع ت ــھ م الصــلة بمھام
اللازمة حـول الإجـراءات التـي یتعـین 
اتخاذھا والشخص المسؤول والمـوارد 

 اللازمة.

مرحلة تنفیذ  المقاول 
 الأشغال المدنیة 

میزانیة 
المشروع  

 الفرعي

      جاري التوسع
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 مرافق الرعایة الصحیة المدعومة في إطار المشروع الرئیس ومشروع التمویل الإضافي الأول والثاني ): قائمة 4الملحق ( 

 نوع المستشفى اسم المستشفى  المدیریة المحافظة  م
 مستشفى محافظة  مستشفى الثورة العام  الحوك  الحدیدة 1 

 مستشفى مدیریة مستشفى حیس  حیس  الحدیدة 2
 مستشفى محوري  مستشفى الزیدیة الزیدیة الحدیدة 3
 مستشفى محوري  مستشفى باجل  باجل  الحدیدة 4
 مستشفى محافظة  المستشفى الجمھوري  مدینة حجة  حجة  5
 مستشفى مدیریة مستشفى المحابشة  المحابشة  حجة  6
 مستشفى مدیریة مستشفى خیران المحرق  خیران المحرق  حجة  7
 مستشفى مدیریة مستشفى قفل شمر  قفل شمر  حجة  8
 مستشفى محافظة  المستشفى الجمھوري  مدینة المحویت  المحویت  9

 مستشفى مدیریة مستشفى بني سعد بني سعد المحویت  10
 مستشفى محافظة  مستشفى الثلایا  الجبین ریمة 11
 مستشفى مدیریة مستشفى المیثاق بلاد الطعام ریمة 12
 محافظة  مستشفى مستشفى الثورة  الظھار  إب  13
 مستشفى محوري  مستشفى یریم یریم  إب  14
 مستشفى محوري  مستشفى العدین العدین  إب  15
 مستشفى مدیریة مستشفى بعدان بعدان  إب  16
 مستشفى مدیریة مستشفى علي عبد المغني  السدة  إب  17
 مستشفى محافظة  المستشفى الجمھوري  القاھرة تعز 18
 مستشفى مدیریة مستشفى البرح مقبنة تعز 19
 مستشفى مدیریة مستشفى الفقید بني عون  شرعب السلام  تعز 20
 مستشفى مدیریة مستشفى النشمة  المعافر تعز 21
 مستشفى مدیریة  مستشفى عبد الجلیل الرونة  تعز 22
 مستشفى محافظة  المستشفى الجمھوري  مدینة صعدة صعدة 23
 مدیریة مستشفى مستشفى كتاف كتاف صعدة 24
 مستشفى محافظة  ھ سبتمبر بمتن  26مستشفى  بني مطر محافظة صنعاء 25
 مستشفى مدیریة مستشفى سیان سنحان محافظة صنعاء 26
 مستشفى مدیریة مستشفى صعفان صعفان محافظة صنعاء 27
 مستشفى مدیریة  مستشفى عومرة  أرحب  محافظة صنعاء 28
 مستشفى محافظة  العاممستشفى عمران  عمران عمران 29
 مستشفى مدیریة مستشفى ثلا ثلا عمران 30
 مستشفى مدیریة مستشفى السودة  السودة  عمران 31
 مستشفى محافظة  مستشفى ذمار العام مدینة ذمار ذمار 32
 مستشفى مدیریة مستشفى جبل الشرق  جبل الشرق  ذمار 33
 مستشفى مدیریة مستشفى عتمة عتمة ذمار 34
 مستشفى مدیریة مستشفى العھد  وصاب السافل  ذمار 35
 مستشفى محافظة   مستشفى الثورة  الصافیة  أمانة العاصمة  36
 مستشفى محافظة  المستشفى الجمھوري  التحریر أمانة العاصمة  37
 مستشفى مدیریة مایو 22مستشفى  معین  أمانة العاصمة  38
 مستشفى محافظة    مستشفى الثورة  مدینة البیضاء البیضاء 39
 مستشفى محوري  رداع  –مستشفى رداع  رداع البیضاء 40
 مستشفى مدیریة  مستشفى مكیراس  مكیراس البیضاء 41
 مستشفى محافظة  مستشفى الجوف  الحزم  الجوف  42
 مستشفى مدیریة مستشفى برط العنان الریفي برط العنان الجوف  43
 مستشفى محافظة   مستشفى الصداقة  الشیخ عثمان  عدن 44
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 نوع المستشفى اسم المستشفى  المدیریة المحافظة  م
 مستشفى مدیریة  مستشفى دار سعد   دار سعد   عدن 45
 مستشفى محافظة  مستشفى ابن خلدون الحوطة  لحج 46
 مستشفى مدیریة ردفان مستشفى  ردفان لحج 47
 مستشفى مدیریة مستشفى طور الباحة  طور الباحة  لحج 48
 مستشفى مدیریة أكتوبر 14مستشفى  یافع لحج 49
 مستشفى محافظة   مستشفى الناصر الضالع الضالع 50
 مستشفى مدیریة  مستشفى الشعیب  الشعیب الضالع 51
 مستشفى مدیریة  مستشفى السلام  قعطبة  الضالع 52
 مستشفى محافظة  مستشفى الرازي  خنفر أبین  53
 مستشفى مدیریة مستشفى زنجبار زنجبار أبین  54
 مستشفى مدیریة  مستشفى رصد  رصد  أبین  55
 مستشفى محافظة   مستشفى ابن سیناء  المكلا حضرموت الساحل  56
 مستشفى مدیریة  مستشفى حجر  حجر  حضرموت الساحل  57
 مستشفى مدیریة  مستشفى الریدة الریدة الشرقیة  حضرموت الساحل  58
 مستشفى محافظة  مستشفى سیئون سیئون حضرموت الوادي  59
 مستشفى مدیریة مستشفى تریم تریم  حضرموت الوادي  60
 مستشفى مدیریة مستشفى شبام شبام حضرموت الوادي  61
 مستشفى مدیریة مستشفى القطن  القطن حضرموت الوادي  62
 مستشفى محافظة   مستشفى مأرب العام  مدینة مأرب  مأرب  63
 مستشفى مدیریة  سبتمبر 26مستشفى  الجوبة  مأرب  64
 مستشفى محافظة  ة ظمستشفى الغی  ة ظالغی  المھرة 65
 مستشفى مدیریة مستشفى قشن  قشن  المھرة 66
 مستشفى محافظة   مستشفى عتق عتق شبوة 67
 مستشفى مدیریة  مستشفى عزان عزان شبوة 68
 مستشفى مدیریة  مستشفى جمال عبد الناصر  الصعید شبوة 69
 مستشفى مدیریة  مستشفى الدفیعة بیحان بیحان  شبوة 70
 مستشفى مدیریة مستشفى قلنسوة  قلنسوة  ة سقطر 71
 مستشفى محافظة  مستشفى الجمھوریة  خور مكسر  عدن 72

من إعداد ھذه  الجدول الآتي التغییرات المقترحة في المرافق المدعومة في إطار المشروع الرئیس ومشروع التمویل الإضافي الأول، ولم یتم بعد الانتھاء یتضمن
 التغییرات أو الموافقة علیھا:

 المستشفیات التي یمكن استبدالھا   المستشفیات المقترح إضافتھا  المحافظة 
 مستشفى متنھ  مستشفى السبعین للأمومة والطفولة  العاصمة  أمانة

 مایو  22مستشفى  مستشفى فلسطین  أمانة العاصمة 
 مستشفى عومرة  مستشفى المدید في نھم  صنعاء
 مستشفى الزیدیة  مستشفى زبید  الحدیدة 

 مستشفى البرح  مستشفى الراھدة  تعز
 مستشفى بعدان مستشفى ناصر  إب

 مستشفى جبل الشرق  الوحدة التعلیمي  مستشفى ذمار 
  مستشفى رازح  صعدة 
 مستشفى دار سعد  مایو  22مستشفى  عدن

   مستشفى كرى  مأرب 
   مستشفى أحور  أبین 
   مستشفى الأمراض النفسیة  عدن
   مستشفى الأمراض النفسیة  تعز
   مستشفى الثورة  تعز
   مستشفى خلیفة تعز
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من  بعد تھاء الجدول الآتي التغییرات المقترحة في المرافق المدعومة في إطار المشروع الرئیس ومشروع التمویل الإضافي الأول والثاني، ولم یتم الان  یتضمن
 إعداد ھذه التغییرات أو الموافقة علیھا:

 المستشفیات التي یمكن استبدالھا  المستشفیات المقترح إضافتھا + المدیریات  المحافظة 

  مستشفى لودر، لودر  أبین 
  المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة المركزیة، عدن عدن
  مجمع البریقة الصحي، البریقة  عدن
  المركز الوطني لنقل الدم وأبحاثھ، خور مكسر  عدن

  مستشفى بیت الفقیھ الریفي، بیت الفقیھ الحدیدة
  المركزي وبنك الدم، الحالي  المختبر الحدیدة
  مستشفى المنیرة، المنیرة  الحدیدة
  مستشفى الضحي الریفي، الضحي  الحدیدة
  مستشفى كمران الریفي الخیري، المراوعة  الحدیدة
  مستشفى المنصوریة الریفي، المنصوریة  الحدیدة

  ، التحریرمستشفى الكویت الجامعي  أمانة العاصمة 
  مختبرات الصحة العامة المركزیة، التحریر العاصمة  أمانة

  مركز الزبیري الصحي، صنعاء القدیمة أمانة العاصمة 
  المركز الوطني لنقل الدم وأبحاثھ، السبعین  أمانة العاصمة 

  مستشفى عمران للأمومة والطفولة، عمران عمران
  مستشفى ریده الریفي، ریده عمران
  سفیان الریفي، حرف سفیانمستشفى حرف  عمران
  مختبر الصحة المركزي، عمران  عمران

  مستشفى خربة أبو یابس الریفي، آنس  ذمار
  مستشفى الریدة الشرقیة، الریدة والقصیر حضرموت 
  المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة، مدینة المكلا حضرموت 
  الصحة العامة المركزیة، سیئون مختبرات حضرموت 
  مستشفى المكلا للأمومة والطفولة، مدینة المكلا حضرموت 
  مركز بنك الدم وأبحاثھ، مدینة المكلا حضرموت 
  مركز بنك الدم وأبحاثھ، مدینة سیئون حضرموت 

  مركز الصدمات في حجة، مدینة حجة  حجة 
  مركز أسلم الصحي، أسلم  حجة 
  مستشفى كعیدنة الریفي، كعیدنة  حجة 
  مركز الطور الصحي، بني قیس  حجة 
  مستشفى الشغادرة الریفي، الشغادرة  حجة 
  بنك الدم داخل المستشفى الجمھوري، حجة  حجة 

  مستشفى جبلة، جبلة  إب 
  مستشفى ناصر، المشنة  إب 
  مستشفى القاعدة، ذي السفال  إب 
  المركزي، الظھار  المختبر إب 
  المركز الوطني لنقل الدم، الظھار  إب 

  مختبر الصحة المركزي، مأرب  مأرب 
  مستشفى المسجدین المحوري، السلفیة  ریمة

  مستشفى ساقین الریفي، ساقین صعدة
  مركز قحزة الصحي  –بنك الدم  صعدة
  مركز قحزة الصحي  –المختبر المركزي  صعدة

  مستشفى الشھید محمد الدرة، جحانة  صنعاء
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   للاستعمال الرسمي            

 المستشفیات التي یمكن استبدالھا  المستشفیات المقترح إضافتھا + المدیریات  المحافظة 

  مستشفى ھمدان، ھمدان  صنعاء
  مستشفى بني منصور، الحیمة الخارجیة  صنعاء
  مستشفى الوحدة، مناخة  صنعاء

  مختبر الصحة المركزي في مدینة عتق، عتق شبوة
  مستشفى الأمراض النفسیة، المظفر  تعز
  مستشفى الراھدة، خدیر  تعز
  مستشفى خلیفة العام، الشمایتین تعز
  المختبر الوطني للصحة العامة، صالة  تعز
  مستشفى الثورة، صالة  تعز
  مركز بنك الدم وأبحاثھ، صالة  تعز

 

 


	الاختصارات والأسماء المختصرة
	ملخص تنفيذي
	1. معلومات أساسية
	2. وصف المشروع
	3. الأطر القانونية والتنظيمية
	4. السياق البيئي والاجتماعي
	5. المخاطر البيئية والاجتماعية وتدابير التخفيف منها
	6. إشراك أصحاب المصلحة والإفصاح عن المعلومات
	7. الترتيبات المؤسسية والمسؤوليات وبناء القدرات
	8. الرقابة والإبلاغ
	9. ميزانية تنفيذ إطار الإدارة البيئية والاجتماعية
	الملحق (1): استمارة تقييم المخاطر البيئية والاجتماعية المحتملة
	الملحق (2): نموذج تقييم مخاطر
	الملحق (3): نموذج خطة الإدارة البيئية والاجتماعية
	الملحق (4): قائمة مرافق الرعاية الصحية المدعومة في إطار المشروع الرئيس ومشروع التمويل الإضافي الأول والثاني

