
Tableau 3 Inluence de la satisfaction des pharmaciens d’oicine sur leur désir de changer de travail 
Éléments de satisfaction Changement de 

travail (n = 24) 
Pas de 

changement de 
travail (n = 48) 

Total (n = 72) p

Nbre (%) Nbre (%) Nbre
Les avantages sociaux ne sont pas 
meilleurs que dans d’autres domaines 15 (39,5) 23 (60,5) 38  

Les avantages sociaux sont meilleurs 
que dans d’autres domaines 9 (26,5) 25 (73,5) 34 0,243
Les avantages inanciers ne sont pas 
meilleurs que dans d’autres domaines 13 (40,6) 19 (59,4) 32 0,343
Les avantages inanciers sont 
meilleurs dans d’autres domaines 11 (29,7) 26 (70,3) 37  

Satisfaction de l’environnement 
physique 6 (50,0) 6 (50,0) 12 0,15
Pas de satisfaction de l’environnement 
physique 16 (28,6) 40 (71,4) 56  

Pas de satisfaction morale 13 (65,0) 7 (35,0) 20 0,01
Satisfaction morale 12 (23,5) 39 (76,5) 51  

Pas de satisfaction intellectuelle 15 (75,0) 5 (25,0) 20 < 0,001
Satisfaction intellectuelle 10 (20,4) 39 (79,6) 49  

Pas de satisfaction générale 9 (60,0) 6 (40,0) 15 0,013
Satisfaction générale 13 (25,5) 38 (74,5) 51  


