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 النظام الأسا��ي لمؤسسة جائزة بحوث متلازمة داون ��
 1المتوسطإقليم شرق 

 المادة الأو��

 إ�شاء المؤسسة 

نشأ مؤسسة باسم "مؤسسة جائزة بحوث متلازمة داون �� إقليم شرق المتوسط" �� نطاق منظمة ال�حة العالمية،  
ُ
ت

 وتخضع للأح�ام الواردة فيما يأ�ي.

 المادة الثانية 

س   المؤسِّ

�شئت المؤسسة بمبادرة من الدكتور عبد  
ُ
س") و�أموال  أ الرحمن عبد الله العو��ي (المشار إليھ فيما �عد باسم "المؤسِّ

مة منھ.   مقدَّ

 المادة الثالثة 

 رأس مال المؤسسة 

ا مقداره    رأس مال أولي�
َ
سُ المؤسسة ألف دولار أمر��ي (خمسة وعشرون ألف دولار أمر��ي فقط)، زِ�دَ    25منح المؤسِّ

إ��   المنحة.    50�عدها  لتأسيس  أمر��ي  غ��  ألف دولار  احتياطيا��ا  إيرادات  طر�ق  المؤسسة عن  مال  رأس  ز�ادة  وتجوز 
عة، أو عن طر�ق المِنَح والهبات والوصايا.   الموزَّ

 المادة الرا�عة 

 الغرض 

واحد  �خص  إ��  جائزة  مَنْح   
َ
ُ�غيَة المؤسسة  �شئت 

ُ
أو    أ ا�ح�ومية  غ��  المنظمات  من  أك��  أو  منظمة  أو  أك��،  أو 

موا إسهامًا بارزًا �� مجال البحوث المتعلقة بمتلازمة داون؛ وتقديم منحة إ�� �خص أو أك��،   المؤسسات الأخرى، ممن قدَّ
د �جنة المؤسسة    أو منظمة أو أك�� من المنظمات غ�� ا�ح�ومية أو المؤسسات الأخرى، لإجراء بحوث �� ا�جال نفسھ. وتحدِّ

المقتـرحة   البحوث  وتقييم  ا�جائزة،  لنَيْل  حون  المر�َّ أنجزها  ال�ي  الأعمال  تقيـيم   �� ��ا  الأخذ  ينب��  ال�ي  ا�خاصة  المعاي�� 
 ل�حصول ع�� المنحة. و�جوز للمسؤول الإداري أن يق��ح معاي�� ل�ي تنظر ف��ا �جنة المؤسسة. 

 المادة ا�خامسة 

 ا�جائزة

 تتألف جائزة بحوث متلازمة داون ومنح��ا من:  .1

رت الأموال، من الفوائد ال��اكمية   )أ(
َّ
 �لَّ عام�ن، إذا توف

ً
منَح مرة

ُ
جائزة تت�ون من ميدالية برونز�ة ومبلغ نقدي، ت

 المستحقة ع�� رأس مال المؤسسة، �عد خصم الت�لفة الإجمالية لسك الميدالية وأي ت�اليف أخرى.
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وفقًا   ) ب( منَح 
ُ
ت مال  منحة  رأس  المستحقة ع��  ال��اكمية  الفوائد  من  الأموال،  رت 

َّ
توف إذا  أدناه،  السا�عة  للمادة 

نة  المؤسسة، فيما يز�د ع�� الأموال اللازمة لم نح ا�جائزة وأي ت�اليف ذات صلة ��ذا الأمر، أو من مساهمة مُعيَّ
 تقبلها المؤسسة لتغطية ت�اليف المنحة. 

المؤسسة   .2 مال  رأس  حسبا��ا   �� آخِذة  النقدية،  ل�جائزة  المبدئية  القيمة  الأو��،  جلس��ا   �� المؤسسة،  �جنة  د  حدِّ
ُ
ت

�ات ع�� رأس مال   ل هذا المبلغ من وقت إ�� آخر تبعًا لما يطرأ من �غ�ُّ جنة أن �عدِّ
َّ

عة. و�جوز ل�
َّ
والفوائد السنو�ة المتوق

 ك من العوامل ذات الصلة بالموضوع. المؤسسة، وأسعار الفائدة، وغ�� ذل

 المادة السادسة 

 �جنة المؤسسة 

ل �جنة باسم: "�جنة مؤسسة بحوث متلازمة داون"، تضم �� عضو���ا: رئيس ال�جنة الإقليمية لشرق المتوسط،  
َّ
ش�

ُ
�

 لأحد أعضا��ا ليعمل عضوًا  
ً

ن ممثلا عّ�ِ
ُ
جنة الإقليمية، حسب تقديرها، أن �

َّ
س. و�جوز ل�  عن المؤسِّ

ً
مناوً�ا  ونائبيھ، وممثلا

 من رئيس ال�جنة أو أحد نائبيھ، وذلك طوال مدة ا�عقاد أي دورة من دورات ال�جنة الإقليمية.  
ً

�� �جنة المؤسسة، بدلا
لھ أم�نَ ال�جنة. ِ

ّ
 و��ون المديرُ الإقلي�ي لشرق المتوسط أو من يمث

 المادة السا�عة 

 �سمية المر�ح�ن ل�جائزة واختيار الفائز ��ا

إقليم شرق   .1 العالمية داخل  ال�حة  �� دولة عضو بمنظمة  اجتماعية  أو  �عليمية  أو  إدارة وطنية �حية  يجوز لأي 
جنة  

َّ
المتوسط، أو أي �خص سبق لھ الفوز با�جائزة أو المنحة، �سمية مر�ح�ن لنَيْل ا�جائزة أو المنحة. و�جوز ل�

ا عن الدراسات البحثية المنشورة    المؤسسة أن تطلب من موظفي المنظمة المعني�ن أن يُجْروا،
ً
ع�� نحوٍ استبا��، بحث

المتعلقة بمتلازمة داون ال�ي أجراها علماء من بلدان الإقليم. و�الإضافة إ�� ذلك، يجوز للمسؤول الإداري، فيما يتعلق  
ك الدعوات  بالمنح البحثية، أن يُصدِر دعوات لتقديم طلبات ل�حصول ع�� مِنَح بحثية محتملة، ع�� أن تتضمن تل

البلدان/   ب 
َ
خاط

ُ
ت محتَمل�ن)،  ح�ن  (مر�َّ محتَمل  ح  مر�َّ تحديد  عن  البحث  أسفر  فإذا  المطلو�ة.  الأهلية  معاي�� 

م بطلب ل��شيحھ، أو ترشيحهم، ل�جائزة، علمًا بأن جميع ال��شيحات يجب أن   ع ع�� التقدُّ �جَّ
ُ
المؤسسات المعنية و�

المطلو�ة   و�الوثائق  مكتوب  ببيان  شفَع 
ُ
المسؤول  � إ��  ال��شيحات  م  قدَّ

ُ
وت البيان.  إل��ا  �ستند  ال�ي  الأسباب  لتأييد 

 بملاحظات تقنية. 
ً
مها بدوره إ�� �جنة المؤسسة مشفوعة  الإداري، الذي يقدِّ

�ن أو السابق�ن ا�حصول ع�� ا�جائزة أو المنحة.  .2  لا يحق لموظفي منظمة ال�حة العالمية ا�حاليِّ

تبتُّ �جنة المؤسسة، �� اجتماع خاص، بأغلبية أعضا��ا ا�حاضر�ن، �� التوصية ال�ي ترى تقديمها �� هذا الشأن إ��   .3
ا.   ال�جنة الإقليمية، ال�ي ُ�عد قرارها �� هذا الصدد ��ائي�

يتطلب اتخاذ القرارات حضورَ ثلاثة أعضاء ع�� الأقل من �جنة المؤسسة، من بي��م رئيس ال�جنة الإقليمية لشرق   .4
 المتوسط أو أحد نائبيھ القائم بأعمالھ �� دورة ال�جنة الإقليمية المعنية.

جنة الإقليمية لشرق المتوسط، و�قدمها إ�� الفائز ��ا رئيسُ   .5
َّ

م ا�جائزة و/ أو المنحة أثناء ا�عقاد الدورة التالية ل� قدَّ
ُ
ت

 ال�جنة الإقليمية، أو ممثلِھ �� حالة غيابھ 
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 المادة الثامنة 

 المسؤول الإداري 

ها الإداري، ألا وهو المدير الإقلي�ي لشرق المتوسط، الذي �عمل أمينًا ل�جنة المؤسسة. يدير  .1
ُ
 مسؤول

َ
 المؤسسة

 يضطلع المسؤول الإداري بالمسؤولية عما يأ�ي: .2

 تنفيذ القرارات ال�ي تتخذها �جنة المؤسسة �� حدود سلطا��ا ا�حددة �� هذا النظام الأسا��ي؛  )أ(

 الأسا��ي، و�دارة المؤسسة بوجھ عام، وفقًا لهذا النظام. الال��ام ��ذا النظام  ) ب(

 المادة التاسعة 

 تنقيح النظام الأسا��ي 

م أي اقتـراح   جنة المؤسسة، بناءً ع�� اقتـراح من أحد أعضا��ا، أن تق��ح تنقيح هذا النظام الأسا��ي. وُ�قدَّ
َّ

يجوز ل�
 من هذا القبيل، إذا أيدتھ أغلبية أعضاء ال�جنة، إ�� ال�جنة الإقليمية لإقراره.
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