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 نة لقواعد السلوك فيما يتعلق بتسمية المدير الإقليمي . مدوَّ 2المرفق 
 لمنظمة الصحة العالمية لشرق المتوسط

الانفتاحوالعدالةتهدفمدو  إلىتعزيز السلوك)المدونة( قواعد المديرنة تسمية فيعملية والإنصافوالشفافية
تتصد  ككول، العملية تحسين إلى وسعياً المتوسط. لشرق العالمية الصحة لمنظمة منالإقليمي لعدد المدو نة هذه ى

 المجالات،منهاتقديمالترشيحاتوإجراءحملاتانتخابيةمنجانبالدولالأعضاءوالمرشحين.
 تفهماً المدونة بالسلوكوت عد  وتوصي الأعضاء(، )الدول المتوسط شرق إقليم في الأعضاء الدول بين سياسياً

رش حينفيمايتعلقبانتخابالمديرالإقليمي،منأجلتعزيزعدالةالعمليةلـم المنشودمنجانبالدولالأعضاءوا
،فإنالمدونةليستم لز مةقانوناًولكونينبغيوانفتاحهاوشفافيتها،وبالتاليشرعيتها،وشرعيةنتائجهاوقبولها.ومنث 

 رش حيناحتراممحتوياتها.لـم علىالدولالأعضاءوعلىا
 بالمادة الوارد النحو على المتوسط لشرق الإقليمي المدير بتسمية المتعلقة الأحكوام على المدو نة من51وترتكوز

 ةلشرقالمتوسط،وتعززتلكالأحكوام.النظامالأساسيلل جنةالإقليميةلمنظمةالصحةالعالمي

 الشروط العامة . أ
 المبادئ الأساسيةأولًا: 
من51ينبغيأنتسترشدعمليةالتسميةبأكملهاوكذلكأنشطةالحملةالانتخابيةالمتعلقةبهابأحكوامالمادة .1

 النظامالداخليوبالمبادئالتاليةالتيت ضفيالمزيدمنالشرعيةعلىالعمليةوعلىنتائجها:
 العدالة 
 الإنصاف 
 الشفافية 
 حسنالنية 
 الكورامةوالاحترامالمتبادلوالاعتدال 
 عدمالتمييز 
 الجدارة

 الإقليمية ونظامها الداخلي اللجنةسلطة ثانياً: 
توافقالدولالأعضاءعلىسلطةاللجنةالإقليميةلشرقالمتوسط)اللجنةالإقليمية(فيالقيامبتسميةالمدير .1

 .،والقراراتذاتالصلةالتياعتمدتهااللجنةالإقليميةمننظامهاالداخلي51الإقليميوفقاًللمادة
 .2 التيترشحالأشخاصلمنصبالمدير أيضاًويجوزللدولالأعضاء وينطبقهذا الإقليميالترويجلترشيحاتها.

ا الأعضاءلـم على الدول على ينبغي الحق، هذا ممارسة وعند لأنفسهم. بترشيحهم يتعلق فيما رش حين
منالنظام51رش حينالتقيدبجميعالقواعدالتيتحكومعمليةتسميةالمديرالإقليمي،التيوردتفيالمادةلـم وا

 .قراراتهاومقرراتهاالإجرائيةذاتالصلةإلىجانبجنةالإقليميةالداخليلل 

 المسؤولياتثالثاً: 
رش حونمسؤولينعنالالتزامبهذهالمدونةواحترامها.لـم الدولالأعضاءوات عد  .1
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والإنصافوأنسمبالعدالةوالانفتاحوالشفافيةوتقرالدولالأعضاءبأنعمليةتسميةالمديرالإقليميينبغيأنتت  .2
رش حين.وينبغيأنتكوونالمدو نةمعروفةللجميعوأنيتاحالاطلاعلـم تقومعلىأساسجدارةكلم رش حمنا

 عليهابسهولة.

الشروط الخاصة بالخطوات المختلفة لعملية التسميةب.   
 تقديم الترشيحاتأولًا: 
 .1 شخص ترشيح عند الأعضاء، الدول من العام المدير تقدِميطلب أن الإقليمي، المدير لمنصب أكثر أو

التفاصيلالضروريةلمؤهلاتكلشخصوخبراته،باستخدامالنموذجالموح دالمرفقبهذهالمدو نة،بهدفتحسين
إمكوانيةمقارنةمزاياالمرشحينومؤهلاتهمفيمقابلالمعاييرالتياعتمدتهااللجنةالإقليميةفيالمقررالإجرائي

 .59-13شم/لإ

 ثانياً: الحملة الانتخابية
أقيمتمثلهذهالأنشطةتنطبقهذهالمدو  .1 نةعلىالأنشطةالانتخابيةالمرتبطةبتسميةالمديرالإقليميكلما

 وحتىتتمالتسميةمنجانباللجنةالإقليمية.
لعمليةالتسميةبأكملها.لوالتعاونخلام رش حينتشجيعوتعزيزالتواص ـوينبغيعلىكافةالدولالأعضاءوال .2

وأنتراعيالأهدافالمشتركةالتيتتمثلفيتعزيزالمساواة،وينبغيعلىالدولالأعضاءأنتتصرفبحسننية
 والانفتاحوالشفافيةوالعدالةخلالعمليةالتسميةبأكملها.

وينبغيألاتعطلأوتعوقأيرش حينأنيشيركلمنهمإلىالآخرباحترام،لـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .3
رش حينالآخرين.وكذلكينبغيألاتدليأيمنالدوللـم رش حينأنشطةحملاتالـم منالدولالأعضاءأوا

 م رش حينبأيبيانشفويأوكتابيأوأيبيانآخرقدي عدمنقبيلالافتراءأوالتشهير.ـالأعضاءأوال
شحينالإفصاحعنأنشطةحملاتهم)مثلاستضافةالاجتماعاتأوحلقاتوينبغيعلىالدولالأعضاءوالمر .4

وسوفت نشرالمعلوماتالتييتمالإفصاحعنهاعلىإحدىالصفحاتالمخصصةلذلكالعملأوالزيارات(.
 علىالموقعالإلكوترونيللمكوتبالإقليمي.

ىعمليةالتسميةعلىنحوغيرمشروع،علىرش حينالامتناععنالتأثيرعللـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .5
سبيلالمثالعنطريقمنحأوقبولمنافعماليةأوغيرماليةأوعنطريقالوعدبمثلهذهالفوائدفيمقابل

 رش حين.لـم دعمأحدا
انرش حينعدمقطعالوعودأوالالتزاماتلصالحأيشخصأوكيانسواءكلـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .6

عاماًأوخاصاً،أوقبولتعليماتمنه،عندمايكوونمنشأنذلكأنيقوِضنزاهةعمليةالتسميةأويبدو
 أنهيقوِضها.

أنت يسِرالاجتماعاتبينم رش حهموبينالدولالأعضاء .7 وينبغيعلىالدولالأعضاءالتياقترحتمرشحاً
ينبغ أمكون، ذلك.وحيثما رش حينوالدولالأعضاءلـم يترتيبالاجتماعاتبيناالأخرى،إنط لبمنها

خلال من وليس بالإقليم الأعضاء الدول فيها تشارك التي الأحداث من غيرها أو المؤتمرات انعقاد عند
 الزياراتالثنائية.

علىالدولالأعضاءالتيتسميمرشحينلمنصبالمديرالإقليميأنتنظرفيالإفصاحعنالمنحأووينبغي .8
 تمويلالمعونةالتيقدمتهاخلالالعامينالسابقينلضمانالشفافيةالتامةوالثقةالمتبادلةبينالدولالأعضاء.
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ا .9 لتجنبالنفقاترش حينإلىالدولالأعضاءمنأجلالترلـم وينبغيأنيكوونسفر ويجلترشيحهممحدوداً
رش حين.وفيهذاالصددينبغيعلىالدوللـم المفرطةالتيقدتؤديإلىعدمالمساواةبينالدولالأعضاءوا

رش حينالنظرفياستخدامالآلياتالقائمةبقدرالإمكوان)اللجانالإقليميةوالمجلسالتنفيذيلـم الأعضاءوا
 (لعقدالاجتماعاتوغيرهامنالأنشطةالترويجيةالمرتبطةبالحملةالانتخابية.لميةالعاوجمعيةالصحة

 وينبغيتجنبالترويجأوالدعايةالانتخابيةتحتستارالاجتماعاتالتقنيةأوالأحداثالأخرىالمشابهة. .10
بموجبالفقرةالرابعةمنوبعدأنيرسلالمديرالعامأسماءالمرشحينوالتفاصيلالخاصةبهمإلىالدولالأعضاء .11

 الموقع51المادة على والأجوبة الأسئلة لطرح سر بكولمة محمياً منتدىً سينشئ فإنه الداخلي، النظام من
وا الدولالأعضاء لجميع متاحاً المنتدى أنيكوونهذا على للمنظمة، رش حينالذينيطلبونلـم الإلكوتروني

  المشاركةفيه.
عامأسماءالمرشحينوالتفاصيلالخاصةبهمإلىالدولالأعضاءبموجبالفقرةالرابعةمنوبعدأنيرسلالمديرال .12

 جميع51المادة عن معلومات الإلكوتروني موقعه على الإقليمي المكوتب ينشر سوف الداخلي، النظام من
الس  المعلومات هذه ومن ذلك، يطلبون الذين بمؤهلاتهمير المرشحين الخاصة التفاصيل من وغيرها الذاتية

فضلًاعناستناداًإلىالنموذجالموحدالمرفقبمدونةالسلوككتذييل،وخبراتهمكماوردتمنالدولالأعضاء،
لكولم رش حمن إلىالمواقعالإلكوترونية وسيحتويالموقععلىالروابطالمؤدية بهم. بياناتالاتصالالخاصة

ام رش ـال من م رش ح كل وسيكوون الطلب. عند وذلك الإلكوترونيلـم حين، موقعه إنشاء عن مسؤولًا رش حين
والقواعد التسمية عملية عن معلومات الإلكوتروني موقعه على أيضاً الإقليمي المكوتب وسينشر وتمويله.

منالنظامالداخلي51منالمادةوالمقرراتالإجرائيةالمطب قة،وذلكفيالوقتالذيتشيرإليهالفقرةالأولى
 لل جنةالإقليمية.

 ثالثاً. التسمية
منالنظامالداخلي.وحضور51تتمتسميةالمديرالإقليميفياجتماعاتمغلقةلل جنةالإقليميةوفقاًللمادة .1

يحضرالمرشحونهذهدهالمديرالعامويقتصرعلىموظفينأساسيينمنالأمانة.ولايحدِالاجتماعاتالمغلقة
الاجتماعاتحتىوإنكانواأعضاءًبوفودبلدانم.ويجريالتصويتفيالاجتماعالمغلقبالاقتراعالسري.ولا

 ينبغيللدولالأعضاءالإفصاحعننتائجالاقتراع.
قة،واحترامنزاهةوينبغيعلىالدولالأعضاءالالتزامالتزاماًصارماًبالنظامالداخليوغيرهامنالقراراتالمطب  .2

بالسلوكياتوالإجراءاتالتيقديبدوأناتستهدفالتأثيروبالتاليينبغيتجن الإجراءاتوشرعيتهاووقارها.
رىعمليةالتسميةوخارجهاعلىحد   سواء.علىالنتائج،وذلكداخلقاعةالمؤتمراتحيثتج 

وسريةالأصوات.وينبغيعلىوجهالخصوصالامتناععنوينبغيعلىالدولالأعضاءاحترامسريةالإجراءات .3
 نقلأوبثالإجراءاتالتيتشهدهاالجلساتالمغلقةباستخدامالأجهزةالإلكوترونية.

 رابعاً: الم رشَّحون الداخليون
المقترح .1 الملاكالوظيفيللمنظمة أعضاء الإقليميويخضع المدير بمنفيهم الإقليمي، نلشغلمنصبالمدير

الحالي،للالتزاماتالتيينصعليهاالنظامالأساسيولائحةموظفيالمنظمة،كمايخضعونللإرشاداتالتيقد
 يصدرهاالمديرالعاممنوقتإلىآخر.

ال .2 المنظمة موظفي التزام بأسم ـوينبغي الإقليمي المدير منصب لشغل الأخلاقيم رش حين السلوك معايير ى
الفصلبوضوحبينوظائفهمفيالمنظمةوبينواجتهادهمفيتجنبالشبه وينبغيعلىموظفيالمنظمة ات.



 2 تنقيح 63/8ش م/ل إ

11 

 

قديبدوعلىأنهتداخل،بينأنشطةالحملاتوعملهمفيالمنظمة.كما ترشحهملتجنبالتداخلأوما
 ينبغيعليهمتجنبأيشبهةلوجودتضاربفيالمصالح.

موظف .3 والمدوويخضع الإقليمي المدير لسلطة حالةالمنظمة في تنطبق التي والأحكوام للقواعد وفقاً العام ير
 الانتهاكالمزعوملواجباتهمفيمايتعلقبأنشطةالحملات.

منلائحةالموظفينوالتيتتعلقبمنحإجازةخاصة1-5وقدتدعواللجنةالإقليميةالمديرالعامإلىتطبيقالمادة .4
لمنصبالمديرالإقليمي.م رش حينـبأجرأومندونأجرللموظفينال
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 تذييل. النموذج الموحّد لاقتراح أسماء أشخاص لتسميتهم لمنصب 
 شرق المتوسطلمنظمة الصحة العالمية الإقليمي لمدير ال

منجانبحكوومتكومومميزاتهبالنظرإلىالمعاييرالواردةفيالمرشحىتقديمالتفاصيلالخاصةبمؤهلاتالشخصج ر ي ـ
  .59/13شم/لإالواردفيالوثيقة3رقمالمقررالإجرائي
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