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Annexe 2. Personnel de la catégorie professionnelle dans la Région 
de la Méditerranée orientale au 31 décembre 2013
a) Membres du personnel de la catégorie professionnelle dans la 
Région de la Méditerranée orientale, par nombre et par nationalité, au 
31 décembre 2013

Nationalité Régional/Interpays Pays Total

Égypte 16 4 20

Pakistan 5 9 14

États-Unis d’Amérique 5 3 8

Liban 3 3 6

Soudan 2 4 6

Tunisie 5 1 6

Iran, (République islamique d’) 5 - 5

Pays-Bas 3 2 5

Royaume-Uni 4 1 5

Yémen 1 4 5

Canada 2 2 4

Iraq 2 2 4

République arabe syrienne 3 1 4

Bangladesh 2 1 3

Belgique 1 2 3

Allemagne 2 1 3

Italie 2 1 3

Jordanie 2 1 3

Maroc 2 1 3

Somalie 2 1 3

Afghanistan - 2 2

Bahreïn 2 - 2

Danemark 1 1 2

Éthiopie - 2 2

Finlande 2 - 2

France - 2 2

Inde - 2 2

Philippines 2 - 2

Érythrée - 1 1

Géorgie - 1 1

Japon - 1 1

Kenya - 1 1

Nouvelle-Zélande 1 - 1

Nigéria - 1 1

Norvège - 1 1

République de Moldova 1 - 1
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Roumanie - 1 1

Arabie saoudite - 1 1

Seychelles 1 - 1

Soudan du Sud 1 - 1

Suède - 1 1

Suisse 1 - 1

Trinité-et-Tobago 1 - 1

Ouganda - 1 1

Total 82 63 145

Remarque : les chiffres ci-dessus a) ne comprennent pas le personnel en congé sans traitement ni le personnel interrégional basé au Bureau de la 
Méditerranée orientale b) incluent toutes les sources de fonds 

b) Membres du personnel de la catégorie professionnelle dans la 
Région de la Méditerranée orientale, par nombre et par nationalité, au 
31 décembre 2013
Pays Recrutement 

mondial 
Liste 
prioritaire1

Fourchette 
mondiale2

Effectif total 
à l’Organisation 
mondiale de la 
Santé

Dont effectif dans 
la Région de la 
Méditerranée 
orientale

Égypte C 003-012 46 20
Pakistan C 005-014 32 14
Soudan C 001-010 20 6
Iran (République islamique d’) C 004-012 16 5
Tunisie C 001-008 15 6
Jordanie C 001-008 14 3
Liban C 001-008 13 6
Maroc B1 001-010 10 3
Somalie B2 001-008 9 3
Iraq B1 002-009 7 4
République arabe syrienne B1 001-008 5 4
Yémen B1 001-008 5 5
Afghanistan B1 001-008 4 2
Arabie saoudite A 005-011 2 1
Bahreïn B1 001-007 2 2
Djibouti B1 001-007 1 1
Soudan du Sud A* 1 1
Koweït A* 001-008 - -
Libye B1 001-008 - -
Oman A* 001-008 - -
Qatar A* 001-007 - -
Émirats arabes unis A* 002-008 - -
Total des nationalités de la Région 202 86
Total des autres nationalités 2493 59
Total général 2695 145

Remarque : les chiffres ci-dessus a) ne comprennent pas le personnel en congé sans traitement ni le personnel interrégional basé au Bureau de la 
Méditerranée orientaleb) incluent toutes les sources de fonds 
1A     Pays parmi lesquels le recrutement pour les postes professionnels doit être encouragé comme première priorité
B1    Pays parmi lesquels le recrutement pour les postes professionnels doit être encouragé comme seconde priorité
B2    Pays parmi lesquels le recrutement pour les postes professionnels est acceptable
C     Pays parmi lesquels le recrutement pour les postes professionnels est restreint
2Fourchette de recrutement actuelle permise en fonction de la contribution fixée


