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Les orientations stratégiques pour renforcer les services de soins infirmiers et obstétricaux
élaborées par l'OMS et ses partenaires offrent un cadre global pour une collaboration vers
l'objectif commun inscrit dans sa vision : améliorer les résultats sanitaires pour les personnes,
les familles et les communautés en offrant des services de soins infirmiers et obstétricaux
compétents, tenant compte des spécificités culturelles et fondés sur des bases factuelles.

  

Les principaux domaines stratégiques sont les suivants :

  

Renforcement des systèmes et services de santé

  

Politiques et pratiques en soins infirmiers et obstétricaux

  

Éducation, formation et évolution de carrière

  

Gestion du personnel infirmier et obstétrical

  

Partenariats pour les services des soins infirmiers et obstétricaux

  

Ces domaines fournissent un cadre pour l'action de l'OMS visant à aider les pays à améliorer la
qualité des services de soins infirmiers et obstétricaux et éventuellement un guide pour l'action
au niveau national.

  
  Documents connexes
  

A strategy for nursing and midwifery development in the Eastern Mediterranean
Region&nbsp;[pdf 1.42Mb] &nbsp;[Stratégie pour le développement des personnels infirmiers
et obstétricaux dans la Région de la Méditerranée orientale]
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Strategic directions for strengthening nursing and midwifery services 2011-2015&nbsp;[pdf
1.22M]b] Orientations stratégiques pour le renforcement&nbsp; des services infirmiers et
obstétricaux 2011-2015
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http://whqlibdoc.who.int/hq/2010/WHO_HRH_HPN_10.1_eng.pdf
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