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Le programme « Leadership pour la couverture sanitaire universelle (CSU) » a été conçu et mis
en œuvre conjointement par la Banque mondiale et l'Agence allemande de coopération
internationale (GIZ), dans le cadre du réseau Providing for Health (P4H). Ce réseau mondial,
fondé en 2007, comprend la Banque africaine de développement (BAD), la Banque asiatique de
développement (ABD), la France, l’Allemagne, l’Organisation internationale du Travail (OIT),
l’Espagne, la Suisse, les États-Unis d'Amérique, la Banque mondiale et l’Organisation mondiale
de la Santé (OMS).

  

Le programme P4H a pour objectif d’appuyer les pays dans la mise en œuvre de leurs
programmes visant la CSU, à travers des formations sur le leadership et la mise en place de
coalitions et d’initiatives collectives.

  

Dans ce cadre, le réseau P4H, avec l’appui du bureau de l’OMS, a organisé le deuxième
module du programme de formation à Rabat du 17 au 20 janvier 2017, au profit de 32
représentants de quatre pays d’Afrique francophone : le Bénin, la Côte d’Ivoire, Madagascar et
le Tchad. Le premier module de formation a été organisé en Tunisie en novembre 2016.

      

Cette formation a concerné des hauts cadres des départements ministériels de la santé, du
travail, des finances et des autres départements compétents, du secteur privé, ainsi que des
représentants du Parlement et de la société civile. Elle avait pour objectifs :

  

- de mieux comprendre les questions d’économie politique liées à la CSU, ainsi que les défis de
leadership y afférents;

  

- de réfléchir ensemble au changement pour la CSU, du point de vue du leadership, en tenant
compte du rôle de la maîtrise de soi et de la qualité des interactions avec les autres parties
prenantes;

  

- d'acquérir les compétences nécessaires à l’introduction des changements en vue de la CSU
et de faire en sorte qu’ils s’appliquent;
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La journée du 19 janvier a été dédiée au partage de l’expérience marocaine dans le domaine
de la CSU, en présence du Dr Abdelali Belghiti Alaoui, Secrétaire Général du ministère de la
Santé et de Monsieur Jilali Hazim, Directeur général de l’Agence nationale de l’Assurance
Maladie. Des visites de terrain ont été organisées l’après-midi pour les participants afin de leur
permettre d’interagir avec les principaux acteurs impliqués dans le processus de régulation et
de mise en œuvre de la CSU au Maroc :

  

- La primature, pour discuter du rôle du comité interministériel de pilotage de la CSU

  

- Le ministère de l’Économie et des Finances, pour discuter des aspects de financement de la
CSU

  

- Le Centre Hospitalier Universitaire de Rabat afin d’apprécier la procédure de prise en charge
des bénéficiaires du RAMED

  

- La division du RAMED relevant du ministère de la Santé afin d’explorer les critères d’éligibilité
et les mécanismes d’affiliation des bénéficiaires du RAMED
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