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الموارد البشرية للوثائق المتعلقة بالصحة    
المجلات  
        

  

مجلة الموارد البشرية الصحية

مجلة تنشر على الإنترنت وهي مراجعة من الأقران والوصول إليها مفتوح وهي تشمل جميع جوانب التخطيط والإنتاج وإدارة القوى العاملة الصحية.

  
    

  

مجلة تطوير الموارد البشرية

مجلة مستقلة حول البحوث في مجال تطوير القوى العاملة الصحية تم نشرها منذ 1997 حتى 2001. بعد 2001، استمرت المجلة بواسطة مجلة الموارد البشرية الصحية على شبكة الإنترنت.

  
سلسلة الموارد البشرية الصحية      

        

  

مرصد الموارد البشرية الصحية

توفر هذه السلسلة أحدث النتائج والبحوث من مختلف المراصد وتضم مجموعة واسعة من القضايا التقنية التي تعرض  كدراسات للحالة، وتقارير المشاورات والمسوحات والتحليل.
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http://www.human-resources-health.com/
http://www.who.int/hrh/hrdj/en/index.html
http://www.who.int/hrh/resources/observer/en/index.html
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تسليط الضوء على الإحصاءات      
        

  

تسليط الضوء على الإحصاءات

تركز كل قضية على موضوع محدد يتعلق بجمع ومعالجة وتحليل ونشر واستخدام إحصاءات القوى العاملة الصحية على المستويات القطرية والإقليمية والدولية لدعم اتخاذ القرارات بشأن السياسات والبرامج.

  
الأدوات      

  

دليل التقييم السريع للموارد البشرية الصحية&nbsp;[pdf 156 كيلوبايت]

  

الأسئلة الرئيسية لتعزيز تحليل وضع القوى العاملة الصحية القطرية فضلاً عن الأدوات ومصادر المعلومات للتقييم العميق للموارد
البشرية الصحية.

  

تقييم الموارد البشرية الصحية: أدوات المسح ودليل الإدارة [pdf 995 كيلوبايت]

  

قامت منظمة الصحة العالمية بتطوير أداة المسح لجمع المعلومات الكمية والنوعية من أجل تقييم وضع الموارد البشرية الصحية
في البلد. والمقصود هو الاستفادة من هذه الأداة لجمع البيانات على المستويين الوطني والمؤسسي وكذلك من مقدمي الرعاية
الصحية. تضم الأداة أربعة استبيانات تركز على المجالات التالية: تنظيم الوظائف الصحية ومؤسسات التدريب ومرافق الرعاية

الصحية ومقدمي الرعاية الصحية. وتم اختبار الأداة ميدانياً في الفترة من 2002- 2004 في ستة بلدان هم: تشاد وساحل العاج وجامايكا
وموزمبيق وسري لانكا وزيمبابوي. 

  

أداة تقييم تطوير الموارد البشرية للمنظمات غير الحكومية ومنظمات القطاع الصحي العام [pdf 71 كيلوبايت]

  

المقصود أن تكون أداة تقييم سريعة لتحديد سمات المنظمة من حيث الوظائف الأساسية لنظام تطوير الموارد البشرية.
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http://www.who.int/hrh/statistics/spotlight/en/index.html
http://www.who.int/entity/hrh/tools/en/Rapid_Assessment_guide.pdf
http://www.who.int/hrh/tools/hrh_assessment_guide.pdf
http://www.who.int/entity/hrh/tools/hrd_instrument.pdf
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أداة برمجية للحوار وتشخيص السياسات

  

تسعى هذه الأداة إلى مساعدة القوى العاملة في المجال الصحي وواضعي السياسات في بلد ما على التفكير والتشخيص وتحفيز الحوار
حول التحديات من خلال الرد على الأسئلة والتفكير في التأثيرات السياسية للإجابات.

مصادر أخرى  
  

دليل المراصد الصحية الوطنية والإقليمية

  

الدليل الإقليمي لكليات الطب

  

الموارد البشرية لمركز الموارد العالمية الصحية

  

البنك الدولي - الموارد البشرية

  

الموارد البشرية لمركز المعرفة الصحية في جامعة نيو ساوث ويلز

  

العلوم الإدارية في المجال الصحي- الموارد البشرية للموارد الصحية 

  Friday 19th of April 2024 08:09:30 PM
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http://camss.clemson.edu/WHO_Health_Workforce_Policy_Dialogue_Tool
ar/human-resources-observatory/information-resources/health-observatories-directory.html
ar/human-resources-observatory/publications/directory-of-medical-schools.html
http://www.hrhresourcecenter.org/
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTHEALTHNUTRITIONANDPOPULATION/EXTHSD/0,,contentMDK:20190576%7EmenuPK:2389336%7EpagePK:210058%7EpiPK:210062%7EtheSitePK:376793,00.html
http://www.hrhhub.unsw.edu.au
http://www.msh.org/our-work/health-system/human-resources-health

